w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Zarzadu Drog
Powiatowych w Starachowicach, ustalenia Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej oraz powolania jej
skiadu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
22020 r., poz. 920) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2019 r., poz. 1282) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

1. Oglasza sig nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych
w Starachowicach.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie o naborze na stanowisko, oktérym mowa wust. 1 zostanie zamieszczone na tablicy
informacyjnej Zarzadu Drég Powiatowych w Starachowicach, Starostwa Powiatowego w Starachowicach oraz
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Starachowicach.

§2.

l. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng wcelu przeprowadzenia naboru zwang dalej Komisjg
w skladzie:

1) Jerzy Materek - Czlonek Zarzadu Powiatu - Przewodniczacy,

2) Robert Sowula - Czlonek Zarzadu Powiatu - Zastepca Przewodniczgcego,
3) Marlena Kostrzewa - Sekretarz Powiatu - Czlonek Komisji,

4) Elzbieta Kornecka - Inspektor ds. kadr - Sekretarz Komisji.

2. Komisja przeprowadzi procedur¢ naboru na podstawie Regulaminu, stanowigcego zalacznik nr 2 do
niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Komis;ji.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prz niczaey Zar 1
-

Piotr Babicki

Wicestarosta: Dariusz Dabrowski

Czlonkowie Zarzadu:

Jerzy Materek ¢ ,/(J/i:/ /)/6‘7/{/‘{ €

p—

Ryszard Nowak G

Robert Sowula

RadcaP tr ALV
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Zarzadu Powiatu w Starachowicach

ZARZAD POWIATU W STARACHOWICACH

oglasza

NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
. DYREKTOR
ZARZADU DROG POWIATOWYCH W STARACHOWICACH

I. Nazwa i adres jednostki:
Zarzad Drog Powiatowych w Starachowicach, ul. Ostrowiecka 15, 27-200 Starachowice
II. OkreSlenie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Starachowicach
Wymiar etatu: | etat

III. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
a.obywatelstwo polskie,

b.petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c.brak  skazania prawomocnym  wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo  $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d.niekaralnos¢ karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 5 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r., o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1440 z pézn. zm.),

e.nieposzlakowana opinia,

f.wyksztatcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym na jednym z wymienionych kierunkéw: budownictwo, budownictwo drogowe, budownictwo

drég i mostow,
g.staz pracy: co najmniej 5-letni staz pracy,
h.znajomo$¢ problematyki organizacji i zarzadzania drogami publicznymi,
i.posiadanie bardzo dobrej znajomosci przepisow:
~ustawy o samorzadzie powiatowym,
- ustawy o drogach publicznych,
~ustawy prawo o ruchu drogowym,
~ustawy o finansach publicznych,
- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
~ustawy o dostgpie do informacji publiczne;j,
- ustawy prawo zamoéwien publicznych.
j-umiejetnosei organizacyjne i zarzadzania czasem,
k.komunikatywno$é,

L.umiejgtnos¢ dzialania pod presjg czasu,
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m.umiejetnos¢ zarzadzania zespolem.
IV. Wymagania dodatkowe:
a.dos$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach administracji publicznej,
b.doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kierowniczym,
c.dyspozycyjnosc i odpowiedzialnosé,
d.do$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych,
e.prawo jazdy kat. B.
V. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezy mi¢dzy innymi:

akierownie biezaca dzialalnoscia Zarzadu Drég Powiatowych 1izapewnienie prawidlowego
funkcjonowania jednostki, petnienie funkcji pracodawcy i wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu
prawa pracy,

b.realizacja zdan zzakresu budowy, madernizacji, utrzymania drég powiatowych w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych,

c.opracowanie projektow plandéw rozwoju sieci drogowej,

d.opracowywanie projektéw plandw finansowania budowy, modernizacji, utrzymania i odbudowy drog
i obiektow mostowych,

e.petnienie funkcji inwestrora,

f.podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania i wykorzystywania $rodkéw finansowych z funduszy
krajowych i unijnych,

g kontrolowanie stanu technicznego drog powiatowych, prowadzenie badan stanu nawierzchni
i urzadzen drogowych,

' h.planowanie irealizacja budZzetu zatwierdzonego uchwala Rady Powiatu dotyczgcego drédg
powiatowych i dzialalnosci jednostki,

i.przygotowywanie i przeprowadzanie przetargdw w ramach ustawy prawo zamoéwien publicznych,
j-zawieranie umdw i porozumien,

k.przygotowywanie projektdw uchwal dotyczacych drog powiatowych pod obrady Zarzadu Powiatu
i Rady Powiatu,

l.wspélpraca z jednostkami administracji samorzadowej, rzadowej i innymi instytucjami drogowymi,
koordynacja dziatan w zakresie drog.

V1. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a.praca biurowa w siedzibie jednostki oraz praca w terenie,
b.kontakt z klientem zewnetrznym,
¢.praca wymagajaca diugotrwalej obstugi komputera co najmniej 4 godziny dziennie,
d.narzgdzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy.
VII. Informacja:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnionych osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIIL. Wymagane dokumenty:
a.list motywacyjny,

b.CV zawierajgce imig¢ inazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychezasowego zatrudnienia,

c.kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

d.kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
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e.oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z peini praw publicznych,

f.oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomoenym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

goswiadczenie kandydata, ze niebyl karany kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. oodpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z2019r.
poz. 1440 z p6zn. zm.),

h.o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji o nastepujacej tresci:,, Wyrazam
zgod¢ na przetwarzanie moich wszystkich danych osobowych zawartych przeze mnie
w dokumentach aplikacyjnych zlozonych w 2zwigzku zogloszonym naborem na stanowisko
Dyrektora Zarzqdu Drég Powiatowych w Starachowicach, wylgcznie dla celéw niezbednych do
realizacji ww. procesu rekrutacji”,

l.osoba, ktéra zamierza skorzysta¢ zuprawnienia oktorym mowa wart. 13a  ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzana do zioZenia wraz z dokumentami kopii dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnose.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z o$wiadczeniami powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem.

IX. Dokumenty dodatkowe:
- referencje,
- kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
- inne dokumenty potwierdzajace wiedze i do$wiadczenie.

X. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w siedzibie Starostwa Powiatowego w Starachowicach ul, dr
Wiadystawa Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice (kancelaria ogdlna - parter) lub przesylaé poczta na ww.
adres.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesta¢ w zamknigtych kopertach do Starostwa z dopiskiem ,Nabér na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Zarzgadu Drég Powiatowych w Starachowicach™.

3. Termin skiadania dokumentow: do dnia 10 lipea 2020 r. do godz. 15° (decyduje data i godzina wplywu
do Starostwa Powiatowego w Starachowicach).

4. Dokumenty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Starachowicach po okreélonym terminie
nie beda rozpatrywane.
XI. Inne informacje:

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana Uchwatg Zarzadu Powiatu w Starachowicach.

2. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang poinformowani droga telefoniczng lub
elektroniczng o miejscu, czasie i procedurze dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
przez umieszezenie na tablicy informacyjnej w Zarzadzie Drég Powiatowych w Starachowicach iw
Starostwie Powiatowym w Starachowicach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
( www.spstarachowice.bip.doc.pl) przez okres co najmniej trzech miesigcy.

Kandydat wylfoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozyé
oryginat zadwiadczenia o niekaralnosci.

3. Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabdr na wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Starachowicach umieszezony jest na stronie BIP
Starostwa Powiatowego w Starachowicach.

4. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zakoniczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku gdyby zaden z kandydatow
nie spelnial wymagan zatrudniajacego.
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dr.

Klauzula Informaeyjna
dla kandydatéw do pracy na stanowisko Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych
w Starachowicach

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem danych osobowych jest Starosta Starachowicki z siedziba
w Starachowicach  ul. dr  Wiadystawa  Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice
(41 276-09-00) adres mail starosta@powiat.starachowice.pl,,

PRZEDSTAWICIEL ADMINISTRATORA OCHRONY DANYCH

Nie dotyczy

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W urzedzie jest powolany Inspekter Ochrony Danych. Wrazie watpliwoscl zwiazanych
7 przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, prosimy o kontakt pod

adresem: iod@powiat.starachowice.pl, tel. 041 276-09-21 lub osobiscie po uprzednim potwierdzeniu
wizyty telefonicznie.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OS0BOWYCH

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywalo tylko iwylacznie wcelu
przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych
w Starachowicach zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa w tym zakresie.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbgdny do
realizacji celu przetwarzania wskazanego wyzej, leez nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach
o archiwizacji (dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sig¢ do dalszego
etapu i zostaly zamieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukeja kancelaryjng, przez
okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakiadowego; dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb
moga by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych wciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji
o wynikach naboru w przypadku nieodebrania dokumentéw zostana one zniszczone komisyjnie przez
Komisje Rekrutacyjna).

PRAWNIE UZASADNIONY INTERES
Nie dotyczy
PRAWO DOSTEFPU DO DANYCH OSOBOWYCH

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

KONSEKWENCJE NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art. 22! § 1 kodeksu pracy,
art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych), aich niepodanie bedzie skutkowalo odrzuceniem oferty
z powodu niespetnienia wymogow formalnych.

ODBIORCY DANYCH
Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane zadnym odbiorcom danych.

PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO/ORGANIZACH
MIEDZYNARODOWE)]

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.
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ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI,PROFILOWANIE

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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........... feavennran

Zarzadu Powiatu w Starachowicach

2 dnia.. 3N (... 2020 T

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ PRZEPROWADZAJACEJ NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE DYREKTORA
ZARZADU DROG POWIATOWYCH W STARACHOWICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady postgpowania rekrutacyjnego, ktérego celem jest wylonienie
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze — Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych
w Starachowicach, oraz zadania i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej Komisja.

§2. 1. Zarzad Powiatu  w Starachowicach powoluje Komisje Rekrutacyjng skladajacg sie
z 4 cztonkow.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego.

3. Komisja moze dziata¢ w skltadzie nie mniejszym niz 3 czlonkow, przy obowigzkowym udziale
Przewodniczacego lub Zastepey.

4. Komisja powolana zostaje na czas przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Starachowicach.

5. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert dotyczacych udziatu
w naborze.

6. Komisja ulega rozwigzaniu, a postgpowanie rekrutacyjne zostaje zamknig¢te zdniem zatrudnienia
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Starachowicach.

7. Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim:

a) podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatéw do Il etapu naboru na podstawie kryteriow okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

b) przeprowadzenie II etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej,
c) wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Starachowicach.

§3.1.Po opublikowaniu ogloszenia o naborze w BIP ina tablicy ogloszen,
w terminie okreslonym w ogloszeniu nast¢puje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym urzedniczym stanowisku kierowniczym.

2. Szczegotowy wykaz wymaganych dokumentow aplikacyjnych zamieszczany jest w ogloszeniu o naborze
na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze.

3. Kandydat, ktéry ubiega sig¢ o zatrudnienie na wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym
zobowiazany jest zlozy¢ dokumenty aplikacyjne w terminie podanym w ogloszeniu o naborze. O zachowaniu
terminu decyduje data faktycznego wplywu dokumentdéw aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego
w Starachowicach, a nie data stempla pocztowego.

Rozdzial 2.
Tryb i zasady pracy Komisji

§ 4. Na procedurg rekrutacyjna sktadaja si¢ dwa etapy:

1. Wstepna selekcja kandydatow- analiza dokumentéw aplikacyjnych.
2. Selekcja koncowa kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna.

§ 5. Wstepna selekcja kandydatdw- analiza dokumentow aplikacyjnych

1. Najpdzniej w ciagu 5 dni roboczych po uplywie terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych Komisja
dokonuje ich otwarcia i analizy pod wzgledem formalnym.
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2. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu,

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore nie spelniaja wymogow formalnych okreslonych
w ogtoszeniu o naborze Komisja odrzuca, informujac o tym kandydatéw droga telefoniczng lub elektroniczna.

4. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyngly po uplywie terminu wskazanego w ogloszeniu lub zostaly
zlozone poza procedurg naboru, nie beda rozpatrywane.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, wtym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, okre$lonymi w ogloszeniu o naborze.

6. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne, informowani sg drogg telefoniczng lub elektroniczna
0 migjscu i czasie drugiego etapu konkursu tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Przewiduje si¢ dokonanie wyboru w sytuacji gdy do konkursu zglosi si¢ tylko jeden kandydat.
§ 6. Sclekcja koncowa kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji w celu ustalenia przydatnosci na stanowisko objete rekrutacja biorac pod
uwage stopnien wiedzy i umiejetnoéei kandydata.

2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.
3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci odpowiadajg na pytania Cztonkéw Komisji.
4. Pytania zadawane przez Cztonkow Komisji s takie same dla wszystkich kandydatéw.

5. Czlonkowie Komisji oceniajg odpowiedzi udzielone przez kazdego z kandydatéw na kazde z zadanych
pytan w skali od 0 do 5, przy czym maksymalna ilo§¢ punktéw oznacza najwyzszg oceng.

6. Kandydat, ktory uzyskal najwigksza liczbe punktow zostaje wyloniony na stanowisko Dyrektora Zarzadu
Drog Powiatowych w Starachowicach.

7. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez wigcej niz jednego kandydata Komisja
przeprowadza glosowanie jawne. Kazdemu z Czlonkéw Komisji przystuguje jeden glos.

8. Czlonek Komisji nie moze wstrzymac¢ sie od udziatu w glosowaniu.
9. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
§ 8. 1. Z przeprowadzonego naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot.
2. Protokél zawiera:
1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktére byl prowadzony nabér,

2) liczbg kandydatdéw oraz imiona, nazwiska imiejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz S najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze wraz ze wskazaniem kandydatdéw niepelnosprawnych
oile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis art. 13 aust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

3) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,
4) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) uzasadnienie dokonanego wyboru,
6) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor,
3. Protokdl podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.
4. Protokol jest jawny i zalgeza sig do niego dokumentacje z posiedzenia Komisji.

5.Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje
dokumentacje konkursowa Zarzadowi Powiatu,
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Rozdzial 3.
Informacja o wynikach naboru na dane stanowisko urzednicze

§ 9. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabor oraz w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Starachowicach oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
co najmniej 3 miesigcy.

2. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedtozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do
jego akt osobowych.

4. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu 1 zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie zinstrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat,
a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

5. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu
14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.

6. W przypadku nieodebrania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 zostana one komisyjnie zniszczone
przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

d
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UZASADNIENIE

Uchwata Nr 23/2019 Zarzadu Powiatu w Starachowicach z dnia 8 lutego 2019 r., do czasu
wylonienia Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Starachowicach w drodze konkursu,
powierzono petnienie obowigzkow Dyrektora Panu Jarostawowi Trzebinskiemu.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1282), aby zapewni¢ zasad¢ konkurencyjnosci przy zatrudnianiu pracownika
samorzadowego, nalezy oglosi¢ otwarty konkurs, ktorego celem bedzie wyltonienie najlepszego
kandydata na ww. stanowisko, ktorego Komisja Konkursowa zarekomenduje Zarzagdowi Powiatu
celem zatrudnienia.

Majac na uwadze, ze zgodnie z art. 32 ust.2 pkt. 5 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2020
r. poz. 920) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu nalezy do
zadan Zarzadu Powiatu podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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