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w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Migdzyszkolnego O$rodka Gimnastyki
Korekeyjnej i Kompensacyjnej w Starachowicach.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt Sustawy zdnia 5czerwca 19981, o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z z2019r. poz. 511), art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
I sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ L. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka
Gimnastyki Korekeyjnej i Kompensacyjnej w Starachowicach.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wicestaroscie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Vo .

Piotr Babicki

Czlonkowie Zarzadu:
Jerzy Materek
Robert Sowula

Ryszard Nowak
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mgr Brbara Marel-Galowska

Id: BI9AS40A-7TBAB-466F-9A75-C71122DB1918. Uchwalony Strona |



Zatgcznik do uchwaty Nr........0L. e

Zarzadu Powiatu Starachowickiego

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Starachowickiego oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Miedzyszkolnego Osrodka Gimnastyki Korekcyjnej i Kompensacyjnej
ul. Zeromskiego 1a, 27-200 Starachowice

I. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lgcznie
nast¢pujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne,

2) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce, w ktérej ubiega sie o stanowisko
dyrektora, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia | sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z2017r. poz. 1575), oraz
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowee (Dz. U, z 2017 r. poz. 1597),

3) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
5) uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku o ktérym mowa
wart. 63 ust. 11112 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo ofwiatowe, jezeli
nie przeprowadzono

konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
7) ma pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

8) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967, 2245z2019r. poz. 730),
aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnctwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

9) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
10) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

11) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458, 1669, 1693, 2192, z 2019 r. poz. 730),

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931, 1669).
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iL. Do konkursu moze takze przystgpié¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy wymagania
okreslone w ogloszeniu, z wyjjtkiem wymogu posiadania oceny, o ktérej mowa w pkt. 1 ppkt 5, ktory
jest:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w jednostkach, o ktérych mowa
w §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwcee (Dz. U, z 2017 r. poz. 1597), lub

2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 263).

IIL. Do konkursu, moze przystapi¢ réwniez osoba nieb¢dgea nauczycielem, ktéra spelnia lacznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymagania, o ktorych mowa w pkt. I ppkt 3, 6, 7,9, 11, 12.
IV. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu muszg zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Migdzyszkolnego
Osrodka Gimnastyki Korekeyjnej i Kompensacyjnej w Starachowicach,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosei informacije o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nast¢pujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt [V ppkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o$wiata,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomo$é
jgzyka polskiego, oktérym mowa wustawic zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz. U.z 2018 1. poz.931, 1669) - w przypadku cudzoziemca,

7) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi, nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
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10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, 1669,
1693, 2192, 2 2019 r. poz. 730),

I'1) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat niebyl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967, 2245,
z 2019 1. poz. 730) lub w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie WYZszym
i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668 ze zm. ) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

I5) odwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, 1669, z 2019 r. poz. 730) w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora placoéwki.

V. Sposéb skladania ofert:

1) Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach zpodanym adresem zwrotnym, imieniem
i nazwiskiem, nr telefonu, adresem poczty elektronicznej oraz dopiskiem : "Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Migdzyszkolnego Os$rodka Gimnastyki Korekeyjnej i Kompensacyjnej
w Starachowicach", w sckretariacie Starostwa Powiatowego w Starachowicach, ul. dr Wiadyslawa
Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice , do godziny 15.00 lub przesta¢ pocztg na adres: Starostwo
Powiatowe w Starachowicah, ul. dr Wiadystawa Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice, w terminie do
dnia 14 czerwea 2019 r. (decydujaca bedzie data stempla pocztowego nadania przesytki).

2) Dopuszeza si¢ mozliwoé¢ skladania ofert w postaci elektronicznej, po opatrzeniu kwalifikowanym
podpisem  elektronicznym  albo  podpisem  potwierdzonym  profilem zaufanym  ePUAP
(z elektronicznymi  kopiami dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty) na adres
/SP_STCE/skrytka

3) Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
VL. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Starachowickiego.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé lub posiadane obywatelstwo.

VIL.O  terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (pisemnie).

Na zadanie Organu Prowadzgcego jednostkg o$wiatowsg kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly dokumentéw, ktérych kopie zostaly zalgczone do oferty i potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

Przewodniczacy Zarzadu

el

Piotr Babicki
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Zalacznik do ogloszenia

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Migdzyszkolnego Osrodka Gimnastyki Korekeyjnej
i Kompensacyjnej w Starachowicach przy ul. Zeromskiego 1a.

Szanowni Panstwo,
uprzejmie informujemy, iz:

a) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Starachowicki z siedziba w Starachowicach, ul.
dr Wiadyslawa Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice. W przypadku pytan o swoje dane osobowe mogg
Panstwo  skontaktowaé  si¢  z Inspektorem  Ochrony Danych, piszac na adres e-mail
iod@powiat.starachowice.pl

b) podstawg prawng przetwarzania Painstwa danych osobowych do cel6w niniejszej rekrutacji przez Starostwo
Powiatowe w Starachowicach jest ustawa zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawa 2z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz rozporzgdzenia MEN zdnia 11 sierpnia 2017 roku regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej, lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

¢) podanie przez Paistwa danych osobowych okreslonych w powyzszych przepisach prawa jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w rekrutacji w ramach konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora ww. jednostki
oswiatowej;

d) podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w powyzszych przepisach prawa jest dobrowolne;

e) Pafistwa dane osobowe begdg przetwarzane w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej
z realizacjg procesu rekrutacji w ramach konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora ww. jednostki
o$wiatowej i warunkiem dopuszczenia do uczestnictwa w tym konkursie;

f) przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych, ich usunigcia po
okresie nie krotszym niz 5 lat;

g)w przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych przez
Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

h) przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, jednak
nie dluzej niz przez S lat z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przepisami prawa;

i) odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepisdéw prawa lub
podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem;

J) Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowaniu podejmowaniu decyzji oraz nie bedg profilowane.
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Uzasadnienie

W pismie z dnia 22.05.2019 r. Pan Miroslaw Opozda zlozyl o$wiadczenie o rezygnacji ze stanowiska
dyrektora Migdzyszkolnego Osrodka Gimnastyki Korekcyjnej i Kompensacyjnej w Starachowicach od dnia
31.08.2019 r. za trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia.

Zgodnie z art. 63 ust. | iust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 1.
poz. 996 ze zm.), stanowisko dyrektora placéwki, powierza organ prowadzacy placowke. Kandydata na
stanowisko dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu.

Minister Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej, okreslit sposob
oglaszania konkursu oraz sposob nadzorowania prawidlowosci postepowania konkursowego przez organ
prowadzacy placowke.

Biorge pod uwage powyzsze, zasadne jest podjecie niniejszej uchwaly.

KIEROWNIK
Hefe[mu Edukagiji,
Kultury f izyczne] i Sportu
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