w sprawie: zatwierdzenia Planu Pracy oraz Programu Dzialalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Starachowicach na 2019 rok.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018r.,
poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz.2500), art. 20 ust.] pkt2 ustawy zdnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 1508, poz. 1693, poz. 2192, poz. 2529, poz. 2354, Dz. U. z 2019r.
poz. 271), § 4 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z2010r. Nr 238, poz. 1586, Dz. U. z2014r. poz. 1752, Dz. U.
z2018r. poz.2411) oraz §llust. 1 i3 Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Starachowicach stanowigcego zatacznik nrldo Uchwaly Nr XXIII/161/2016 Rady Powiatu
w Starachowicach z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Starachowicach, zmienionej Uchwata Nr XXV/189/2016 Rady Powiatu w Starachowicach
z dnia 28 grudnia 2016 r. oraz Uchwalg Nr XX1X/219/2017 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 31 marca
2017 r,

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:
§ 1. Zatwierdza sie:

1) Program Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach na rok 2019 stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

2) Plan Pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach na rok 2019 stanowiacy
zalgeznik nr 2 do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Starachowicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta: Dariusz Dagbrowski
Cztonkowie Zarzadu:

Jerzy Materek
Robert Sowula

Ryszard Nowak
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r., Nr 238, poz. 1586 z p6zn. zm.)
Kierownik Domu opracowuje program dziatalnosci Domu i plan pracy Domu na kazdy rok kalendarzowy,
w uzgodnieniu z wojewodg. Dokumenty te zatwierdza jednostka prowadzaca.

Zgodnie z § 11 ust. 3 Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach
stanowigcym zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XXII1/161/2016 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia
27 pazdziernika 2016 roku w sprawie utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomgey
w Starachowicach, zmienionej Uchwalg Nr XXV/189/2016 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia
28 grudnia 2016 r. oraz Uchwalg Nr XX1X/219/2017 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 31 marca
2017r, program dziatalnosci Domu iplan pracy Domu, opracowuje W uzgodnieniu z Wojewoda
Swietokrzyskim Kierownik Domu, a zatwierdza Zarzad Powiatu Starachowickiego w drodze uchwaly.

Plan Pracy iProgram Dzialalnosci Powiatowego Srodowislgowego Domu Samopomocy
w Starachowicach na 2019 rok zostat zaakceptowany przez Wojewodg Swigtokrzyskiego, pismem znak:
PSZ.V.9421.10.2019 z dnia 18.02.2019r.

Z uwagi na powyzsze, zasadnym jest podjecie niniejszej Uchwaty.
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Zarzadu Powiatlr; Starachowickiego
zdnia.........;.:...‘.).zlz ...... 2019 roku

PROGRAM DZIALALNOSCI
NA ROK 2019

POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W STARACHOWICACH (TYP C)
dla dorostych os6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnogci psychicznych

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starachowicach typu C z siedziba przy ulicy
Batalionéw Chtopskich 29 zostal utworzony 27 pazdziernika 2016 roku jako jednostka organizacyjna
Powiatu Starachowickiego. Zostal powotany w celu wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej
okreS§lonych w ustawie o pomocy spolecznej jako oSrodek wsparcia dziennego oferujac
wieloplaszczyznowa pomoc osobom wykazujacym inne przewlekie zaburzenia czynno§ci psychicznych,
przeznaczony dla 20 uczestnikow. Podstawowym zadaniem Domu jest §&wiadczenie ustug
specjalistycznych okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 roku w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy, § 14 pkt.1-10.

Osrodek wsparcia realizuje:

v zalozenia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Starachowickim na lata
2016-2022: w obszarze strategicznym 2, cel operacyjny nr 6 - wspieranie osob niepelnosprawnych
- zwiekszenie mozliwoéci rehabilitacji spolecznej oséb niepetlnosprawnych

oraz
v zalozenia Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Starachowice na lata 2013- 2020:
w celu strategicznym III, cel operacyjny nr 2 - poprawa jakodci zycia oséb chorych

i niepetlnosprawnych poprzez rozwijanie systemu pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb.

II. MISJA

Misja Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach jest podnoszenie
jako§ci zycia osobom z zaburzeniami psychicznymi majacymi trudnoéci w prawidlowym funkcjonowaniu
w codziennym Zzyciu poprzez podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych, z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji, a takze integracje Srodowiskowsg oraz rozwdj sieci wsparcia przy
wspolpracy najblizszego i dalszego otoczenia spotecznego.

III. PODSTAWA PRAWNA
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starachowicach funkcjonuje w oparciu

o nastepujace podstawowe akty i regulacje prawne:

v Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018r., poz.1508 ze zm.),

v Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz.U. z 2018r., poz. 1878),

v" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku (Dz. U. z 2010r.
nr 238 poz. 1586 oraz z 2014 r. poz. 1752) w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 2018 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2018r., poz. 2411),

v Statut Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach wprowadzony jako
zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXIII/161/2016 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia
27 pazdziernika 2016 roku w sprawie utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Starachowicach zmienionej Uchwatg Nr XXV/189/2016 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia
28 grudnia 2016 roku oraz zmienionej Uchwala Nr XXIX/219/2017 Rady Powiatu w Starachowicach
z dnia 31 marca 2017roku.

v Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach
wprowadzony Uchwatg Nr 178/2016 Zarzadu Powiatu Starachowickiego z dnia 20 grudnia 2016r.

v" Program dzialalnosci i Plan pracy Domu na dany rok.



IV. ADRESACI PROGRAMU

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starachowicach kieruje wsparcie terapeutyczne
dla doroslych osdb zamieszkalych na terenie Powiatu Starachowickiego wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynnoéci psychicznych, ktdre ze stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do zaburzen
psychicznych i nie wymagaja leczenia szpitalnego badZ opieki stacjonarnej, majacych trudnosci
w integracji spolecznej, w pelnieniu rdl Zycia codziennego, zwlaszcza wiazacych sie z ksztaltowaniem
swoich stosunkoéw z otoczeniem, a ktérych same te osoby, ani ich rodziny nie moga zapewnic
wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

Z ushug realizowanych w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Starachowicach
korzystaja osoby z innymi przewleklymi zaburzeniami czynnosci psychicznych, w tym ze spektrum
autyzmu, Znaczna cze§¢ uczestnikow posiada dysfunkcje sprzezone.

V. CEL GLOWNY FUNKCJONOWANIA SRODOWISKOWEGO DOMU

Gléwnym celem dzialalnosci Domu jest wspieranie uczestnikéw i ich rodzin, integracja spoleczna
i kompensowanie skutkéw zaburzen psychicznych.

Do gléwnych dzialan Domu ukierunkowanych na osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia
czynnoséci psychicznych nalezy:
v ksztaltowanie umiejetnodci spolecznych, w szczegdlnosci w zakresie komunikacji i umiejetnosci

interpersonalnych,

v ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym podtrzymywanie
i rozwijanie nawykow dbania o wyglad zewnetrzny, higiene i bezpieczenstwo,
zapewnienie opieki i poradnictwa psychologicznego,
rozwijanie mocnych stron uczestnika i jego potencjalnych mozliwosci,
integrowanie uczestnikow z ich $rodowiskiem lokalnym, w tym rodzinnym poprzez udzial
w spotkaniach okolicznosciowych, imprezach kulturalno — o§wiatowych, zajeciach ruchowych.
Codzienne wsparcie uczestnikdw znajdzie swoj praktyczny wymiar poprzez postepowanie wspierajaco -
aktywizujace celem podtrzymywania lub rozwijania zaradnos§ci i samodzielnosci zyciowej, a takze
integracja spoleczna uczestnikéw, ktoérzy w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub
zdolnosci adaptacyjnych wymagaja, pomocy do zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym poprzez:
ksztattowanie motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowafi, wyrabianie nawykow celowej
aktywnodci oraz sposobu Zycia zblizonego do zwyczajowych norm.
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VI. CELE SZCZEGOLOWE DZIALALNOSCI PLACOWKI

Stworzenie dla uczestnikéw Domu systemu oparcia spolecznego poprzez:

1) Opieke oraz wspieranie uczestnikow w réznych sytuacjach zyciowych.

2) Rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci zyciowe;.

3) Rozwijanie umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych.

4) Umozliwianie aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, kulturalnym w srodowisku lokalnym:.

5) Prowadzenie indywidualnych i grupowych treningéw wspierajaco — aktywizujacych oraz zajec
terapeutycznych.

6] Organizowanie czasu uczestnikéow z uwzglednieniem ich indywidualnych predyspozycji i mozliwosci
a takze zainteresowan.

7) Cykliczny udziat w spotkaniach okolicznosciowych.

8) Udzial w wyjazdowych spotkaniach integracyjnych, konkursach, festiwalach.

9) Ochrone praw i reprezentowanie interes6w uczestnikow w spotecznosci lokalnej oraz ksztaltowanie
akceptujacej postawy otoczenia wobec nich.

10) Poradnictwo socjalne, logopedyczne i psychologiczne oraz wsparcie dla opiekunow uczestnikow.

11) Wspélprace z organizacjami pozarzadowymi, placéwkami, organizacjami, instytucjami i osobami
dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej osob z zaburzeniami psychicznymi.

12) Dbalo$é o wizerunek domu i uczestnikow w szeroko rozumianym srodowisku.

VII. FORMY I OBSZARY WSPARCIA

Dziatalno$éé Srodowiskowego Domu to dzialania z obszaru spolecznego, wychowawczego,
psychologicznego, usprawniania ruchowego, dajace mozliwo§¢ osobom z zaburzeniami psychicznymi
podtrzymanie ich w dobrej kondycji psychofizycznej pomimo istniejacych zaburzen, jak réwniez rozwéj
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umiejetnosci potrzebnych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego Zycia i integracji spolecznej przy
akceptacji uczestnika i wspoéludziale najblizszej rodziny i opiekunéw. Dzialania wspierajaco —
aktywizujace przeznaczone dla uczestnikow Domu realizowane beda w formie terapii zajeciowej,
treningéw indywidualnych i grupowych, poradnictwa psychologicznego, logopedycznego, socjalnego.
Metody pracy beda zindywidualizowane. Indywidualizacja dzialan dotyczyé¢ bedzie réwniez oceniania
funkcjonowania uczestnikéw, ktorej dokonywaé bedzie Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy.

Rodzaj i zakres zaje¢ bedzie dostosowany do odrebnych potrzeb uczestnikéw. Dla kazdego uczestnika
ustalany jest personalny plan zajeé, proponowany przez Zespdl Wspierajaco-Aktywizujacy
W porozumieniu i za zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego, a takze w miare mozliwosci przy
wspotudziale najblizszej rodziny uczestnika. Proponowany indywidualny plan wspierajaco-aktywizujacy
ma pomagacé uczestnikom w rozwijaniu mozliwie najwiekszego stopnia ich autonomii.

W kazdym dniu tygodnia uczestnicy bedg mieli przygotowana przez Zesp6él Wspierajaco -
Aktywizacyjny oferte zaje¢ w formie treningéw i terapii, jednak forma wsparcia i ich kolejnosé bedzie do
uzgodnienia, wynikajaca z sytuacji, potrzeby uczestnikéw zajeé, pory roku, okolicznosci, §wiat itp.
Program realizowany bedzie réwniez podczas wyjazdow, wycieczek, spotkan okoliczno§ciowych,
uroczystosciach lokalnych. Wykorzystane beda dostepne formy i metody zaspakajajace potrzeby
psychiczne i oczekiwania uczestnikow. Wszystkie zajecia beda mialy charakter celowy. Zorganizowane
zostana w ten sposob, aby w realizacje zaangazowani byli wszyscy uczestnicy. Wazne jest tez, aby kazdy
dostat takie zajecia, ktére bedzie mégl wykonaé. Takie podej§cie sprawi, ze wszyscy poczuja sie wazni
i potrzebni. Poszczegolne cykle tematyczne beda powracaly, by poglebiaé i utrwalaé zdobyte informacje,
by zwiekszaé ich zakres, stopniowo rozszerzaé¢ i wzmacniaé umiejetnosci, doprowadzaé do ksztaltowania
kompetencji niezbednych do poprawy zaradnosci zyciowej, integracji i aktywizacji spolecznej.

Opieka i pomoc w zakresie zwiekszania zaradnosci i samodzielnosci zyciowej w codziennym
funkcjonowaniu:

v nabywanie umiejetno§ci samoobstugowych,

v dbalo§é o wyglad zewnetrzny i nauke higieny,

v nabywanie umiejetnoséci kulinarnych i praktycznych,

v nabywanie umiejetno§ci gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi.

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia. W ramach tego treningu
uczestnicy ksztaltuja umiejetnosci zwiazane z samoobstugg jak: samodzielne spozywanie positkow,
mycie, ubieranie (samodzielne zakladanie odziezy i obuwia, dobér odpowiedniego stroju do pogody),
zalatwianie potrzeb fizjologicznych, dbanie o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny (trening higieniczny),
dbanie o czystos¢ i porzadek we wlasnym otoczeniu (trening porzadkowy), przygotowywanie positkow
(trening kulinarny), gospodarowanie pieniedzmi (trening budzetowy), obstuge podstawowych urzadzen
domowych np. pralki, zmywarki, miksera, kuchenki elektrycznej, zelazka, suszarki do wloséw itp.
(trening umiejetnosci praktycznych) z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow.

Pomoc w zdobywaniu umiejetnoéci interpersonalnych i rozwiazywaniu probleméw:

poszerzanie umiejetnosci komunikacyjnych,

rozwijanie umiejetnosci rozumienia i reagowania na proste polecenia,

ograniczanie tendencji do wycofywania sie z kontaktéw spolecznych,

ksztaltowanie i utrzymywanie wlasciwych wiezi spolecznych,

rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania emocji,

wzmocnienie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach spostrzeganych subiektywnie jako trudne,

ksztaltowanie umiejetnoéci podejmowania decyzji,

nauka wspélpracy w grupie, przebywania w niej,

budowanie poczucia bezpieczefistwa, otwartoséci, zyczliwosci i empatii,

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw:

Ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi. Nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktéw spolecznych m. in. poprzez spotkania okoliczno§ciowe wplywajace na integracje lokalng oraz
utrzymywanie kontaktéw ze znajomymi, w tym z innych §ds-6w, rodzing w formie spotkan, wysylania
kartek okoliczno§ciowych. Motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwos§ci. Ksztalcenie
umiejetnos§ci wspélpracy i komunikowania sie. W ramach treningu uczestnicy poznaja zasady
wspblzycia spolecznego i uczg sie ich przestrzegania. Trening ma na celu rozwijanie kreatywnosci,
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wytrwatodci, decyzyjnosci, ale réwniez poczucie wspdlnoty i odwagi. Prowadzony przez zabawe

i éwiczenia w celu przezwyciezenia leku, niepewnosci, zniechecenia poprzez wzmacnianie poczucia

wartoéci, skupianiu sie na mocnych stronach.

Pomoc w zdobywaniu umiejetnosci komunikacyjnych:

v rozwijanie indywidualnych mozliwosci komunikowania sie,

v wypracowywanie pozawerbalnych sposobéw komunikacji.

Trening umiejetnos$ci komunikacyjnych:

Nabywanie, podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych w procesie komunikowania sie.

W ramach tego treningu uczestnicy postugujacy sie mowa ksztaltuja umiejetnosci slownego

porozumiewania sie, wyrazania siebie, swoich potrzeb, doskonala umiejetnosé spostrzegania, odbioru

i przetwarzania informacji naplywajacych z otoczenia, dostrzegania komunikatéw werbalnych

i pozawerbalnych, adekwatnego na nie reagowania. Uczestnicy z najwigkszymi ograniczeniami

komunikacyjnymi ksztaltujg umiejetnosci reakcji na mowe ludzka, gesty, mimike, dZwieki najblizszego

otoczenia, nabywaja umiejetnosci reakcji na proste komunikaty izolowane, ksztaltuja umiejetnosci

laczenia komunikatéw werbalnych z symbolem obrazkowym, ksztaltuja umiejetnosci informowania

o swoich potrzebach, stanach emocjonalnych, nawigzywania kontaktu wzrokowego.

Rozwijanie umiejetnodci w zakresie spedzania wolnego czasu:

¥ rozwijanie zainteresowafi wybranymi audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmami zgodnymi
z mozliwo§ciami percepcyjnymi kazdego uczestnika,

v zachecanie do samodzielnego czytania, stuchania czytanych opowiesci, bajek lub audiobookéw,

v rozwijanie umiejetnosci korzystania z takich form spedzania czasu wolnego jak: zajecia $wietlicowe,
zajecia ruchowe, udzial w spotkaniach, imprezach towarzyskich, rekreacyjnych,

v udzial we wspélnym $§wietowaniu urodzin poszczegblnych uczestnikéw zajec,

v pielegnowanie zainteresowan i odkrywanie nowych Zrodel spedzania wolnego czasu.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Rozwijanie zainteresowan literaturg (biblioterapia), audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem,

udzial w grach i zabawach (ludoterapia), w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych. Trening

umiejetno$ci spedzania czasu wolnego polega na stworzeniu uczestnikom mozliwosci korzystania

z rozrywki i rekreacji oraz na odkrywaniu irozwijaniu ich zainteresowan. W ramach tej formy aktywizacji

osoby sg motywowanie do wychodzenia na zewnagtrz Domu na wycieczki, kontakt z przyroda

(silwoterapia) i réznego rodzaju imprezy. Uczestnicy majg mozliwo$§¢ korzystania m. in. ze sprzetu

sportowego, rehabilitacyjnego, gier planszowych, przyboréw plastycznych, instrumentéw muzycznych

i multimedialnych.

Udzielanie wsparcia i porad psychologicznych:

psychoterapia indywidualna (wzmacnianie mocnych stron, radzeniem sobie w relacjach z innymi),

zwiekszanie poczucia wlasnej wartosci,

wspieranie samodzielno§ci i zaradno§ci uczestnikéw,

ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych w relacjach spotecznych,

zapobieganie izolacji spotecznej,

przelamywanie barier we wzajemnych kontaktach oséb z zaburzeniami czynno$ci psychicznych

z innymi osobami z otoczenia.

Prowadzenie terapii logopedycznej:

v ksztaltowanie prawidlowej mowy poprzez korygowanie zaburzen w zakresie strony fonetycznej,
leksykalnej, gramatycznej,

v stymulowanie procesé6w nabywania kompetencji sprawnosci warunkujgcych prawidlowy przebieg
komunikacji jezykowej,

¥ rozwijanie umiejetnoSci komunikowania sige z otoczeniem poprzez wykorzystanie mowy ciala,
nasladownictwa, dotyku, wzroku, stuchu, mowy, ilustracji obrazkowych,

v usprawnianie analizy i syntezy stuchowej, wzrokowej oraz orientacji przestrzennej,

v ksztalttowanie werbalnych i pozawerbalnych sposobéw komunikacji.

Prowadzenie zajeé relaksujacych, Sala Dodwiadczania Swiata:

v wielozmyslowe doswiadczanie $wiata poprzez zmyst wzroku, dotyku, stluchu i wechu oraz
wyciszenie,

v"  praca nad aktywacja percepcji, budowanie poczucia radosci, bezpieczeristwa, a co za tym idzie
wzajemnego zaufania i komunikacji poprzez dostarczanie okreslonych ilogciowych i jakosciowych
bodzcéw sensorycznych pobudzajacych zmysty do dziatania,
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v"  umozliwianie odprezenia.

Prowadzenie zajeé komputerowo — edukacyjnych:

v"  nabycie nowych oraz rozszerzenie juz posiadanych umiejetnosci,

v wykonywanie szeregu c¢wiczei edukacyjnych na prostych programach komputerowych,
grupowanych w zbiér ¢wiczefi np. pamieciowych, zreczno$ciowych, graficznych,

¥v' wzrost poczucia wlasnej wartodci.

Prowadzenie zajeé rehabilitacyjnych:

v ksztaltowanie sprawnos§ci fizycznej,

v nauka prawidlowych wzorcow ruchowych i wdrozenie ich do czynno$ci zycia codziennego.

Terapia ruchowa, w tym m.in.: zajecia ruchowe, rekreacyjne, og6lnousprawniajace, sportowe

(dostosowane do mozliwosci i potrzeb uczestnikéw). Bedg prowadzone zajecia podtrzymujace sprawnosé

fizyczng oraz rozladowujace napiecie psychiczne. Rehabilitacja fizyczna prowadzona bedzie w czasie

terapii zajeciowej np. c¢wiczenia manualne, ¢wiczenia relaksacyjne, zabawy ruchowe na sali
rehabilitacyjno-ruchowej i w plenerze. Ponadto na $§wiezym powietrzu rozwijanie wydolnosci fizycznej
mozliwe bedzie dzieki zajeciom m. in. z wykorzystaniem sprzetu sitowni plenerowej i spacerom.

Prowadzenie zajeé muzyczno-teatralnych:

v stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego poprzez rézne formy aktywnoséci

muzycznej,

rozwijanie kreatywnos$ci, zdolnosci wyobrazania, wymys$lania, tworzenia,

ksztaltowanie wrazliwosci stuchowej oraz poczucia rytmu,

rozwijanie twérczej aktywnosci, rozbudzanie wyobrazni oraz rozwijanie nowych pasji zainteresowan,

doskonalenie funkcji poznawczych, takich jak pamieé, komunikacja, koordynacja ruchowa poprzez

nauke $§piewu, tafica, poznanie nowych piosenek, gry na instrumentach, przygotowywanie sie¢ do
wystepéw, pokazéw i konkurséw, przedstawien teatralnych,

¥ uczenie zachowan zwiazanych z wystepem przed publicznoscia,

v wykorzystywanie terapii muzycznej i teatralnej do relaksacji, ¢wiczetr oddechowych,

v wzmacnianie u uczestnikéw poczucia waznosci przy tworzeniu wspdlnego dziela.

Prowadzenie zajeé plastycznych:

v stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego poprzez rozne formy aktywnosci
plastycznej,

v doskonalenie koordynacji wzrokowo — ruchowej poprzez prace réznymi technikami artystycznymi
(rysunek, lepienie z plasteliny, masy plastycznej, papieroplastyka, malarstwo, rekodzieto),

v rozwijanie kreatywnos$ci, zdolnosci wyobrazania, wymys$lania i produkowania czego$ nowego,

v nabywanie wiedzy zwiazanej z obchodzonymi $wigtami poprzez praktyczne dzialania przy
przygotowaniu np. dekoracji, rekwizytow,

v zajecia plastyczne to nie tylko wykonanie konkretnych prac, stworzenie indywidualnej lub zbiorowe;j
pracy plastycznej, ale takze edukacja i podnoszenie poziomu sprawnosdci ruchowej oraz
zapoznawanie z kontekstem sytuacyjnym, celem wytworzenia danej pracy plastycznej, podnoszenie
poziomu wykonywanych czynno$ci (zwlaszcza zwigzanych z manipulacja matymi przedmiotami, co
usprawnia tzw. motoryke malg) a takze pozbycie sie napieé poprzez dzialania tworcze.
przeciwdzialanie przykurczom, niwelowanie negatywnych skutkéw niepelnosprawnosci fizycznej
poprzez manualna prace z réznymi masami plastycznymi.

Prowadzenie zajeé kulinarnych:

¥ nabycie nowych sprawnosci, podtrzymanie lub rozwiniecie posiadanych umiejetnosci w zakresie

przygotowania prostego dania,

zaznajamianie z zasadami zdrowego odzywiania sie,

wdrazanie do stosowania zasad higieny osobistej podczas przyrzadzania i konsumpcji positkéw,

zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpiecznego zachowania sie w kuchni,

obok nauki i éwiczen typowych czynnosci zwigzanych z przygotowaniem positku i nakrycia do stotu

beda sie tu rowniez odbywaé zajecia majace na celu podniesienie sprawnosci intelektualnych

iruchowych, jak choéby segregowanie produktéw spozywczych, nazywanie ich i grupowanie w zbiory
typu: warzywa, owoce, nabial, pieczywo itp. podopieczni beda ¢wiczyé nawyki higieny osobistej

i otoczenia podczas przygotowania i spozywania positku, uczy¢ sie obstugi urzadzeh AGD, co pomoze

im w lepszym funkcjonowaniu w §rodowisku domowym, beda podejmowaé proby gospodarowania

wlasnym budzetem.

v w ramach treningu kulinarnego codziennie uczestnicy maja zapewniony cieply posilek.
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Wspblpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikow:

v
v
v

v

udzielanie pomocy w radzeniu sobie z problemem choroby osoby bliskie;j,

wytworzenie systemu wsparcia dla rodzin oraz potrzeby wzajemnej pomocy,

przekazywanie na biezaco informacji o aktualnych postepach lub trudnosciach zwiazanych z terapia
i rehabilitacja uczestnika,

wspélpraca z rodzing opierajaca sie na zasadzie partnerskiej wsp6lodpowiedzialnosci.

Wspélpraca z instytucjami dzialajacymi w obszarze udzielania pomocy na rzecz uczestnikow:

v
v
v
v

zwiekszanie efektywnosci wspélnie podejmowanych oraz realizowanych dzialan,
wymiana informacji w zakresie oferty PSDS w stosunku do potencjalnych uczestnikow,
wymiany do§wiadczef w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

uzupelnianie materialu diagnostycznego.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i dostepie do éwiadczen zdrowotnych:
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mobilizowanie uczestnikéw do dbatosci o zdrowie,
promocja zdrowia i higienicznego trybu Zycia,

pomoc w zakupie lekéw,

pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.
pomoc w zalatwianiu spraw w instytucjach, urzedach,
poradnictwo dla uczestnikéw i ich rodzin,

pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
wspolpraca z o$rodkami pomocy spoleczne;j.

Aktywne uczestnictwo w imprezach kulturalnych, integracja ze érodowiskiem:

v

imprezy integracyjne organizowane na terenie PSDS (m. in. Wigilia, spotkanie Andrzejkowe,
Walentynkowe, imieniny i urodziny uczestnikéw, inne imprezy okolicznosciowe) oraz przez inne
placéwki, wyjazdy na festiwale, spotkania rekreacyjno-sportowe. Sa one nieodtaczna i bardzo istotng
forma zajeé terapeutycznych dajacych uczestnikom mozliwo§¢ przelamania bariery izolacji i podjecia
préby pelniejszego uczestnictwa w niektdrych dziedzinach Zycia spolecznego.

VIII. ZASADY KIEROWANIA I PRZYJMOWANIA DO PSDS W STARACHOWICACH
Przyjecie nowego uczestnika do Domu odbywa sie wedlug okreslonych zasad:
Etap I ~ Kontakt z Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy:

1)
2)

a)

b)

<

Na wstepie osoba zainteresowana udzialem w zajeciach PSDS spotyka si¢ z Kierownikiem lub
pracownikiem socjalnym Domu.

Po uzyskaniu wstepnych informacji kandydat na uczestnika otrzymuje do wypelnienia przez lekarzy
druki formularzy dotyczace stanu zdrowia:

druk zaswiadczenia do lekarza rodzinnego, ktéry zamieszcza informacje o stanie zdrowia i braku
przeciwwskazani do uczestnictwa w zajeciach PSDS wraz z adnotacja o sprawnos$ci w zakresie
lokomocji os0b niepetnosprawnych fizycznie,

druk zaswiadczenia do lekarza psychiatry lub lekarza neurologa, ktéry zamieszcza informacje
o wystepujacych zaburzeniach psychicznych,

oraz

druk wniosku o przyjecie do PSDS, ktéry wypelnia kandydat na uczestnika osobiscie badz jego
opiekun prawny.

Etap II — Kontakt z lekarzami rodzinnym i psychiatra lub neurologiem — celem wypelnienia drukéw
zaswiadczen lekarskich.
Etap III - Kontakt z O§rodkiem Pomocy Spolecznej w miejscu zamieszkania:

3)

4)

Wypelnione przez lekarzy zaswiadczenia o stanie zdrowia i wniosek kandydata o skierowanie do
PSDS, a takze orzeczenie o niepelnosprawnosci (o ile kandydat takie posiada) oraz dokumenty
potwierdzajace sytuacje materialno-bytowa, sklada sie do o§rodka pomocy spotecznej (OPS)
w miejscu zamieszkania.

Po wplynieciu wniosku do osrodka pomocy spolecznej, pracownik socjalny odwiedza kandydata
w domu (miejscu zamieszkania) w celu przeprowadzenia wywiadu §rodowiskowego.

Etap IV — Wydanie decyzji kierujacej do PSDS:

5)

Decyzje administracyjna o skierowaniu do PSDS wydaje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Starachowicach przy ul. Radomskiej 70, na podstawie otrzymanego z OPS wywiadu
Srodowiskowego wraz z kompletem dokumentow.

Etap V - Przyjecie do PSDS



6) Pierwsza decyzja kierujaca do PSDS jest wydawana na okres nie dhuzszy niz 3 miesigce. Jest to czas
konieczny do dokonania przez Zespét Wspierajaco - Aktywizujacy oceny mozliwo§ci zaproponowania
indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego dla uczestnika oraz okresu jaki
bedzie niezbedny do jego realizacji.

7) Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu wspierajgco-aktywizujacego osobe
kieruje sie do Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach na czas
okreslony, uzgodniony z Kierownikiem Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

IX. CZAS PRACY OSRODKA

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starachowicach dziala przez 5 dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku przez 8 godzin dziennie od 7.00 do 15.00, w tym przez 6 godzin jest
prowadzone postepowanie wspierajaco - aktywizujace z Uczestnikami w odpowiednio przystosowanych
pracowniach wedlug planu pracy.

X. ZASOBY KADROWE
Zespo6t Wspierajaco — Aktywizujacy dostosowuje tresci, metody i organizacje zaje¢ do mozliwosci

psychofizycznych uczestnikéw, kazdy jest traktowany podmiotowo. Postepowanie wspierajace jest oparte
na elastycznym i personalnym procesie terapeutycznym.
Sktad Zespotu:

1) Kierownik

2) Terapeuta zajgciowy

3) Fizjoterapeuta

4) Opiekun medyczny

5) Pracownik socjalny

6) Psycholog

7) Logopeda
oraz inne osoby, niezbedne do prawidlowego funkcjonowania domu.

XI. ZASOBY LOKALOWE
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starachowicach jest usytuowany w miejscu

zapewniajacym bezpieczenistwo 1 spokdj uczestnikow zajeé. Powierzchnia uzytkowa Domu wynosi

294,55m>. Teren wokoél jest ogrodzony, powierzchnia dziatki to 0,2410 ha. Obiekt jest budynkiem

jednokondygnacyjnym o rzucie w ksztalcie litery T z dachem ptaskim, bez barier architektonicznych.

Opis pomieszczen i wyposazenia:

1) Sala aktywizacii i terapii zajeciowej — pomieszczenie pelni role jadalni i sali ogélnej. Tutaj uczestnicy
spozywaja positek, odbywajg sie zajecia indywidualne i grupowe, treningi, ludoterapia, zajecia
Swietlicowe, biblioterapia, spotkania z rodzicami/opiekunami, spotkania okoliczno§ciowe, zabawy
integracyjne. Pomieszczenie wyposazone jest w stoly, krzesla, szafe, szafke, wersalke,
radiomagnetofon, pomoce dydaktyczne, materialy i przybory plastyczne.

2) Pracownia kulinarna — pomieszczenie wyposazone w niezbedny sprzet AGD lodéwke, zamrazarke,
zmywarke, czajnik elektryczny, piekarnik elektryczny, kuchenke elektryczng, gofrownice, opiekacz,
mikser, mikrofaloéwke, blender, toster, naczynia, sztuéce, szafki stojgce i wiszace, blat przyscienny
— roboczy, zlewozmywaki, umywalke. ’

3) Pracownia usprawniania ruchowego - posiada Uniwersalny Gabinet Usprawniania Leczniczego
wyposazeniy w sprzet do mechanoterapii i sté6t do masazu, rower stacjonarny poziomy, bieznie,
rowerek rotor reczny, tablice manualna, walki rehabilitacyjne, materace, masazer do stop, taSmy,
hantle, radiomagnetofon, tunel sensoryczny, umywalke, apteczke pierwszej pomocy, pracownia ma
zaplecze na sprzet rehabilitacyjny i toalete z wydzielonym prysznicem oraz urzadzeniami
sanitarnymi dostosowanymi dla oséb poruszajacych sie na wozkach.

4) Sala doswiadczania $§wiata — pomieszczenie pelni réwniez role pokoju wyciszeni i relaksacji.
Wyposazone w suchy basen, kolumne wodng, prysznic §wietlny, worek sako, magiczne paleczki,
tablice lustrzang z wezami, gwiezdziste niebo, sofe, fotel masujacy, projektor.

5) Sala komputerowo-edukacyina - pelmi roéwniez role pomieszczenia indywidualnej terapii
logopedycznej. Wyposazona w trzy zestawy komputerowe, myszki, klawiatury, stuchawki, tablet,




biurka, fotele obrotowe, szafy, programy edukacyjne, pomoce dydaktyczne, sprzet malej poligrafii
laminarka, drukarka, bindownica, gilotyna i aparat fotograficzny.

6) Pracownia muzyczno-teatralna — wyposazona w sprzet muzyczno-naglasniajacego kolumny ze
wzmacniaczem, mikrofon, instrumenty muzyczne, tablica interaktywna, zestaw komputerowy,
biurko, fotel obrotowy, projektor, worki sako, telewizor, stél, krzesta, tablica kolorowa-drabina
z mikrofonem, keyboard, radiomagnetofon; pracownia pelni réwniez role pomieszczenia do
prowadzenia filmoterapii, biblioterapii, $miechoterapii, relaksacji.

7) Pokdij do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, logopedycznego — wyposazony
w szafe, biurko, fotele obrotowe, zestaw komputerowy, drukarke.

8) Pomieszczenie umiejetnosci praktycznych — zaopatrzone m. in. w pralke automatyczna, zelazko,
deske do prasowania, suszarke do wlosow, zlewozmywak, szafke na srodki czysto§ci.

9) Szatnia — wyposazona w wieszaki iindywidualne szafki dla uczestnikow, lawke do siedzenia.

10) Toalety - osobne dla kobiet i mezczyzn.

11) Korytarz — stanowi lacznik pomiedzy pracowniami i pomieszczeniami Domu, wyposazony w kanape
i indywidualne szafki dla uczestnikow.

Pomieszczenia wyposazone sa w meble 1 sprzety odpowiednie do prawidlowego przebiegu zajeé.

Ponadto w odrodku znajdujq sie pomieszczenie gospodarcze, wymiennikownia, toaleta dla personelu oraz

wyposazone w niezbedny sprzet pomieszczenia administracyjne i pokéj socjalny.

XII. OCENA EFEKTOW DZIALALNOSCI DOMU, W TYM POSTEPU UCZESTNIKOW

Ocena efektéw dzialalno§ci Domu dokonywana jest raz w roku, w formie sprawozdania rocznego
z dzialalnoéci domu, z uwzglednieniem nastepujacych informacji:
formy przeprowadzonych zajec, realizacji planowanych dzialafi oraz uzyskanych efektach,
liczbie os6b korzystajacych z poszczegblnych zajed,
liczbie uczestnikoéw, ktérzy opuscili Srodowiskowy dom,
wspolpracy z rodzinami, opiekunami, instytucjami i organizacjami,
aktualnych zasobach domu przeznaczonych na jego funkcjonowanie.
Ocena oczekiwanych rezultatéw ustalonych w Indywidualnym Planie Wspierajaco - Aktywizujacym
uczestnika, dokonywana przez Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy zasadniczo raz na 6 miesiecy. Ocena
ta pozwoli na ustalenie, czy oczekiwane rezultaty udalo sie osiagnaé. Jezeli udalo sig¢ osiagnaé to ustala
sie cele do realizacji zwiazane z kolejnymi mozliwymi do osiagniecia umiejetnosciami. Jezeli nie, rozwaza
sie przyczyny zaistnialej sytuacji i zaklada inne sposoby realizacji tego celu lub wyznacza inny.
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XIII. KIERUNKI ROZWOJU
Dla prawidlowego funkcjonowania Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy typu C
w Starachowicach niezbedne jest podejmowanie nastepujacych dziatani:
stale podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikéw,
wprowadzanie nowych form i metod pracy,
ewaluacja realizacji postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnikoéow,
doposazanie placowki w urzadzenia i sprzet podnoszace standard oferowanych ushug,
aktywno§¢ w $§rodowisku lokalnym, wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi, wspoélpraca
z innymi placéwkami o podobnej charakterystyce — celem wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,
wspoblpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego,
angazowanie uczestnikéw i ich rodzin w dziatalno$é Domu.
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Zarzadu Powiatu Starachowickiego

zdnia ......... A3 4D

PLAN PRACY NA ROK 2019

2019 roku

POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W STARACHOWICACH (TYP C)
dla doroslych 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnos$ci psychicznych

I. POSTEPOWANIE WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACE

W 2019 roku Dom bedzie realizowal zadania wynikajace z zapiséw Ustawy z dnia 12 marca 2004

roku o pomocy spolecznej oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia

2010 roku w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy oraz beda realizowane przez Zespél

Wspierajaco — Aktywizujacy z uczestnikami treningi i terapia zajeciowa. Oferta opiera sie na dzialaniach

dhugoterminowych, a formy zaje¢ dostosowywane beda indywidualnie do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych kazdego uczestnika, ktorzy rozwijajg sie we wlasnym tempie oraz bez presji czasu.

1.TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM 2YCIU

Zalozenie: ksztaltowanie, rozwijanie i utrzymywanie umiejetnosci samoobstugowych.

a) TRENING SAMOOBSLUGI

Zatlozenie: zwiekszenie zaradnos$ci, samodzielnosci i niezaleznosci od oséb drugich.

PLANOWANE TRESCI I FORMY DZIALAN

OPIS SPODZIEWANYCH EFEKTOW

KADRA PROWADZACA
METODY PRACY
TERMIN REALIZACJ1

Dzialania zwigzane

z wyksztalcaniem nawyku

i umiejetnosci w zakresie:

v'  samodzielnego mycia rak,

v zglaszania i zalatwiania
potrzeb fizjologicznych,

v doskonalenia samodzielnego
jedzenia,

v samodzielnego ubierania sie
(zapinania guzikéw, suwaka,
rzep, zatrzaskow, paskow,
sznurowania obuwia)

Forma: indywidualna

Uczestnicy nabyli nowe kompetencje,
podtrzymuja lub rozwineli posiadane
umiejetnosci w zakresie samodzielnego
sygnalizowania potrzeb fizjologicznych,
zalatwiania  potrzeb fizjologicznych,
spozywania positku, postlugiwania si¢
lyzka, widelcem, odnoszenia naczynia po
spozytym positku, ubierania kurtki,
butéw, sznurowania obuwia, zapinania
suwaka, mycia rak samodzielnie lub
w asyscie opiekuna.

Czlonkowie Zespolu
Wspierajaco-
Aktywizujacego

Trening praktyczny,
instruktaz sltowny
wykonywanych
czynnosci, pokaz pod
kierunkiem
terapeuty,
demonstrowanie
czynnosci,
powtarzanie

w celu nabycia
stalych umiejetnosci.

Praca ciagla, wedlug
potrzeb zgodnie

z mozliwo§ciami

i predyspozycjami
uczestnikow.




b) TRENING NAUKI HIGIENY I DBALOSCI O WYGLAD ZEWNETRZNY

Zalozenie: ksztaltowanie nawykow i umiejetnosci codziennego dbania o wyglad zewnetrzny, higiene
osobista, estetyke oraz zdrowie i bezpieczefistwo.

PLANOWANE TRESCI | FORMY DZIALAN

OPIS SPODZIEWANYCH
EFEKTOW

KADRA PROWADZACA
METODY PRACY
TERMIN REALIZACJI

Dzialania zwiazane z wyksztalcaniem nawyku
i umiejetnos$ci w zakresie:

AN N N NN AR N VN R N

<

AN

codziennej potrzeby dbania o czysto§é
calego ciala,

pielegnacji wloséw, obstugi suszarki,
higieny jamy ustnej,

dbania o czysto§é paznokci,
koniecznos$ci codziennej zmiany bielizny
osobistej,

doskonalenia umiejetnosci korzystania
z przyborow toaletowych, stosowania
srodkow kosmetycznych zgodnie

z przeznaczeniem,

mycia rak przed positkiem, po skorzystaniu
z toalety,

codziennej aktywno$ci fizycznej,

dbania o prawidlowe odzywianie sie,
kontrolowania stanu uzebienia,
reagowania na symptomy choroby,
regularnych kontrolnych wizyt

w poradniach zdrowia,

regularnego przyjmowania przepisanych
przez lekarza lekéw,

funkcjonowania bez uzywek,

zasad ruchu drogowego, bezpiecznego
przemieszczania sie i poruszania,
dobierania odziezy adekwatnie do
okolicznosci i warunkéw atmosferycznych
a takze sylwetki,

ksztaltowania potrzeby nawyku dbania
o czysto§é ubioru, dobér kolorystyczny,

Forma: indywidualna i grupowa

Uczestnicy nabyli nowe
kompetencje, podtrzymujq
lub rozwineli posiadane
umiejetnosci w zakresie
higieny osobistej, potrafig
dbagé o higiene ciala
samodzielnie lub

z pomoca, pamietaja

o koniecznos$ci mycia rak
przed positkiem i po
positku oraz po
skorzystaniu z toalety.
Pamietajq

o koniecznosci codzienne;j
zmiany bielizny, potrafig
korzystaé z suszarki do
wloséw itp. Stosujq
kosmetyki zgodnie z ich
przeznaczeniem. Stosujq
samodzielnie lub

z cze§ciowa pomoca
opiekuna wyuczone
czynno§ci w zyciu
codziennym.

Czlonkowie Zespotu
Wspierajaco-
Aktywizujacego

Slowna, instruktaz
wykonywanych
czynno$ci, pokaz pod
kierunkiem
terapeuty, ogladowa,
¢éwiczenia praktyczne,
powtarzanie w celu
nabycia stalych
umiejetnosci

i nawykow, ¢wiczenia
utrwalajace,
samodzielne
wykonanie lub

Z pomoca
instruktora, wymiana
doswiadczen.

Praca ciagla, wediug
potrzeb zgodnie

z mozliwosciami

i predyspozycjami
uczestnikow.

c) TRENING KULINARNY

Zalozenie: wypracowanie umiejetno§ci przygotowania prostych positkéw z uwzglednieniem zasad
higieny i estetyki.

PLANOWANE TRESCI I FORMY DZIALAN

OPIS SPODZIEWANYCH
EFEKTOW

KADRA PROWADZACA
METODY PRACY
TERMIN REALIZACJI

Dzialania zwigzane z wyksztalcaniem,
doskonaleniem umiejetnosci w zakresie:

v

v

v

doboru artykuléw spozywczych w celu
przygotowania prostych potraw,
rozpoznawanie daty przydatnosci do
spozycia poszczegbdlnych produktéw,
nauki estetycznego przygotowywania
i spozywania positkéw,

Uczestnicy nabyli nowe
kompetencje, podtrzymuja
lub rozwineli posiadane
umiejetnosci

w zakresie przygotowania
prostego positku,
nalewania pltynéw,
nazywania produktéw do

Czlonkowie Zespolu
Wspierajaco-
Aktywizujacego

Slowna, instruktaz
wykonywanych
czynnosci, pokaz pod
kierunkiem




v

korzystania z przepiséw kulinarnych,
zmywania naczyn,

utrwalania umiejetnosci samodzielnego
jedzenia lub z pomoca opiekuna,
ksztaltowania i utrwalania nawykow
prawidlowego postugiwania sie sztuécami,
ksztaltowania i utrwalania nawykow
wlasciwego zachowania sie przy stole,
prawidlowego i racjonalnego odzywiania sie
np. positek zamiast stodyczy

Forma: indywidualna i grupowa

przygotowania
okreslonego positku,
wybierania wlasciwych
sztuécow

i postugiwania sie nimi
samodzielnie lub

z pomoca opiekuna.
Uczestnicy codziennie
spozywaja, goracy posilek
przygotowany w ramach
treningu kulinarnego

terapeuty, ogladowa,
¢wiczenia praktyczne,
powtarzanie w celu
nabycia staltych
umiejetnosci

i nawykoéw, ¢wiczenia
utrwalajace,
samodzielne
wykonanie lub

Z pomoca,
instruktora, wymiana
doswiadczef

Praca ciagla, wedlug
potrzeb zgodnie

z mozliwo§ciami

i predyspozycjami
uczestnikow.

d) TRENING UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Zatozenie: ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych majacych zastosowanie w Zyciu codziennym oraz

ksztaltowanie poczucia obowiazku,

samodzielnosci i niezaleznos$ci od oséb drugich.

zaangazowania,

rutyny a takze zwiekszenie zaradnoSci,

PLANOWANE TRESCI | FORMY DZIALAN

OPIS SPODZIEWANYCH
EFEKTOW

KADRA PROWADZACA
METODY PRACY
TERMIN REALIZACJI

Dzialania zwigzane z wyksztalcaniem,
doskonaleniem umiejetnosci w zakresie:

AN N T T

AN

AN

sprzatania po positkach,

wycierania kurzy,

zamiatania i mycia podiog,

nauki obstugi podstawowego sprzetu AGD,
doboér srodkéw pioracych,

odkladania rzeczy na miejsce,
porzadkowania pracowni po skoficzonych
zajeciach,

prac domowych np. nauke prasowania,
odkurzania, prania,

segregacja surowcow wtornych,
uswiadamianie zagrozeh wynikajacych

z nieprawidlowego uzytkowania sprzetow
pod napieciem takich jak pralka, suszarka
do wlosoéw, odkurzacz, zelazko.

Forma: indywidualna i grupowa

Uczestnicy nabyli nowe
kompetencje, podtrzymali
lub rozwineli posiadane
sprawnos$ci w zakresie
dbatosci o porzadek,
obstugiwania sprzetu
gospodarstwa domowego

Czlonkowie Zespotu
Wspierajaco-
Aktywizujacego

Stowna, instruktaz
wykonywanych
czynnoéci, pokaz pod
kierunkiem
terapeuty, ogladowa,
¢éwiczenia praktyczne,
powtarzanie w celu
nabycia statych
umiejetnosci

i nawykow, éwiczenia
utrwalajace,
samodzielne
wykonanie lub z
pomocs instruktora,
wymiana
doswiadczen.

Praca ciagta, wedlug
potrzeb zgodnie

z mozliwosciami

i predyspozycjami
uczestnikow.




e) TRENING BUDZETOWY

Zalozenie: wypracowanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania wlasnym budzetem.

PLANOWANE TRESCI I FORMY DZIALAN

OPIS SPODZIEWANYCH
EFEKTOW

KADRA PROWADZACA
METODY PRACY
TERMIN REALIZACJI

Dzialania zwigzane z wyksztalcaniem,
doskonaleniem umiejetnosci w zakresie:

¥v" nauki rozpoznawania nominaléw
pienieznych,

v ksztattowaniu i podtrzymywaniu orientacji
w wartosci pienigdza i cen towaru,

¥ umiejetnodci planowania wydatkow wedlug
swoich potrzeb i mozliwosci,

v nauki gospodarowania pieniedzmi,

v' planowaniu najpotrzebniejszych zakupow,

¥ uswiadamiania konsekwencji zaciggania

Uczestnicy nabyli nowe
kompetencje, podtrzymujg
lub rozwineli posiadane
umiejetnosci

w zakresie samodzielnego
lub w asySscie terapeuty
rozpoznawania nominaléw
pienieznych, planowania
wydatkéw, orientacji

w cenach utworzenia listy
zakupdw, zrobienia

Czlonkowie Zespotu
Wspierajaco-
Aktywizujgcego

Wykonywanie
zadania wedtug
instruktazu slownego
terapeuty oraz
demonstrowania
czynnosci.,

Tematy treningu dla

kredytow.

Forma: indywidualna i grupowa

zakupow.

utrwalenia
powtarzane. Scenki
sytuacyjne, zajecia
praktyczne, zajecia
tematyczne z uzyciem
nominatéw. Praca na
materiatach
pomocniczych.

Zajecia zgodnie

z mozliwo§ciami,
i predyspozycjami
uczestnikow

w zaleznosci od
potrzeb.

2. TRENING RELAKSACJI

Zalozenie: pozbycie sie napiecia fizycznego i psychicznego, wprowadzajac stan relaksacji, wyciszenia.

PLANOWANE TRESCI [ FORMY DZIALAN

OPIS SPODZIEWANYCH
EFEKTOW

KADRA PROWADZACA
METODY PRACY
TERMIN REALIZACJI

Dzialania zwigzane z wyksztalcaniem,
doskonaleniem umiejetnosci w zakresie:

v nauki §wiadomego oddychania,

v zwiekszania §wiadomosci ciala,

v" nauki osiggania wewnetrznego
spokoju,

Forma: indywidualna i grupowa

Uczestnicy nabyli nowe
kompetencje,
podtrzymuja lub
rozwineli posiadane
umiejetnosci

w zakresie obnizania
napiecia emocjonalnego,
redukgji leku, osiagania
dobrostanu
psychofizycznego.

Czlonkowie Zespotu
Wspierajaco-Aktywizujacego

Cwiczenia oddechowe,
wizualizacja, praca

z ciatem, terapia $miechem,
terapia muzyka

W zaleznosci od potrzeb,
zgodnie z mozliwo§ciami

i predyspozycjami uczestnikéw
2 razy w miesiacu

z psychologiem




3. TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

Zalozenie:

ksztaltowanie wlasciwych cech, postaw,

uwzglednieniu indywidualnych predyspozycji i mozliwos§ci.

zachowann uczestnika przy jednoczesnym

PLANOWANE TRESCI | FORMY DZIALAN

OPIS SPODZIEWANYCH
EFEKTOW

KADRA PROWADZACA
METODY PRACY
TERMIN REALIZACJI

Dzialania zwiazane z
wyksztalcaniem, doskonaleniem
umiejetnosci w zakresie:

v

ksztaltowania pozytywnych
relacji uczestnika z innymi
osobami,

ksztaltowania umiejetnosci
nawigzywania kontaktow,
pomocy w rozwigzywaniu
probleméw zyciowych
uczestnika,

ksztaltowania prawidtowych
zachowan,

uczenie nazywania emocji,
potrzeb,

ksztaltowania umiejetnosci
rozwigzywania trudnych
sytuacji,

praca nad przestrzeganiem
zasad.

Forma: indywidualna i grupowa

Uczestnicy nabyli nowe
kompetencje, podtrzymuja
lub rozwineli posiadane
umiejetnosci w zakresie
nawigzywania kontaktu
Z otoczeniem,
samodzielnie lub z
pomoca, terapeuty
wyrazaja emocje, radzg
sobie z zachowaniami
trudnymi, przestrzegania
norm spotecznych.

Czlonkowie Zespotu Wspierajaco-
Aktywizujacego

Pogladowa, stowna, pokazowa,
zadaniowa, zabawowa, ¢wiczenia
praktyczne.

Rozmowy wspierajace, rozmowy
ukierunkowane oparte na dobrych
przykladach, ¢wiczenia
praktyczne, gry i zabawy, filmy,
piktogramy, gesty, mimika,
rysunek.

Treningi w zaleznosci od potrzeb,
zgodnie z mozliwosciami

i predyspozycjami uczestnikow
raz w miesigcu z psychologiem.

4. TRENING UMIEJETNOSCI KOMUNIKACJNYCH

Zalozenie: ksztaltowanie, rozwijanie i utrzymywanie umiejetnoéci komunikacyjnych uczestnika, przy
jednoczesnym uwzglednieniu jego indywidualnych predyspozycji i mozliwosci.

PLANOWANE TRESCI I FORMY DZIALAN

OPIS
SPODZIEWANYCH
EFEKTOW

KADRA PROWADZACA
METODY PRACY
TERMIN REALIZACJI

Dzialania zwiazane z wyksztalcaniem,

Uczestnicy nabyli

doskonaleniem umiejgtnosci w zakresie: nowe

v wyksztalcenia motywacji do kompetencje,
komunikowania sig, podtrzymujg lub

v wzbudzania zainteresowania rozwineli
otoczeniem, posiadane

v doskonalenia umiejetnosci umiejetnosci
spostrzegania, odbioru w zakresie
i przetwarzania informacji komunikacji z
naplywajacych z otoczenia, otoczeniem,

v wzbogacenia slownictwa, rozpoznaja

v ¢wiczen umiejetnosci stownego komunikaty
porozumiewania sie, niewerbalne,

éwiczenh komunikacji pozawerbalnej,
nawigzywania i podtrzymywania
wladciwych relacji z otoczeniem,
Forma: indywidualna i grupowa

AN

gesty, mimike,
mowe ciala
samodzielnie lub
Z pomoca
terapeuty.

Psycholog, Logopeda,
Specjalisci wspétpracujacy:
Zespo6l Wspierajaco- Aktywizujacy

Metoda wptywu osobistego, dialog,
instrukcja, metody komunikacji
wspierajacej i wspomagajacej,
pogladowa, slowna, pokazowa,
zadaniowa, zabawowa, éwiczenia
praktyczne. Gry i zabawy, filmy,
piktogramy, gesty, mimika,
rysunek.

Treningi w zaleznosci od potrzeb,
zgodnie z mozliwo§ciami

i predyspozycjami uczestnikéw
raz w tygodniu z logopeda, raz

w miesigcu z psychologiem




5. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

Zalozenie: zagospodarowanie czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji uczestnikéw.

PLANOWANE TRESCI I FORMY DZIALAN

OPIS SPODZIEWANYCH
EFEKTOW

KADRA PROWADZACA
METODY PRACY
TERMIN REALIZACJI

Dzialania zwigzane z wyksztalcaniem,
doskonaleniem umiejetnosci w zakresie
ksztaltowania umiejetnosci spedzania czasu
wolnego:

v

AR NN

rozwijanie zainteresowan lekturg czasopism

i ksigzek a takze audycjami telewizyjnymi,
Internetem, grami stolikowymi

i komputerowymi,

zapoznanie z obstuga telewizora, radia,
rozmowy na temat obejrzanego filmu czy
wystuchanej audycji radiowej,

motywowanie do czytania lub stluchania
audiobookéw,

zapoznawanie z roznymi stylami muzyki,
zachecanie do tanca, ¢wiczen,

rozwijanie umiejetnosci korzystania z takich
form spedzania czasu wolnego jak: turystyka,
rekreacja, udziat w imprezach kulturalnych,
sportowych, itp.,

motywowanie do wychodzenia na zewnatrz
Domu, np. wspoélne spacery, pikniki, wycieczki,
gry i zabawy na §wiezym powietrzu, zajecia na
silowni plenerowej.

Forma: indywidualna i grupowa

Uczestnicy nabyli
nowe kompetencje,
podtrzymuja lub
rozwineli posiadane
umiejetnosci

w zakresie
zwigkszenia swojej
aktywnosci,
zagospodarowywania
sSwojego czasu
wolnego,
nawigzywania
kontaktu

Z otoczeniem,
samodzielnie lub

z pomocsg opiekuna.

Czlonkowie Zespotu
Wspierajgco-
Aktywizujacego

Prezentacje
multimedialne,
audycje radiowo-
telewizyjne, Internet,
spotkania towarzysko-
kulturalne, imprezy
okolicznos$ciowe,
urodziny uczestnikow,
festyny, konkursy,
zawody, zajecia
Swietlicowe, spotkania
integracyjne, gry
towarzyskie

i stolikowe, spacery,
wycieczki.

Zajecia w pracowniach.
Zajecia poza placowka.

Praca ciagla, wedlug
potrzeb zgodnie
z mozliwo§ciami

i predyspozycjami
uczestnikow.
6. TERAPIA RUCHOWA
Zalozenie: Poprawa i/lub utrzymanie sprawnosci psychofizycznej uczestnika.
PLANOWANE TRESCI I FORMY DZIALAN OPIS SPODZIEWANYCH KADRA PROWADZACA

EFEKTOW

METODY PRACY
TERMIN REALIZACJI

Dzialania zwigazane z wyksztalcaniem,
doskonaleniem umiejetnosci w zakresie:

v

STYMULOWANIA ROZNYCH SFER
AKTYWNOSCI: Wsparcie samodzielnosci,
poprawa nastroju, odreagowanie napiec¢,
poprawa relacji z cztonkami grupy. Stymulacja
ruchowa, tworcza, niewerbalna tj.: zajecia
muzyczno-ruchowe, teatralne, éwiczenia
rytmiczne, taniec, gimnastyka. Terapia bedzie
ukierunkowana na dziatania praktyczne.
Sprawdzenie zdobytych umiejetnosci bedzie
opieralo si¢ na udziale uczestnikéw

Uczestnicy nabyli nowe
kompetencje,
podtrzymujg lub
rozwineli posiadane
umiejetnosci

w zakresie zwiekszenia
swojej aktywnosci,
zagospodarowywania
swojego czasu wolnego,
nawigzywania kontaktu
Z otoczeniem,
samodzielnie lub

Z pomocg opiekuna.

Czlonkowie Zespotu
Wspierajaco-
Aktywizujacego

Metody pracy:
zabawowa,
zadaniowa,
pogladowa, slowna,
pokazowa,
nasladownictwo.




W przygotowaniu uroczystos§ci
okolicznosciowych, inscenizacji ruchowych

i tafica, udzialhu

w konkursach i festiwalach, we wspélnych
spacerach, wycieczkach.

GRY I ZABAWY RUCHOWE: Poprawa
sprawnosci ruchowej, uczenie regut, zasad

i norm zachowania.

CWICZENIA INDYWIDUALNE I GRUPOWE

Z WYKORZYSTANIEM SPRZETU
POPRAWIAJACEGO KONDYCJE: Poprawa
wydolno$ci organizmu, kinezyterapia, masaz
klasyczny, terapia reki z uzyciem tablic do
¢wiczenn manualnych, stymulacje dotykowe.
CWICZENIA ULATWIAJACE SPRAWNE
PORUSZANIE SIE

I SAMOOBSLUGE: Usamodzielnienie Zyciowe
w zakresie samoobstugi i lokomocji, wyrobienie
wladciwego wzorca chodu, podtrzymywanie
umiejetnosdci chodzenia, poprawa réwnowagi
i koordynacji, gimnastyka, éwiczenia
ogélnousprawniajace, éwiczenia czynne

i bierne.

Praca ciagla,
wedlug potrzeb
zgodnie

z mozliwo$§ciami

i predyspozycjami
uczestnikow.

7. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Zalozenie:

Rozwijanie kompetencji

psychospolecznych

i interpersonalnych.

Usprawnianie

funkcjonowania osobistego i spotecznego uczestnikdéw lub utrzymywanie dotychczasowego stanu
w zalezno$ci od indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

PLANOWANE TRESCI I FORMY DZIALAN

OPIS SPODZIEWANYCH
EFEKTOW

OSOBA PROWADZACA
METODY PRACY
TERMIN REALIZACJI

Podejmowane czynnosci w zakresie wsparcia

psychologicznego:

v diagnoza biezacej sytuacji uczestnika i jego rodziny,

v rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb uczestnika,

¥'  udzielanie wskazéwek w celu rozwigzywania sytuacji
trudnych,

v konsultowanie przebiegu i wynikéw wsparcia
psychologicznego z zespolem wspierajgco-
aktywizujacym,

¥ uzyskiwanie informacji o aktualnym samopoczuciu
uczestnikow,

v ksztaltowanie poczucia wiary we wlasne sily
i mozliwosci,

¥ budowanie poczucia wlasnej wartosci,

¥ wzmacnianie mocnych stron, praca nad pozytywnym
postrzeganiem i akceptacja wlasnej choroby,
radzeniem sobie w relacjach z innymi,

¥ wspieranie samodzielnosci uczestnikow,

v ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych
w relacjach spolecznych,

v zapobieganie izolacji spolecznej i marginalizacji,

¥ przelamywanie barier we wzajemnych kontaktach
0s6b z zaburzeniami czynnosci psychicznych z innymi
osobami z otoczenia,

¥ nabywanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw,
sytuacji spostrzeganych subiektywnie jako trudne,

v ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania emocji,

¥ __nabywanie i rozwijanie umiejetnoéci radzenia sobie

Uczestnicy nabyli
nowe umiejetnosci,
podtrzymujg lub
rozwineli posiadane
umiejetnosci

w zakresie
kompetencji
psychospotecznych,
interpersonalnych
samodzielnie

lub z pomocg
opiekuna

Psycholog

Rozmowa,
wywiad,
analiza
dokumentéw,
dialog
terapeutyczny,
obserwacja,
elementy
psychoedukac;ji
rysunek, trening
pamieci,
relaksacja

zajecia

z uczestnikami
zgodnie z ich
mozliwo$ciami,
predyspozycjami
wynikajace

Z potrzeb
indywidualnych
raz w tygodniu




w roznych sytuacjach w sposéb spolecznie

akceptowany,

ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania,

rozwijanie umiejetnosci rozumienia i reagowania na

proste polecenia,

v wypracowywanie niewerbalnych sposobow
komunikacji,

v nauka wspbétpracy w grupie,

v ksztaltowanie i utrzymywanie wlasciwych wiezi

AN

spotecznych,

v budowanie poczucia bezpieczefistwa, otwarto§ci
zyczliwoS§ci,

v ksztaltowanie umiejetnosci uczestnictwa w otwartym
§rodowisku.

Formy pracy:
praca indywidualna, praca grupowa (male zespoly),
praca z rodzinami uczestnikow

8. PORADNICTWO LOGOPEDYCZNE

Zalozenie: Ksztaltowanie prawidlowej mowy poprzez korygowanie zaburzeni w zakresie strony
fonetycznej, leksykalnej, gramatycznej. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem
poprzez wykorzystanie mowy, mowy ciata, gestoéw, mimiki, nasladownictwa, dotyku, wzroku, stuchu.

PLANOWANE TRESCI | FORMY DZIALAN OPIS KADRA
SPODZIEWANYCH PROWADZACA
EFEKTOW METODY PRACY
TERMIN
REALIZACJI

Diagnoza: Sporzadzenie Logopeda

v opis zaburzen, diagnozy

v okreslenie genezy i mechanizmu zaburzen, logopedycznej, Wywiad,

v przygotowanie podstaw do zajec logopedycznych. zaplanowanie obserwacja,

Wsparcie logopedyczne: procesu terapii analiza

v'  usprawnianie motoryki narzadéw artykulacyjnych, dokumentéw,

v doskonalenie mowy juz uksztaltowane;j, Uczestnicy nabyli | badanie

v wdrazanie do praktycznego wykorzystania nawykow nowe logopedyczne,
poprawnej wymowy przyswojonej w toku ¢wiczen, kompetencje, instruktaz,

v wzmacnianie wiary we wlasne mozliwo$ci i rozwijanie podtrzymuja ¢éwiczenia,
samoakceptacji oraz ksztaltowanie pozytywnej lub rozwineli rozmowy, gry
samooceny, posiadane logopedyczne,

¥ usprawnianie analizy i syntezy stuchowej, wzrokowej oraz | umiejetnosci piktogramy,
orientacji przestrzennej, w zakresie analiza notatek,

v stymulowanie uczestnika do nawigzywania kontaktow podniesienia wytworéw
spolecznych, komunikacji,

¥ rozwijanie sfery poznawczej poprzez dostarczanie kolejnych | nawiazywania Zajecia
doswiadczen zwiazanych kontaktu indywidualne
z postrzeganiem przez uczestnika rzeczywistosci, z otoczeniem, i grupowe,

v wprowadzanie alternatywnych metod komunikacji, samodzielnie zgodnie z

v wspélpraca z rodzinami, instruowanie o sposobie | lub z pomoca mozliwosciami,
wykonywania éwiczen w domu, informowanie o postepach | opiekuna. predyspozycjami
uczestnika. uczestnikow

Ocena postepow: Sporzadzenie raz w tygodniu.

v opis rezultatow postepowania logopedycznego oceny postepow

uczestnika.

Formy pracy:
v praca indywidualna, praca grupowa (male zespoly), praca
z rodzinami uczestnikow




9. TERAPIA ZAJECIOWA REALIZOWANA W PRACOWNIACH TRENINGOWYCH:

PRACOWNIA KULINARNA
Zakres Formy, metody pracy Termin realizacji Odpowiedzialny
Postepowanie | Praca grupowa i indywidualna, | Praca ciagla, zajecia Opiekun medyczny
wspierajaco - trening, metoda slowna, prowadzone codziennie, Specjalisci
aktywizujace pokazowa, instruktaz, {(udzial dobrowolny), lub inny | wspotpracujacy:
¢éwiczenia praktyczne, uklad wynikajacy Czlonkowie Zespotu
pogadanka. z uwzglednienia oczekiwah Wspierajaco
uczestnikow ich mozliwosci - Aktywizujacego
czy potrzeb.
Cel ogblny Rozwijanie zaradnos$ci zyciowej, zwiekszenie samodzielnosci uczestnikéw Domu.
Planowane v rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci kulinarnych,
tresci, v nauka dekorowania i nakrywania do stohu,
dzialania ¥ nauka samodzielnego spozywania positkow,

¥ nauka parzenia kawy, herbaty,

¥ nauka przygotowywania potraw w ramach treningu kulinarnego,

v wykonanie wstepnej obrobki produktéw tj. mycie i obieranie jarzyn, owocow,

v wdrazanie zasad higieny osobistej poprzez wyrobienie nawyku czestego mycia rgk
(przed przystapieniem do pracy, w trakcie wykonywania czynno$ci w pracowni, po
wyjsciu z toalety),

¥ dbanie o czysto§é i porzadek w pracowni oraz zapoznanie z zasadami stosowania
Srodkéw czystosci,

¥ utrzymanie w czystosci naczyn i urzadzen,

v nauka ukladania jadlospiséw, planowanie zakupéw i wydatkéw,

v wyszukiwanie przepiséw kulinarnych,

¥ nabywanie umiejetno$ci kulturalnego zachowania sie przy stole podczas
spozywania positkéw,

v poznawanie potraw na specjalne okazje (wigilia, imieniny uczestnikéw i inne
imprezy okolicznosciowe),

¥ nabywanie umiejetnosci rozrézniania smakéw,

v nabycie i rozwijanie umiejetnosci obstugi sprzetu AGD m. in. czajnik, kuchenka
elektryczna, piekarnik, mikrofaléwka, opiekacz, zmywarka ,blender, gofrownica,
toster.

v zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpiecznego zachowania sie w kuchni,

v rozwijanie umiejetnodci wzajemnej wspétpracy i wzajemnej pomocy,

¥ podniesienie poczucia wlasnej wartosci

PRACOWNIA USPRAWNIANIA RUCHOWEGO
Zakres Formy, metody pracy Termin realizacji Odpowiedzialny
Postepowanie | pPraca w malych grupach Praca ciagla, zajecia Fizjoterapeuta
WSPIET®Jaco = | j indywidualna, terapia ruchowa, prowadzone codziennie, Specjalisci
aktywizujace ¢éwiczenia czynne, bierne, (udzial dobrowolny) lub wspoblpracujacy:
wspomagane z pomoca terapeuty inny uklad wynikajacy Czlonkowie

i/lub z wykorzystaniem sprzetu z uwzglednienia oczekiwan | Zespolu

rehabilitacyjnego, terapia reki, uczestnikow ich Wspierajaco

éwiczenia oddechowe, masaze, mozliwosci czy potrzeb. - Aktywizujacego
pokazy, instruktaz, gry i zabawy.

Cel ogélny
zakresie.

Usprawnianie i utrzymanie dobrostanu psychofizycznego w mozliwym do osiagniecia




Planowane v nabycie, doskonalenie sprawnosci ruchowej w ramach éwiczef
tresci, ogodlnousprawniajacych, manualnych, relaksacyjnych, oddechowych, czynnych,
dzialania biernych, wspomaganych, éwiczen przy muzyce, grach i zabawach sportowych,
spaceréw, ¢wiczefi na §wieZzym powietrzu na silowni plenerowej,
v rozladowanie napie¢ psychicznych, mie$niowych,
v"  polepszenie samopoczucia,
v zmniejszenie zaburzen réwnowagi, ksztaltowanie sprawnosci fizycznej,
v stymulowanie uczestnikéw w kierunku wzrostu samodzielnosci,
¥ stosowanie sprzetu do usprawniania ruchowego m.in. UGUL i sprzet do
mechanoterapii, rower stacjonarny poziomy, masazer do stép, bieznia, rotor
reczny, tablica manualna, materace, pitki, szarfy,
v ksztaltowanie przez sport cech charakteru i woli, uaktywnienie, wyrabianie
odwagi, hartowanie psychiczne,
v wdrazanie do zdrowego, higienicznego, i bezpieczniejszego zycia oraz czynnego
spedzania czasu wolnego,
v zwiekszanie motywacji do aktywnosci fizycznej z wykorzystaniem sprzetu
pracowni poprawiajace kondycje, sprawno§é ruchowg
SALA DOSWIADCZANIA SWIATA [POKOJ WYCISZEN]

Zakres Formy, metody pracy Termin realizacji Odpowiedzialny
Postepowanie | Praca w grupie lub Praca ciagla, zajecia Fizjoterapeuta,
wspierajaco — | indywidualna, trening prowadzone codziennie, Terapeuta
aktywizujace relaksacyjny, elementy (udzial dobrowolny), lub inny | zajeciowy

chromoterapii, aromaterapii, uktad wynikajacy Specjalisci

muzykoterapii, silvoterapii, z uwzglednienia oczekiwan wspoblpracujacy:

fototerapia, metody praktyczne, uczestnikéw ich mozliwosci Czlonkowie

éwiczenia, pokazy, slowne, czy potrzeb. Zespotu

instruktaz. Wspierajgco

- Aktywizujacego

Cel ogdliny Doéwiadczanie $wiata zmystami wzroku, dotyku, stuchu i wechu oraz odprezenie,

relaks i wyciszenie.
Planowane v stosowanie sprzetu sali doswiadczania $wiata: suchy basen, kolumna wodna,
tresci, prysznic $wietlny, sakwy, magiczne paleczki, tablica lustrzana z wezami,
dzialania gwiezdziste niebo, sofa, fotel masujacy, materace, projektor,

v"  pobudzanie zmysléw zapachem, swiatlem, muzyka,

v'  zyskanie poczucia i §wiadomos§ci swiatla,

v'  éwiczenie koncentracji na bodzcach wzrokowych,

v/ usprawnianie analizy i syntezy wzrokowej,

v poszerzanie do$wiadczerh wzrokowych oraz pamieci wzrokowej,

v éwiczenie umiejetnosci koncentracji na bodzcach shuchowych,

v poszerzanie zasobu doswiadczefl stuchowych,

v zmniejszanie leku przed nowymi dzwiekami,

v rozwijanie pamieci stuchowej,

v stymulowanie koordynacji shuchowo-ruchowej, shuchowo-wzrokowej,

¥ uczenie orientacji w schemacie wlasnego ciala,

v éwiczenia zdolno$ci manipulacyjnych,

v rozwijanie wrazliwoéci dotykowej,

v rozwdj aktywnosci ruchowej,

v poszerzanie do$wiadczen wechowych,

v éwiczenia zdolno$ci kojarzenia zapachu z sytuacja, lokalizacji zapachu,

v budowanie wyobrazen i wiedzy na temat otaczajacego §wiata,

v wyciszenie, zajecia relaksacyjne, uzyskanie stanu odprezenia, a zatem opanowanie

wegetatywnych objawéw leku, zlego samopoczucia, napiecia emocjonalnego
i uzyskanie spokoju na plaszczyznie zaréwno psychicznej jaki i fizycznej,
v rozladowanie stresu dnia codziennego lub nadmiaru emocji.
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PRACOWNIA KOMPUTEROWO-EDUKACYJNA

Zakres Formy, metody pracy Termin realizacji Odpowiedzialny
Postepowanie | Praca grupowa i indywidualna, Praca ciagla, zajecia Pracownik
WSPIETAJaco — | trening umiejetnosci spedzania prowadzone codziennie, socjalny
altywizujace | ;a5 wolnego, metody stowne, (udzial dobrowolny), lub Specjalisci

praktyczne pokazowe, pogadanka, | inny uklad wynikajacy z wspbélpracujacy:
¢éwiczenia, instruktaz. uwzglednienia oczekiwan Zespol
uczestnikéw ich mozliwosci | Wspierajaco-
czy potrzeb. Aktywizujacy
Cel ogdlny: | Zapoznanie uczestnikéw z mozliwo$ciami poznawczymi i edukacyjnymi, jakie daje
komputer, aparat fotograficzny i urzadzenia malej poligrafii.
Planowane | ¥ nabycie, doskonalenie umiejetnosci z zakresu podstaw obstugi komputera:
treéci, wlaczania komputera, korzystania z myszki, klawiatury, nauka zapisywania,
dzialania: nauka drukowania, skanowania itp.,
¥ rozwijanie umiejetnosci korzystania z zasobéw Internetu,
v éwiczenia w zakresie pisania, liczenia, rysowania figur, wypelniania kolorem,
v stosowania sprzetu pracowni: komputera, stuchawek, tabletu, aparatu
fotograficznego, drukarki, bindownicy, laminarki, niszczarki itp.
¥v'  rozwijanie umiejetnosci intelektualnych poprzez prace w programach
edukacyjnych, grach,
v éwiczenia pamieci, spostrzegania, skupienia uwagi, zreczno§ci manualnej,
v’ ¢wiczenia orientacji w przestrzeni,
¥ nabycie umiejetnosci wyszukiwania w Internecie informacji dotyczacych biezacych
tematéw i wydarzen,
¥ usprawnienie koordynacji wzrokowo-ruchowej,
v poszerzanie wiedzy o otaczajacym $wiecie,
v shuchanie e-bookéw, ulubionych utworéw muzycznych,
v ogladanie ulubionych programéw,
¥ rozwijanie swoich zainteresowan, odkrywanie pasji,
¥ nabycie umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego.
PRACOWNIA MUZYCZNO - TEATRALNA

Zakres Formy, metody pracy Termin realizacji Odpowiedzialny
Postepowanie | Praca grupowa i indywidualna, Praca ciagla, zajecia Terapeuta
WSpIET&Jaco — | myzykoterapia, teatroterapia, prowadzone zajeciowy
aktywizujace choreoterapia, ludoterapia, filmoterapia, | codziennie, (udziat Specjalisci

trening relaksacyjny, metoda stowna, dobrowolny), lub inny | wspélpracujacy:
pokazowa, instruktaz, ¢wiczenia, uktad wynikajacy z Zespol
pogadanka, wspieranie aktywnosci uwzglednienia Wspierajaco-
tworczej. oczekiwah Aktywizujacy
uczestnikéw ich
mozliwosci czy
potrzeb.
Cel ogélny: | Stymulowanie rozwoju poznawczego, emogcjonalnego i spolecznego poprzez kontakt

z muzyka, i sztuka.
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Planowane
tresci,
dzialania:

AR N N N N N Y N0 N N N N N0 N0 NN AN

AN

AN

rozwijanie zmyshu estetyki i potrzeby tworzenia, kreatywnosci,

stosowanie sprzetu muzyczno-naglasniajacego kolumny ze wzmacniaczem,
mikrofonu, instrumentéw muzycznych, tablicy interaktywnej, komputera,
projektora, sakw, materacy, telewizora, tablicy kolorowa-drabina z mikrofonem,
ksztaltowanie wrazliwosci stuchowej oraz poczucia rytmu,

ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania grupa,

rozpoznawanie emocji, nauka prawidlowego sposobu wyrazania wlasnych uczué,
poprawne wyrazanie siebie,

motywowanie uczestnikéw do wspoéltworzenia inscenizacji,

zwigkszenie mozliwosci pamieciowych — opanowania krétkich tekstéw i piosenek,
pokonywanie barier spotecznych — nie$mialoéci, zahamowan,

ksztattowanie wlasciwego poziomu samooceny,

uwrazliwienie na sztuke, ksztaltowanie gustu muzycznego,

poprawa koordynacji wzrokowo — ruchowej,

poznanie ruchu scenicznego, pantomimy,

nauka taficow,

nauka $piewania piosenek, koled, karaoke,

granie na instrumentach, nauka wystukiwania rytmu,

zajecia relaksacyjne,

pokonywanie tremy, oswajanie z szeroka publicznoscia,

motywowanie do czynnego udzialu w  organizowaniu  uroczystosci
okolicznosciowych

w Domu (m. in.: bal karnawatowy, Dzieh Kobiet, Dzien Matki, Wigilia itp.),
motywowanie do udziatu w réznych imprezach poza PSDS (konkursy, gale, festiwale
piosenek, wystepy teatralne)

udziat w prébach przygotowujacych do wystepéw muzycznych, teatralnych,
nagrywanie siebie i ogladanie z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, oswajanie ze
swoim glosem, ruchem,

udzial w przedstawieniach, spektaklach, wystepach - promocja uczestnikow

i Domu

w $rodowisku i regionie,

zabawy integracyjne,

udzial w spotkaniach kulturalno — o§wiatowych.

SALA AKTYWIZACJI I TERAPII ZAJECIOWEJ

Zakres

Formy, metody pracy Termin realizacji Odpowiedzialny

Postepowanie
wspierajaco —

aktywizujace

Praca grupowa i indywidualna, treningi Z zajecia prowadzone Czlonkowie
funkcjonowania w codziennym zyciu, codziennie, (udzial Zespotu
interpersonalny, umiejetnosci spedzania | dobrowolny), lub inny Wspierajaco-
czasu wolnego, plastykoterapia, uktad wynikajacy z Aktywizujacego

ludoterapia, bajkoterapia, logoterapia, uwzglednienia

zajecia §wietlicowe, metoda stowna, oczekiwan uczestnikow
pokazowa, instruktaz, éwiczenia, ich mozliwosci czy
pogadanka, wspieranie aktywnosci potrzeb.

tworczej.

Cel ogdlny

Stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego poprzez rézne formy

aktywnosci.
Planowane | v motywowanie do tworczego, relaksujacego spedzania czasu wolnego
tresci, v pobudzanie wyobrazni, kreatywnos$ci, zachecanie do prezentowania wlasnych
dzialania mozliwosci,

AN N NN

éwiczenia pamieciowe, koncentracji, ¢wiczenia koordynacji wzrokowo — ruchowe;j,
gry stolikowe, edukacyjne, uktadanie puzzli,

rozwijanie zmystu estetyki i potrzeby tworzenia,

zapoznanie z réznymi technikami plastycznymi,

nauka postugiwania sie przyborami i materialami plastycznymi — kredki, farby,
modelina, masa solna, pastele, flamastry, papier, klej, bibula, wtéczka itp.,
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wykonywania drobnych ozdéb

<

ksztaltowanie, podtrzymywanie
w zakresie motoryki malej,

uwrazliwienie na sztuke,
dzialania relaksacyjne,
zabawy ruchowe, dyskoteki

AN NN S

1 dekoracji $wiatecznych, okoliczno§ciowych,

doskonalenie

nauka pisania, czytania, méwienia, liczenia,
ksztaltowanie umiejetnosci wspétdzialania z grupa,
wyrazanie emocji, odreagowanie negatywnych przezyé,
ksztaltowanie wla§ciwego poziomu samooceny i wiary we wlasne mozliwosci,

umiejetnosci

rysowanie szlaczkéw, wzoréw i liter, kolorowanie, malowanie, rysowanie, nauka

manualnych

II. POSTEPOWANIE DODATKOWE

Dzialania

Metody pracy

Osoby
odpowiedzialne
Termin realizacji

POMOC W ZAEATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH ORAZ W DOSTEPIE DO SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

v"  pomoc w rozwiazywaniu probleméw dnia kontakt telefoniczny, pracownik socjalny,
codziennego w obszarze rodzinnym, bytowym, poczta, faks, email, specjali§ci
mieszkaniowym, zdrowotnym, kontakt osobisty, wspblpracujacy:

v wsparcie w pisaniu pism urzedowych, wspoélne pdjscie do zesp6t wspierajaco-

v pomoc w wypelnianiu wnioskéw, instytucji, udzielanie | aktywizujacy

v"  pomoc w kontakcie z urzedami, instytucjami, porad uczestnikom,

v kontakt telefoniczny badz osobisty z rodzinami, rodzinom - wspélpraca
uczestnikami, z pracownikami

v przekaz ze strony opiekunéw prawnych o stanie zajecia indywidualne | socjalnymi OPS
zdrowia, zaleceniach lekarskich, ustalanych
wizytach kontrolnych, w miare

v'  pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia, indywidualnych

v uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u potrzeb
lekarza,

v pomoc w zakupie lekow,

v'  obserwagcje stanu zdrowia,

v'  zabezpieczenie dorazne w problemach
zdrowotnych,

v pomoc w uzyskaniu §wiadczen z pomocy
spotecznej

REKREACJA

v wedhug kalendarza imprez na br. organizacja spotkan kierownik,

zesp6t wspierajaco
zajecia grupowe - aktywizujacy,
caly rok wedtug

kalendarza imprez
na br.

WSPOLPRACA Z RODZINAMI, OPIEKUNAMI PRAWNYMI I INNYMI OSOBAMI BLISKIMI

wspélpraca dotyczaca realizacji planu
terapeutycznego,

pomoc W poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu
potrzeb uczestnika,

udzielanie porad i wskazowek,

rozmowy, spotkania
indywidualne,
grupowe, integracyjne
w Srodowiskowym
domu, telefoniczne,

kierownik,
zespol wspierajgco
- aktywizujacy,

na biezgco, wediug
potrzeb i/ lub
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v pomoc w poszukiwaniu rozwiazan problemoéw czynne uczestnictwo cyklicznie
dotyczacych uczestnikéw, problemow rodzin, opiekunow indywidualnie lub
rodzinnych, pokierowanie do odpowiednich w zyciu PSDS poprzez | grupowo
instytucji, zapraszanie na

v informowanie o przepisach prawa dotyczacych uroczystosci na
0s6b niepetnosprawnych i pomocy spotecznej, terenie placowki

v poradnictwo psychologiczne i socjalne,

v pomoc w dostepie do lecznictwa,

v ksztaltowanie odpowiednich postaw uczestnikow
wobec osob bliskich,

¥ spotkania w zaleznosci od potrzeb indywidualne,
grupowe, organizacyjne, okoliczno§ciowe

NIEZBEDNA OPIEKA

¥ monitorowanie stanu psychofizycznego rozmowa zespol wspierajaco-
uczestnikow podczas zaje¢ w domu oraz w czasie | indywidualna, aktywizujacy
wyjazdéw plenerowych, instruktaz,

¥ udzielanie pomocy uczestnikom domu przy obserwacja, pierwsza | codziennie
czynno$ciach zwiazanych z utrzymaniem higieny | pomoc
osobistej i wygladem zewnetrznym (jedzenie, przedmedyczna,
mycie si¢, zalatwianie potrzeb fizjologicznych, kontakt
przypominanie o koniecznosci korzystania z rodzing
z toalety, ubieranie sie, wigzanie obuwia, uczestnikow
zapinanie guzikéw itd.),

v sprawowanie doraznej opieki i nadzoru przez
personel domu w celu zapewnienia
bezpieczenistwa osobom tego wymagajacym,

v pomoc osobom z zaburzeniami réwnowagi
W przemieszczaniu sie po osrodku,

v zapobieganie niekontrolowanemu oddalaniu sie
uczestnikéw z osrodka.

III. ORGANIZACJA PRACY

LpP ZADANIE TERMIN KADRA DZIALANIA

1. | Opracowanie i przyjecie Styczen br. Kierownik | Planowanie pracy oraz zamierzen na
kierunkow pracy. dany rok, usystematyzowanie

dzialan.

2. | Koordynowanie Praca ciagta Kierownik | Nadzér nad prawidlowym
i monitorowanie pracy funkcjonowaniem Zespotu w celu
Zespolu Wspierajaco- zapewnienia odpowiedniego
Aktywizujacego. poziomu ustug. Analiza, obserwacja,

weryfikacja dziatanh.

3. | Wewnetrzna kontrola Raz na kwartal | Kierownik | Kontrola dokumentacji, analiza,
dokumentacji zbiorczej ocena zgodno$ci dokumentacji z
i indywidualnej wymogami formalnymi. Prowadzenie
uczestnikow. dokumentacji zgodnie z

rozporzadzeniem w sprawie
Srodowiskowych domoéw
$amopomocy.

4. | Dbanie o bezpieczne Praca ciagla Kierownik | Monitorowanie potrzeb, stworzenie
i higieniczne warunki zasad higienicznych i bezpiecznych
pobytu. warunkow pobytu. Analiza,

weryfikacja dokumentow,
pogadanka.
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5. | Dbanie o wlasciwy Praca ciagla Kierownik | Utrzymanie wysokiego poziomu

poziom ustug. ustug poprzez znajomos$¢ przepiséw,
samodoskonalenie sie, udziat
w szkoleniach, wymiana
doswiadczen, dobre praktyki,
stosowanie sie do wytycznych
pokontrolnych.

6. | Doposazanie pracowni Praca ciagla Kierownik | Monitorowanie potrzeb, planowanie
1 pomieszczeni. realizacja. Utrzymanie wlasciwego

standardu ustug.

7. | Organizacja szkolefi Minimum Kierownik | Obserwacja, rozmowa, analiza
i doksztalcanie kadry. 3 w roku potrzeb. Doksztalcanie pracownikow

w ramach szkoleh wewnetrznych

i zewnetrznych, podnoszenie
poziomu wiedzy, kwalifikacji,
udoskonalanie i nabywanie
umiejetnosci w zakresie organizacji
pracy oraz pracy z osobami

z zaburzeniami psychicznymi,
niepelnosprawnymi.

8. | Wspoélpraca z wladzami Praca ciagla Kierownik | Spotkania. Optymalizacja dzialah
samorzgadowymi, wobec 0s6b z zaburzeniami
organizacjami psychicznymi. Wielokierunkowe
i instytucjami lokalnymi wsparcie funkcjonowania
oraz innymi uczestnikéw PSDS.
instytucjami
dzialajacymi na rzecz
os6b
niepeinosprawnych.

9. | Pozyskiwanie funduszy. Praca ciagta Kierownik | Pozyskiwanie funduszy na realizacje

zadan, na ktére brakuje srodkéw.

10. | Kontrola zarzadcza. Praca ciagla Kierownik | Ustalenie zadan, celéw, ryzyk,

miernikow, samoocena, monitoring,
opracowanie raportu.

11. | Prowadzenie W terminach | Kierownik | Opracowanie sprawozdania za 2018
sprawozdawczosci. wyznaczonych rok. Wykonywanie sprawozdan,

informacji miesiecznych
i kwartalnych.
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RAMOWY TYGODNIOWY PLAN PRACY NA ROK 2019
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY TYPU C W STARACHOWICACH

PONIEDZIALEK

WTOREK

SRODA

CZWARTEK

PIATEK

czas organizacyjny

czas organizacyjny

czas organizacyjny

czas organizacyjny

czas organizacyjny

zajecia indywidualne lub
w matych grupach

- muzyczno — teatralne

- plastyczne

- usprawniania ruchowego

- komputerowo - edukacyjne

zajecia indywidualne lub
w matlych grupach

- muzyczno — teatralne

- plastyczne

- usprawniania ruchowego

- komputerowo - edukacyjne

zajecia indywidualne lub
w malych grupach

- muzyczno — teatralne

- plastyczne

- usprawniania ruchowego

- komputerowo - edukacyjne

zajecia indywidualne lub
w matych grupach

- muzyczno - teatralne

- plastyczne

- usprawniania ruchowego

- komputerowo - edukacyjne

zajecia indywidualne lub
w malych grupach

- muzyczno - teatralne

- plastyczne

- usprawniania ruchowego

- komputerowo - edukacyjne

elementy treningow:
- funkcjonowania w codziennym
Zyciu

elementy treningow:

- umiejetnodci interpersonalnych
i rozwigzywania probleméw lub

- umiejetnodci komunikacyjnych

elementy treningéw:

- funkcjonowania w codziennym
Zyciu

- umiejetnosci komunikacyjnych

elementy treningéw:
- funkcjonowania w codziennym
gyciu

elementy treningéw:
- umiejetnosci spedzania wolnego
czasu

zajecia kulinarne i umiejetnosci
praktycznych
- w tym goracy posilek

zajecia kulinarne i umiejetnosci
praktycznych
- w tym goracy posilek

zajecia kulinarne i umiejetnosci
praktycznych
— w tym goracy posilek

zajecia kulinarne i umiejetnosci
praktycznych
- w tym goracy positek

zajecia kulinarne i umiejetnosci
praktycznych
— W tym goracy positek

zajecia relaksujace
zajecia w sali dodwiadczania
Swiata

zajecia relaksujace
zajecia w sali doéwiadczania
Swiata

zajecia relaksujace
zajecia w sali do§wiadczania
Swiata

zajecia relaksujace
zajecia w sali doSwiadczania
Swiata

zajecia relaksujace
zajecia w sali doswiadczania
Swiata

zajecia $wietlicowe

zajecia indywidualne lub w matych
grupach - psycholog

zajecia indywidualne lub w malych
grupach - logopeda

zajecia §wietlicowe

zajecia §wietlicowe

prace porzadkowe

prace porzadkowe

prace porzadkowe

prace porzadkowe

prace porzadkowe




HARMONOGRAM
SPOTKAN OKOLICZNOSCIOWYCH I INTEGRACYJNYCH
ORAZ IMPREZ POZA SIEDZIBA PLACOWKI W 2019 ROKU

Lp.

Uroczysto&é

Miesiac

Udziat w IV Koledowaniu bez Barier pt. ,0TWORZMY DZRZWI,
OTWORZMY SERCA” - integracyjna uroczysto$é¢ organizowana przez
Fundacje Nasze Zdrowie ze Starachowic z udzialem uczestnikéw
i opiekunéw placéwek i instytucji pomocowych, kulturalno-o§wiatowych
oraz wladz miasta, powiatu i innych gosci.

Styczef

Bal Maskowy — dyskoteka.

Swieto Zakochanych — Walentynki .

Luty

Zabawa z okazji Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn - integracja uczestnikow,
rodzin oraz wladz miasta i powiatu — program artystyczny w wykonaniu
uczestnikéw Domu, choreografia, muzyka, $piew, stroje pod kierunkiem
terapeuty pracowni muzyczno-teatralnej, poczestunek przygotowany
podczas zajeé kulinarnych pod kierunkiem terapeuty pracowni kulinarnej
we  wspéludziale pozostalych  czlonkéw  zespolu  wspierajaco-
aktywizujacego.

Marzec

Spotkanie Wielkanocne z uczestnikami, rodzinami, zaproszonymi go§émi.

Swiatowy Dziefi Swiadomosci Autyzmu.

Kwieciern

Dzien Rodzica i Opiekuna — zabawa integracyjna.

Udzial w obchodach Dnia Godnosci Osoéb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng - integracyjna uroczysto§¢ organizowana przez Katolickie
Stowarzyszenie Niepelnosprawnych Swietlica ,Motylkowe Wzgorze”
w Starachowicach z wudzialem uczestnikéw 1 opiekunéw placowek
i instytucji pomocowych, kulturalno-o§wiatowych, duchownych oraz wladz
miasta, powiatu i innych gosci.

Udzial w XXVIII Festiwalu Piosenki Skarzysko-Kamienna - integracyjna
impreza organizowana przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr
2 w Skarzysku - Kamiennej z udzialem uczestnikéw i opiekundéw placowek
i instytucji pomocowych, kulturalno-o§wiatowych i innych gosci - wyjazd
do Skarzyska-Kamiennej.

10.

Dzien Dziecka — zabawa taneczna.

11.

Udzial w V Krysztalowych Spotkaniach Warcabowych - impreza sportowo-
integracyjna organizowana przez Warsztat Terapii Zajeciowej przy DPS im.
Sw. Brata Alberta w Kielcach z udzialem uczestnikéw i opiekunéw
placowek i instytucji pomocowych, kulturalno-oswiatowych i innych gosci
- wyjazd do Kielc.

12.

Swiatowy Dzieri Ochrony Srodowiska Naturalnego.

Czerwiec

13.

XX Jarmark u Starzecha na terenie Muzeum Przyrody i Techniki
w Starachowicach.

14.

Pikniki integracyjne, wycieczki piesze po okolicy.

Lipiec

15.

II Obchody Dnia Uczestnika SDS z udzialem zaproszonych gosci.

Sierpien

16.

Wycieczka wyjazdowa jednodniowa do uzgodnienia.

17.

Udzial w PARAGEDONIE III Festiwalu Aktywnos$ci Fizycznej Dla Osob
Niepelnosprawnych  organizowanym przez Stowarzyszenie Projekt

Wrzesieni




Swietokrzyskie z Kielc - impreza sportowo-edukacyjno-integracyjna
- wyjazd do Kielc.

18.

Swieto Pieczonego Ziemniaka.

19.

Udziat w V Festiwalu Rado§ci magicznie, tanecznie, bajecznie czyli show
bez barier - integracyjna uroczysto§é organizowana przez Fundacje Nasze
Zdrowie ze Starachowic z udzialem uczestnikow i opiekundow placéwek
1 instytucji pomocowych, kulturalno-o$§wiatowych oraz wladz miasta,
powiatu i innych gosci.

20.

Swiatowy Dziel Zdrowia Psychicznego.

Pazdziernik

21.

Zabawa Andrzejkowa z udzialem przyjaciét PSDS.

22.

Udziat w V Gali Piosenki Srodowiskowych Doméw Samopomocy
Wojewédztwa Swietokrzyskiego Kleczanéw 2019 integracyjna impreza
organizowana przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kleczanowie
z udzialem uczestnikéw i opiekunéw placowek i instytucji pomocowych,
kulturalno-o§wiatowych i innych gosci - wyjazd do Sandomierza.

23.

Udziat w X Spotkaniach Teatralnych Oséb Niepelnosprawnych Kalkéw
-Godow - integracyjna uroczysto§¢ organizowana przez Warsztat Terapii
Zajeciowej przy Parafii Rzymsko-Katolickiej w Katkowie-Godowie i przez
Swietokrzyskie Stowarzyszenie Niepelnosprawnym RADOSC w Godowie
z udziatem uczestnikéw i opiekunéw placéwek i instytucji pomocowych,
kulturalno-o§wiatowych i innych gosci. Reprezentant Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach: Grupa Teatralna
DIAMENTY, wystepy w Starachowickim Centrum Kultury.

24.

Udziat we Mszy Swietej i obchodach Narodowego Swieta Niepodleglosci.

Listopad

25.

Mikotajki.

26.

Swieta Bozego Narodzenia - spotkanie oplatkowe z uczestnikami,
rodzinami, zaproszonymi go§émi.

Udziat w Kolacji Wigilijnej Oséb Niepelnosprawnych - uroczystosé
organizowana przez Starachowickie Stowarzyszenie ,Niepelnosprawni Plus
Starachowice” z udzialem uczestnikéw i opiekunéw placowek i instytucji
pomocowych, kulturalno-o$wiatowych, duchownych, wladz miasta,
powiatu, wojewodztwa i innych gosci.

Grudzien

27.

Urodziny, imieniny uczestnikow.

Caly rok

28.

Udzial w imprezach sportowych, okoliczno§ciowych, kulturalno-
oSwiatowych, integracyjnych na zaproszenie innych placéwek.

Caly rok

Sporzadzit:

(data, pieczatka, podpis)

08 LUT 2019
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