ZARZADZENIE NR lel\%
STAROSTY STARACHOWICKIEGO

z dnia M{)L\, 2018 r.

w sprawie: powolania Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw oraz negocjowania warunkéw umowy
zawieranej z pracodawca o przyznanie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy oraz
zatwierdzenia: Regulaminu przyznawania pracedawcy zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie
czynnosci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy ze Srodkow
PFRON.

Na podstawie  art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2017.1868), art. 26d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U.2018.511 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2014r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych (Dz.U.2014.1987) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluj¢ Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow oraz negocjowania warunkdéw umowy zawieranej
zpracodawca o przyznanie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci ulatwiajacych komunikowanie
si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, zwang dalej ,,Komisja” w nastepujacym sktadzie:

1) Marek Pawlowski — Przewodniczacy Komisji
2) Ewa Bzinkowska — Czlonek Komisji
3) Mariola Lisowska — Czlonek Komisji
4) Malgorzata Parszewska — Czlonek Komisji
2. Komisj¢ powotuje si¢ z dniem podpisania zarzgdzenia na czas okres$lony do dnia 31.12.2018r.

3. Komisja dziala w oparciu o Regulamin, o ktérym mowa w pkt 4, obowigzujacy od dnia podpisania
niniejszego zarzadzenia.

4. Zatwierdzam ,Regulamin, przyznawania pracodawcy zwrotu dodatkowych Kkosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
ufatwiajagcych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnos$ci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy ze $rodkéw PFRON,
owiazujacy w Starostwie Powiatowym w Starachowicach w 2018r.”, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wicestaro$cie — Panu Markowi Pawlowskiemu.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Starosta Starachowicki
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr m\m?)

Starosty Starachowickiego

Regulamin w sprawie zwrotu ze $Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelmosprawnych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem,
a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych de samodzielnego wykonania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownika niepeinosprawnego, moze otrzymaé ze S$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zwrot miesigcznych kosztéw zatrudnienia
pracownikOw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci ulatwiajacych
komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania

przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

§ 2. 1. Zgodnie z art. 26d ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych Starosta moze ze $rodkéw PFRON przyzna¢ pracodawcy zwrot miesigcznych kosztow
zatrudnienia pracownikOéw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do

samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

2. Wysoko$¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu
przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepeinosprawnemu i miesi¢cznej liczby godzin pracy

pracownika niepetlnosprawnego w miesigcu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Liczba godzin przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu nie moze

przekracza¢ liczby godzin odpowiadajacej 20%, liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

4.Kosztami kwalifikowanymi sa kwoty wynagrodzen pracownikow pomagajgcych pracownikowi

niepeinosprawnemu za czas po$wigcony wylacznie na t¢ pomoc

Rozdzial 2.
Zasady dotyczace pracy Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw i negocjowania warunkéw umowy
zawieranej z pracodawca o przyznanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej

§ 3. 1. Komisja jest organem Starosty Starachowickiego ds. rozpatrywania wnioskéw oraz negocjowania

warunkéw umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej.
2. Komisja sktada sie z co najmniej czterech osob.

3. Czlonkoéw Komisji powoluje i odwotuje Starosta.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach jawnych — z udziatem pracodawcy oraz niejawnych — z udzialem

czlonkéw Komisji.
5. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek Kierownika Zespotu ds. Polityki Spoteczne;j;

6. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

7. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokot z negocjacji warunkéw umowy  podpisujg ~ wszyscy

czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu oraz Pracodawca.

8. Decyzje Komisji uwaza si¢ za wazne jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej ¥ jej cztonkow.

9. Komisja podejmuje swoje decyzje w drodze glosowania, przy czym w przypadku rownej ilosci gloséw

o wyniku rozstrzyga Przewodniczacy
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10. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja w pierwszej kolejnosci bedzie brata pod uwage wnioski ztozone
przez Pracodawce prowadzacego dziatalno$é gospodarcza na terenie Powiatu Starachowickiego.

Rozdzial 3.
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§ 4. 1. Pracodawca zamierzajacy ubiegal si¢ o zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego
pracownikowi niepetnosprawnemu sktada w Starostwie Powiatowym w Starachowicach wniosek Wn-KZ
dotyczacy zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepelnosprawnych bedacy
zalgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 31 grudnia 2014r.

2. O zwrot kosztéw zatrudniania pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy,
moze ubiegac si¢ pracodawca, ktory:

1) prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku
o refundacje;

2) nie posiada zaleglosci wobec Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
* 3) nie posiada zalegtosci wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych;

4) nie posiada zalegloSci w terminowym oplacaniu skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne wobec
ZUS;

5) nie ma zadhuzen wobec Skarbu Pafistwa w optacaniu podatkow;

6) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej nie jest w trakcie postgpowania upadtosciowego
i nie zostat zgloszony wniosek o likwidacje;

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dolaczy¢:
1) kopig aktualnego dokumentu potwierdzajacego formg prawna prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
2) kopie dokumentu REGON i dokumentu NIP;

3) aktualne zas§wiadczenie lub inne dokumenty potwierdzajace, ze pracodawca jest/nie jest podatnikiem
podatku od towaréw i ustug (VAT);

4) informacj¢ o dotychczas otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis otrzymanej w okresie
obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe lub informacije
o nieotrzymaniu takiej pomocy.

§ 5. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowoéci we wniosku Starosta:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowoséciach we wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz

2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie
nieprawidlowosci nie moze nastapi¢ w terminie, z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 2, lub terminu okre$lonego w ust. 3
Starosta informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta informuje pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni
od dnia otrzymania kompletnego i prawidlowo wypehionego wniosku wraz z innymi niezbednymi do jego
rozpatrzenia dokumentami. Jednak nie wczeSniej niz w dniu podjgcia przez rad¢ powiatu uchwaly.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta, informuje pracodawc¢ o rozpatrzeniu
wniosku, wzywa do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie¢ w terminie 14 dni od
dnia doreczenia wezwania.

7. Starosta rozpatruje wniosek biorac pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,
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2) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

3) kondycje finansowg pracodawcy.

8. W terminie 14 dni od dnia zakofczenia negocjacji Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy.

Rozdzial 4.
Postanowienia umowy

§ 6. 1. Umowa o zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy okres§la w szczego6lnosci:

1) Zobowiazanie starosty do:
a) zwrotu kosztow w kwocie wynikajacej z negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkéw umowy przez
pracodawce w czasie obowigzywania umowy;

2) Zobowigzania pracodawcy do:
a) poniesienia kosztoéw wskazanych w umowie,
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,

informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od
dnia wystapienia tych zmian,

¢) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztéw w terminie i w spos6b okreslony w umowie.
3) Okres obowigzywania umowy.

2. Umowa, ktdrej przedmiotem jest zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy, dodatkowo powinna okre$la¢ maksymalna liczbe godzin przeznaczonych
miesi¢cznie przez zatrudnionego pracownika na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu.

3. Pracodawca przedkiada staroécie liste¢ pracownikow, w odniesieniu do ktérych ponidst koszty.

4. Pracodawca bedacy strona umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika
pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy przedkiada staroscie dodatkowo:

1) zestawienie kosztow podlegajacych zwrotowi w zakresie okre§lonym w bloku D czgé¢ 111 wniosku wraz
z dowodem wyplaty wynagrodzenia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy
— w terminie do 20 dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, za ktoéry wyplacono wynagrodzenie
podlegajace zwrotowi;

2) zaswiadczenie o zasadnosci udzielenia pomocy pracownikowi niepelnosprawnemu, o ktérym mowa w art.
26d ust.1 ustawy, wydane przez lekarza sprawujgcego profilaktyczna opieke zdrowotng nad tym
pracownikiem;

3) kopie umoéw o prace zawartych z pracownikami, a takze kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze zakres
obowigzkow tych pracownikéw obejmuje udzielenie pomocy pracownikom niepetnosprawnym.

5. Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
niepetnosprawnych dodatkowo powinna okre$la¢ maksymalng liczbg¢ godzin przeznaczonych miesi¢cznie przez
zatrudnionego pracownika na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu.

Id: DA95155F-9CF3-4850-B1EA-94BF733C791A. Podpisany Strona 3



