ZARZADU POWIATU STARACHOWICKIEGO
2dnia 3..92. 2017,

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Starachowicach 'ustalenia Regulaminu Komisji Konkursowej oraz powolania jej skladu.

Na podstawie art.32 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
22016 1., poz. 814 z pézn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.: Dz. U. 22016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu w Starachowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze kierownika Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach.

2. Tres$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenia o naborze na stanowisko, o ktéorym mowa w ust. 1 zostanie zamieszczone na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 2. 1. Powoluje si¢ komisje w celu przeprowadzenia naboru zwang dalej "Komisja" w skladzie:
1) Danuta Krgpa - Starosta Starachowicki — Przewodniczacy,
2) Marek Pawtowski — Wicestarosta,
3) Wiestaw Daszkowski - Dyrektor PCPR,
4) Elzbieta Kornecka — Specjalista ds. kadr — Sekretarz Komisji.

§ 3. 1. Komisja przeprowadzi postepowanie konkursowe na podstawie Regulaminu stanowigcego zatacznik
Nr 2 do uchwaly.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;j.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Starosta Starachowicki

Lhys

Danuta

Wicestarosta: Marek Pawlowski ... fL JZVL ..........................

Czlonkowie Zarzadu:

Monika Nowak /}’( Q‘/Q'LL ................................
Andrzej Sendecki ] W \

Maria Salwa //lﬁ‘{\ig/ ......

“Aerinsho
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Zalgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr .......0.. L.
Zarzadu Powiatu Starachowickiego

ZARZAD POWIATU STARACHOWICKIEGO

oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Starachowicach

I. Nazwa i adres jednostki: ‘
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starachowicach
Ul. Batalionéw Chlopskich 29
27-200 Starachowice
II. Okreflenie stanowiska urze¢dniczego:
Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach
Wymiar etatu 1.
III. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
a.obywatelstwo polskie,
b.petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c.brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d.wyksztalcenie wyzsze, na kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu ushag w domu,

e.specjalizacja zzakresu organizacji pomocy spolecznej lub ukonczone studia podyplomowe,
w ktdérych programie uwzgledniono minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spolecznej,

f. co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej w tym co najmniej pétroczne doswiadczenie
zawodowe polegajace na realizacji ushug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
_ gstan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierownika Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach,

h.posiadanie dobrej znajomosci regulacji prawnych: ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r., w sprawie S$rodowiskowych domow
samopomocy, ustawy o zdrowiu psychicznym, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, przepisow prawa pracy, przepisow dotyczacych samorzadu powiatowego
i finanséw publicznych, o ochronie danych osobowych, ustawy prawo zamdéwien publicznych,

i.dobra znajomo$¢ obstugi komputera,
j-umiejetnosci organizacyjne i zarzgdzanie czasem,
k.umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw,
L.umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu,

m.dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, samodzielno$¢ w realizacji  zadan,
umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu,

IV. Wymagania dodatkowe:
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a.znajomo$¢ uwarunkowan prawno -— budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu
powiatowego,

b.doswiadczenie w kierowaniu samorzadowg jednostka organizacyjna,

c.umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

d.odporno$é na stres,

e.dyspozycyjnos¢ i odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, zaangazowanie i kreatywnos¢.
V. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezy miedzy innymi:

a.zarzgdzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b.tworzenie calej struktury organizacyjno — prawnej PSDS,

c.organizowanie i nadzorowanie pracy PSDS,

d.realizowanie polityki kadrowej w tym nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw
zatrudnionych w PSDS,

e.ustalanie planéw dziatania jednostki,
f.zarzadzanie mieniem i odpowiadanie ze wyniki dziatalnosci jednostki,
g.opracowywanie planu finansowego jednostki i sprawozdan z jego wykonania,

h.dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ushig $wiadczonych przez PSDS,
promocja PSDS, pozyskiwanie uczestnikow,

i.wspélpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzgdowymi,
kosciolem Kkatolickim iinnymi zwigzkami wyznaniowymi, podmiotami leczniczymi, jednostkami
dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, placéwkami o§wiatowymi, kulturalnymi w celu realizacji
zadan statutowych PSDS.

Tres¢ Uchwaly Nr XXII1/161/2016 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 27 pazdziernika 2016 r.,
w sprawie utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach,
zmienionej Uchwata Nr XXV/189/2016 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 28 grudnia 2016r.,
znajduje si¢ na stronie internetowej tut. urzedu http://www.spstarachowice.bip.doc.pl/ w zakladce Rada
Powiatu/V kadencja/uchwaty Rady Powiatu.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a.praca w siedzibie PSDS,

b.praca w zespole,

c.narzedzia pracy: sprzet komputerowy,

d.umowa o prac¢ zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony.
VII. Informacja:

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
a.list motywacyjny,
b.CV,
c.kserokopia dowodu osobistego,
d.kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
e.kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

f.oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,
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g.oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h.oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
i.przedstawiona na pi$mie wlasna koncepcja funkcjonowania PSDS.
IX. Dokumenty dodatkowe:
- referencje,
- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
- inne dokumenty potwierdzajace wiedzg i doswiadczenie.
X. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skladaé lub przesta¢ w zamknigtych kopertach do Starostwa Powiatowego
w Starachowicach, ul. dr Wiadystawa Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice (pokdj 118) z dopiskiem
,NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — Kierownik - Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Starachowicach”.

Termin sktadania dokumentéw od dnia 10 marca do dnia 20 marca 2017 r. do godz. 15 00.

Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Starachowicach po okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

XI. Inne informacje:

Postgpowanie w sprawie naboru zostanie przeprowadzone zgodnie z Regulaminem Konkursu na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Starachowicach, stanowigcym zalacznik nr 2 do Uchwaty Nr 40/2017 Zarzadu Powiatu z dnia 9 marca
2017 r. w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Powiatowego Srodownskowego domy
Samopomocy w Starachowicach, ustalenia Regulaminu Komisji Konkursowej oraz powolania jej skladu.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne najpdzniej do dnia 22 marca 2017 r., zostang
poinformowani droga telefoniczng lub elektroniczna o miejscu, czasie iprocedurze dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
przez umieszczanie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Starachowicach oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.spstarachowice.bip.doc.pl ) przez okres co najmniej trzech
miesiecy.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozy¢
oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz Powiatu - Pani Marlena Kostrzewa,
tel. 41 276 09 18.

PRZEWODNICZACA
ZADU

Danuta Krgpa
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr ......0. L.
Zarzadu Powiatu Starachowickiego

REGULAMIN KONKURSU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W STARACHOWICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady postepowania konkursowego, ktérego celem jest wylonienie
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Starachowicach, oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§ 2. 1. Zarzad Powiatu Starachowickiego powotuje Komisj¢ sktadajaca si¢ z 4 czionkow.

2.Majac na uwadze, ze Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starachowicach jest
przeznaczony giéwnie dla osob zautyzmem, w pracach Komisji poza jej Czlonkami wezmie udziat
w charakterze eksperta Przestawiciel Stowarzyszenia Otwérzmy Swiat, wskazany z imienia i nazwiska na
pismie przez Stowarzyszenie najpézniej na dwa dni przed terminem przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

3. Bioracy udziat w pracach Komisji, ekspert moze wyrazaé swoje opinie, doradza¢ Czionkom Komisji
iodpwiada¢ na ich pytania. Moze zadawaé tez pytania kandydatom na wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze.

4. Bioracemu udziat w pracach Komisji ekspertowi nie przyshuguje prawo glosu.

5.Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, aw razie jego nieobecnosci osoba przez niego
upowazniona.

6. Komisja moze dziata¢ w skladzie nie mniejszym niz 2/3 czlonkéw, przy obowiazkowym udziale
Przewodniczacego lub Zastepcey.

7. Komisja powotana zostaje na czas przeprowadzenia naboru na wolne urzednicze stanowisko kierownicze
Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach.

8. Komisja rozpoczyna prace niezwiocznie po uplywie terminu skladania ofert dotyczacych udziatu
w konkursie a koficzy prace z chwilg zakoniczenia postgpowania.

9. Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim:

a) podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatéw do II etapu naboru na podstawie kryteriéw okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

b) przeprowadzenie II etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjne;j,

¢) wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Starachowicach i przedtozenie tej kandydatury Zarzadowi Powiatu Starachowickiego.

§3. 1. Po opublikowaniu ogloszenia o naborze w BIP ina tablicy ogloszefi, w terminie okreslonym
w ogloszeniu nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na
wolnym urz¢dniczym stanowisku kierowniczym.

2. Szczegétowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczany jest w ogloszeniu
0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

3. Kandydat, ktdry ubiega si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym zobowigzany jest ztozyé
dokumenty aplikacyjne w terminie podanym w ogloszeniu o naborze. O zachowaniu terminu decyduje data
faktycznego wplywu dokumentow aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego
w Starachowicach, a nie data stempla pocztowego.
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Rozdzial 2.
Tryb i zasady pracy Komisji
§ 4. Na procedur¢ konkursowa skladaja si¢ dwa etapy:
1. Wstepna selekcja kandydatéw- analiza dokumentéw aplikacyjnych.
2. Selekcja koricowa kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna.
§ 5. Wstepna selekcja kandydatéw- analiza dokumentéw aplikacyjnych

1. Ogloszenie o naborze na wolne urzednicze stanowisko kierownicze — Kierownik Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacii Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa.

2. Najp6zniej w ciagu 5 dni roboczych po uptywie terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych Komisja
dokonuje ich otwarcia i analizy pod wzgledem formalnym.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

4. Dokumenty aplikacyjne, ktére nie spetniaja wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze
Komisja odrzuca, informujac o tym kandydatéw droga telefoniczng lub elektroniczna.

5. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplynely po uplywie terminu wskazanego w ogloszeniu lub zostaly
zlozone poza procedura naboru, nie beda rozpatrywane.

6. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym, wtym kierowniczym stanowiskiem
urz¢dniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

7. Kandydaci, ktérzy spehili wymagania formalne, informowani sg droga telefoniczna lub elektroniczng
0 miejscu, czasie drugiego etapu konkursu tj. rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Przewiduje si¢ dokonanie wyboru w sytuacji gdy do konkursu zglosi sig tylko jeden kandydat.
§ 6. Selekeja koficowa kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji w celu ustalenia przydatnosci na stanowisko objgte naborem biorac pod
uwage stopnien wiedzy i umiejgtnosci kandydata.

2. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.

3. Kandydaci odpowiadaja na pytania Czionkow Komisji. Pytania zadawane przez Czlonkéw Komisji sa
takie same dla wszystkich kandydatéw.

§7.1. Wybér kandydata na stanowisko objete naborem nastepuje w glosowaniu tajnym zwykla
wickszoscia gloséw czlonkéw Komisji obecnych w czasie obrad.

2. W przypadku réwnej ilosci gloséw oddanych na kandydatéw, o wyborze kandydata decyduje glos
Przewodniczacego.

3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przyshuguje jeden glos.
4. Czlonek Komisji nie moze wstrzyma¢ si¢ od udziatu w glosowaniu.
§ 8. 1. Z przeprowadzonego naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér,

2) liczb¢ kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedhig poziomu spehiania przez
nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych
oile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 13 aust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

3) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert speiniajacych wymagania formalne;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
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5) uzasadnienie dokonanego wyboru;
6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
3. Protokét podpisuja wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.
4. Protokot jest jawny i zalacza si¢ do niego dokumentacje z posiedzenia Komisji.
5.Po zakoficzeniu postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje
dokumentacje konkursowg Zarzadowi Powiatu.

Rozdzial 3.
Informacja o wynikach naboru na dane stanowisko urzednicze

§ 9. 1. Kandydata wylonionego w drodze naboru zatrudnia na stanowisku Kierownika Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach Zarzad Powiatu po uzyskaniu opinii o kandydacie od
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach, na warunkach okreslonych przez
Staroste Starachowickiego.

2. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabér oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem urnowy o prace zobowigzany jest przedlozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do
jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat,
a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b moga byé odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu
14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.

7. W przypadku nieodebrania dokument6éw, o ktérych mowa w ust. 3 zostang one komisyjnie zniszczone
przez Komisje Rekrutacyjng.

PRZEWODNICZACA

Danuta Krepa
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2016.814
z pdzn. zm.), do zadan Zarzadu Powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny, w mysl art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2016.902 z p6zn. zm.). W dniu 6 marca 2017 r., Pani Dorota Podsiadto
- Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starachowicach zlozyla
wypowiedzenie umowy o prac¢ w trybie art. 30 § 1 ust. 2 kodeksu pracy tj. z zachowaniem
2 tygodniowego okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia uptynie w dniu 25 marca br.

Majac powyzsze na uwadze oraz w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania jednostki
po ustaniu stosunku pracy z dotychczasowym kierownikiem, podjecie niniejszej uchwaly jest

uzasadnione.

W

Id: A47AA20D-4039-4C47-8393-3AA8407587AD. Przyjety Strona 1



