 Regulamin

Kapituły  Nagrody Gospodarczej Starosty Starachowickiego
 pn. „Żelazny Pierścień” 
za zasługi na rzecz rozwoju Powiatu Starachowickiego

I. CELE I ZADANIA

§ 1

1. Regulamin określa zadania i liczebność składu Kapituły Nagrody Gospodarczej Starosty Starachowickiego pn. „Żelazny Pierścień”  za zasługi na rzecz rozwoju Powiatu Starachowickiego (zwanej dalej Kapitułą) oraz sposób podejmowania uchwał w tych sprawach.

2.  Siedzibą Kapituły jest Starostwo Powiatowe w Starachowicach 

3. Zadaniem Kapituły jest wyłonienie kandydatów w następujących kategoriach:  
1) mikro przedsiębiorstwa     /do 10 zatrudnionych pracowników/
2) małe przedsiębiorstwa     /od 11 do 50 zatrudnionych pracowników/
3) średnie przedsiębiorstwa   /od 51 do 250 zatrudnionych pracowników/

4) duże przedsiębiorstwa      /powyżej 250 zatrudnionych pracowników/

II. ORGANIZACJA KAPITUŁY

§ 2

1. Kapituła liczy 6 osób. 

2.  Kapitułę powołuje, odwołuje oraz ustala jej skład osobowy i czas trwania kadencji Zarząd Powiatu Starachowickiego w drodze uchwały.

3. Przewodniczącym Kapituły jest Starosta Powiatu Starachowickiego.
4. Kapituła działa na podstawie niniejszego regulaminu uchwalonego na pierwszym posiedzeniu zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, w obecności co najmniej połowy członków.
5. Za organizację pracy Kapituły odpowiada Przewodniczący.

6. Członek Kapituły zobowiązany jest do uczestniczenia w posiedzeniach Kapituły.

7. Posiedzenie Kapituły jest prawomocne jeżeli bierze w niej udział przynajmniej połowa jej Członków.

8. Członkowie Kapituły pełnią swoje funkcje społecznie.
9. Obsługę kancelaryjną prac Kapituły wraz z ewidencją przyznanych nagród prowadzi Zespół ds. Kultury i Promocji Powiatu Starachowickiego.

III. POSIEDZENIA KAPITUŁY
§ 3
1. Posiedzenia Kapituły odbywają się w zależności od potrzeb.

2. Przewodniczący Kapituły kieruje jej pracami, zwołuje posiedzenia i podpisuje dokumenty wydawane przez Kapitułę.

3. Informację o terminie spotkania doręcza się w formie pisemnej lub elektronicznej do wszystkich członków Kapituły na siedem dni przed planowanym spotkaniem.

VI. PODEJMOWANIE DECYZJI

§ 4

1. Kapituła podejmuje decyzje w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, 
w obecności co najmniej połowy członków Kapituły. W przypadku braku rozstrzygnięcia, głos Przewodniczącego Kapituły jest decydujący i ostateczny.
2. Kapituła rozpatruje złożone do Przewodniczącego wnioski zgodnie 
z regulaminem przyznawania nagrody.

3. Kapituła nie rozpatruje wniosków nadesłanych po terminie.
4. Kapituła nie rozpatruje wniosków, które nie spełniają wymogów formalnych.

5. Każdy z członków Kapituły ocenia zgłoszonych kandydatów stosując następujące kryteria: 

a) produkowane wyroby lub oferowane usługi winny cieszyć się uznaniem konsumentów,

b) stosować nowoczesne technologie produkcji oraz metody zarządzania 
i marketingu zapewniające sukces rynkowy,

c) posiadać dobrą sytuacje finansową i osiągać rentowność działalności gospodarczej,

d) inwestować w rozwój firmy,

e) stwarzać dobre warunki pracy i płacy pracownikom,

f) działać na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników.

6. Przy ocenie uwzględnia się również następujące kryteria tj.: społeczne, prestiżowe  i jakościowe wymienione we wniosku o przyznanie nagrody. 
7. Członkowie Kapituły dokonują oceny kandydata w danym kryterium dysponując liczbą punktów od 0-5. Tabela punktacji stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

8. Za nominowanego w danej kategorii uznaje się kandydata, który otrzymał największą liczbę punktów od wszystkich członków Kapituły.

9. W przypadku równej liczby punktów, Kapituła rozstrzyga o nominowaniu kandydata do nagrody w głosowaniu jawnym. Jeśli ponowne głosowanie nie przyniesie rozstrzygnięcia, głos Przewodniczącego Kapituły jest decydujący i ostateczny.
10. Decyzje Kapituły dotyczące nominowanych są ostateczne i nie podlegają odwołaniu.

11. Zarząd ogłasza wyniki i wręcza nagrody w postaci statuetki wraz ze stosownym dyplomem na uroczystej gali.

12.  Z posiedzenia Kapituły sporządza się protokół, który podpisuje Przewodniczący.
13.  Protokół przyjmowany jest na kolejnym posiedzeniu Kapituły.
VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 5

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
2. Zmiany w Regulaminie mogą być dokonywane jedynie pomiędzy kolejnymi edycjami Nagrody.
