UCHWALA Nr 135/2015
ZARZADU POWIATU STARACHOWICKIEGO
z dnia 20 listopada 2015 .

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Starachowicach oraz ustalenia Regulaminu Komisji Konkursowej i powolania jej
skiadu.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z
2015 roku, poz. 1445) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(tj Dz. U. 22014 r. poz. 1202) Zarzad Powiatu w Starachowicach uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ nabor na wolne kicrownicze stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach.

Tres$é ogloszenia o naborze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Ogloszenia o naborze na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 zostanic zamieszczone na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§2.

1. Powoluje si¢ komisj¢ w celu przeprowadzenia naboru zwang dalej "Komisja" w skiadzie:
1) Dariusz Dgbrowski Starosta Starachowicki — Przewodniczacy,
2) Agata Wojtyszek — Wicestarosta,
3) Lidia Dziura — Czlonek Zarzadu Powiatu ds. polityki spolecznej,
4) Elzbieta Kornecka — Specjalista ds. kadr — Sekretarz Komisji.

W

§ 3.

1. Komisja przeprowadzi postepowanie konkursowe na podstawic Regulaminu stanowigcego
zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Uchwalg Nr 142/2010 Zarzagdu Powiatu z dnia 7 grudnia 2010 r., powierzono stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach na okres 5 lat tj. do
dnia 6 grudnia 2015 r.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych, aby
zapewni¢ zasade konkurencyjnosci przy zatrudnianiu pracownika samorzgdowego, nalezy
oglosi¢ otwarty konkurs, ktorego celem bedzie wylonienie najlepszego kandydata na ww.
stanowisko, ktorego Komisja Konkursowa zarekomenduje Zarzadowi Powiatu celem
zatrudnienia.

Majac na uwadze, ze zgodnie z art. 32 ust.2 pkt. 5 ustawy o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2015 r, poz. 1445) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu nalezy do zadan zarzadu powiatu podjecie niniejszej uchwaly jest
uzasadnione.
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Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Zarzadu Powiatu
Nr 135/2015 z dnia 20 listopada 2015 .

Znak: OR.210.7.2015

ZARZAD POWIATU STARACHOWICKIEGO
ogfasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach
ul. Radomska 70

27-200 Starachowice

Il. Okresienie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Wymiar etatu: 1.

lll. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

a. spetlnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych okreslonych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzgdowych
(tjDz. U. 22014 r., poz. 1202),

b. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub ukoriczone studia
podyplomowe, w ktoérych programie uwzgledniono minimum programowe
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

C. co najmniej 5-letni staz pracy w tym 3-letni w pomocy spotecznej,

d. znajomos$c¢ zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

IV. Wymagania dodatkowe:

a. odpornosc¢ na stres,

b. znajomo$¢ uwarunkowan prawno - budzetowych jednostek organizacyjnych
samorzgdu terytorialnego,

C. znajomos$¢ przepisOw prawa pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych,

d. znajomos$¢ zasad i zadar realizowanych przez PCPR,

e. znajomoS¢ zasad =zarzadzania oraz predyspozycie do zarzadzania
personelem.

V. Do zakresu zadain wykonywanych na stanowisku nalezy miedzy innymi:

a. nadzorowanie zadan realizowanych przez PCPR,

b. gospodarowanie budzetem PCPR,

c. nadz6r nad dziatalnoscig rodzinnej opieki zastepczej, osrodkéw adopcyjno-

opiekunczych i placéwek opiekunczo-wychowawczych,

. wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych;

. koordynacja realizacji strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
wspolpraca z sgdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej,

g. zapewnienie realizacji zadan z zakresu nadzoru nad placowkami pomocy

spotecznej Powiatu Starachowickiego (DPS-y, placéwki opiekuncze,
opiekunczo -wychowawcze typu rodzinnego)
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VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a. praca w siedzibie urzedu,
b. narzedzia pracy: sprzet komputerowy.

VIl Informacja:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnionych oséb

niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

VIil. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

Cv,

kserokopie dowodu osobistego,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

odwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu w petni praw publicznych,

g. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru.

i. o$wiadczenie, kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

IX. Dokumenty dodatkowe:
- kserokopie za$wiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
- inne dokumenty potwierdzajace wiedze i doswiadczenie.
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X. Termin i miejsce skfadania dokumentéw

Dokumenty nalezy skiadac¢ lub przesta¢ w zamknietych kopertach do Starostwa
Powiatowego w Starachowicach, ul. dr Wadystawa Borkowskiego 4,
27- 200 Starachowice (pokéj nr 118), z dopiskiem:

»NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE DYREKTOR PCPR.

Termin sktadania dokumentéw: do dnia 30 listopada 2015r. do godz. 15%.
Dokumenty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Starachowicach po
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje.

Postgpowanie w sprawie naboru zostanie przeprowadzone zgodnie z Regulaminem
Konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach stanowigcym zalacznik Nr 2 do
Uchwaly Zarzadu Powiatu Nr 135 z dnia O listopada 2015 r. w sprawie ogloszenia
naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Starachowicach oraz ustalenia Regulaminu Komisji Konkursowej oraz powotania jei
skiadu.



Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne najp6zniej do dnia 2 grudnia 2015 r.
zostang poinformowani droga telefoniczng lub elektroniczng o miejscu i czasie
i procedurze dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwiocznie po
przeprowadzonym naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej trzech miesiecy www spstarachowice. bip.doc ol

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy O prace
zobowigzany jest przediozy¢ oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Powiatu - Pani Marlena Kostrzewa,

Tel. (041) 276 09 18

PRZEWODNIC
ZARZAL

( Duriusz Dybrowski




Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr 135 /2015
Zarzgdu Powiatu w Starachowicach 7 dnia 20 listopada 2015 r.

REGULAMIN KONKURSU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W STARACHOWICACH

Rozdzial I
Postanowienia wst¢pne

§1

Ninicjszy Regulamin okresla zasady postepowania konkursowego, ktérego celem jest wylonienie
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Starachowicach, oraz zadamia i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§2

1. Zarzad Powiatu Starachowickiego powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng skladajgca siec
z 4 czionkow.
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego
upowazniona.
3. Komisja moze dziata¢ w skladzie nie mniejszym niz 2/3 czlonkéw, przy obowigzkowym
udziale Przewodniczacego lub Zastepcey.
4. Komisja powolana zostaje na czas przeprowadzenia naboru na wolne urzednicze stanowisko
kierownicze dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach.
5. Komisja rozpoczyna pracg niczwlocznie po uplywie terminu skladania ofert dotyczacych
udzialu w konkursie a konczy pracg z chwilg zakonczenia postgpowania.
6. Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim:
a) podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatow do IT etapu naboru na podstawie
kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze,
b) przeprowadzenie II etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej,
¢) wylonienic kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Starachowicach i przedlozenie tej kandydatury
Zarzadowi Powiatu Starachowickiego.

§3

Po opublikowaniu ogloszenia o naborze w BIP i na tablicy ogloszen, w terminie okreslonym
w ogloszeniu nastgpuje przyjmowanic dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowa-
nych pracg na wolnym urzedniczym stanowisku kierowniczym.

Szczegblowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczany jest w ogloszeniu
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Kandydat, ktéry ubiega si¢ o zatrudnienic na wolnym stanowisku urzedniczym zobowigzany jest
zlozy¢ dokumenty aplikacyjne w terminic podanym w ogloszeniu o naborze.
O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw aplikacyjnych do Staro-
stwa Powiatowego w Starachowicach, a nie data stempla pocztowego.

Rozdzial I1
Tryb i zasady pracy Komisji

§4

Na procedurg konkursowa skladaja si¢ dwa etapy:

1.
2.

Wstepna selekcja kandydatoéw - analiza dokumentow aplikacyijnych.
Selekcja koncowa kandydatow - rozmowa kwalifikacyjna.



§5
Wstepna selekcja kandydatow- analiza dokumentow aplikacyjnych

Ogloszenie o naborze na wolne urz¢dnicze stanowisko kierownicze — Dyrektor Powiatowego Cen-
trum Pomocv Rodzinie w Starachowicach zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa.

Najpozniej w ciggu 2 dni roboczych po uplywie terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych
Komisja dokonuje ich otwarcia i analizy pod wzgl¢dem formalnym.

Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami for-
malnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie spelniaja wymogéw formalnych  okreslonych
w ogloszeniu o naborze Komisja odrzuca, informujgc o tym kandydatow droga telefoniczng lub
elektroniczng.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptynely po uplywie terminu wskazanego w ogloszeniu lub zostaty
zlozone poza procedurg naboru, nie b¢da rozpatrywane.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzg¢dniczym, w tym kierowniczym stanowi-
skiem urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne, informowani sg drogg telefoniczng lub elektro-
niczng o miejscu, czasie drugiego etapu konkursu tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

Przewiduje si¢ dokonanie wyboru w sytuacji gdy do konkursu zglosi si¢ tylko jeden kandydat.

§6
Selekcja konicowa kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfi-
kacja informacji zawartych w aplikacji w celu ustalenia przydatnosci na stanowisko objete nabo-
rem biorac pod uwagg stopnien wiedzy 1 umiejetnosci kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.

Kandydaci odpowiadajg na pytania Czlonkéw Komisji. Pytania zadawane przez Czlonkéw Komi-
sji sg takie same dla wszystkich kandydatow.

§7

. Wybor kandydata na stanowisko objgte naborem nast¢puje w glosowaniu tajnym zwykla wickszo-
Scig glosow cztonkow Komisji obecnych w czasie obrad.

. W przypadku réwnej ilosci glosow oddanych na kandydatow, o wyborze kandydata decyduje glos
Przewodniczacego.

. Kazdej osobie wchodzacej w sklad Komisji przystuguje jeden glos.

. Czlonek Komisji nie moze wstrzyma¢ si¢ od udziatu w glosowaniu.

§8.

1. Z przeprowadzonego naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot.
2. Protokét zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktore byl prowadzony nabér,

2) liczbg kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze
wraz ze wskazaniem kandydatéw niepelosprawnych o ile do przeprowadzonego na-
boru stosuje si¢ przepis art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

3) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajgcych wymagania
formalne;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;
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6) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.
Protokol podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.
Protokét jest jawny i zalgcza si¢ do niego dokumentacj¢ z posiedzenia Komisji.
Po zakoniczeniu postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przeka-
zuje dokumentacj¢ konkursowg Zarzadowi Powiatu.

Rozdzial 111
Informacja o wynikach naboru na dane stanowisko urzednicze

§9

Kandydata wylonionego w drodze naboru zatrudnia na stanowisku dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach, Zarzad Powiatu, na warunkach okreslonych
przez Staroste Starachowickiego.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszech-
niana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byl przeprowadzony
nabdr oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 mie-
sigey.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem urnowy o pracg zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancela-
ryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowa-
nych w ciaggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.

W przypadku nicodebrania dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 3 zostang one komisyjnie
zniszczone przez Komisje Rekrutacyjng.

RZEWODNICZR

Dybrowski



