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Uchwata Nr4X/2015
Zarzadu Powiatu Starachowickiego
z dnia 15 wrzesnia 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. Sue Ryder
w Kalkowie Godowie, ustalenia Regulaminu Komisji Konkursowej oraz powolania jej skladu.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z
2013 roku, poz. 595 z p6ézn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. tj. z 2014 r. Nr 1202) Zarzad Powiatu w Starachowicach uchwala, co

nastepuje:

W

w

Agata Wojtyszek — Wicestarosta- ........ m‘{”{’! eﬂ\ ..................

§1.

Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej Sue Ryder w Katkowie — Godowie.

Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

Ogloszenia o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie zamieszczone na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§2.

Powoluje sie komisje w celu przeprowadzenia naboru zwang dalej "Komisja" w skladzie:
1) Dariusz Dabrowski Starosta Starachowicki — Przewodniczacy,
2) Lidia Dziura — Cztonek Zarzadu Powiatu ds. polityki spotecznej,
3) Wiestaw Daszkowski - Dyrektor PCPR,
4) Elzbieta Kornecka — Specjalista ds. kadr — Sekretarz Komisji.

§3

Komisja przeprowadzi postepowanie konkursowe na podstawie Regulaminu stanowigcego
zalgcznik Nr 2 do uchwaly.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowej.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

“Przewodniczacy Zarzadu Powi
\\\_JC—/&/\ ~—
Dariusz Dabrowski

Lidia Dziura — Czlonek Zarzadu Powiatu ...... 444 Q...

Beata Stapor - Czlonek Zarzadu Powiatu ...

Jan Pocheé- Czionek Zarzadu Powiatu ...... Y CChk@c. ... fov Toune.
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UZASADNIENIE

Uchwala Nr 104/2014 Zarzadu Powiatu z dnia 30 wrzesnia 2014 r., do czasu wylonienia
dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie w drodze
konkursu, powierzono pelnienie obowigzkéw Dyrektora Pani Krystynie Kotowskie;j.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych, aby
zapewni¢ zasade konkurencyjnosci przy zatrudnianiu pracownika samorzadowego, nalezy
oglosié otwarty konkurs, ktérego celem bedzie wylonienie najlepszego kandydata na ww.
stanowisko, ktérego Komisja Konkursowa zarekomenduje Zarzadowi Powiatu celem
zatrudnienia. '

Majac na uwadze, ze zgodnie z art. 32 ust.2 pkt. 5 ustawy o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. tj. 2013 r., N 595 z p6zn. zm.) zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu nalezy do zadan zarzadu powiatu podjecie niniejszej uchwaly jest
uzasadnione.

PRZEWODN

<ZARZADU_

° Dariusz Dgbrowski



Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 106/2015
Zarzgdu Powiatu w Starachowicach z dnia 15 wrzesnia 2015 r.

Znak:OR.210.5.2015

ZARZAD POWIATU STARACHOWICKIEGO
ogtasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie

L. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie
Katkow Godow 88
27-225 Pawiow

1 Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie
Godowie
Wymiar etatu 1.

Ill.  Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

a.
b.

C.

® o

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub
ukonczone studia podyplomowe, w ktérych programie uwzgledniono
minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej,

minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 letni w pomocy
spotecznej,

posiadanie dobrej znajomosci przepisow z zakresu funkcjonowania
Domu Pomocy Spotecznej, a w szczegélno$ci z zakresu ustaw:

- 0 samorzadzie powiatowym,

- 0 ochronie zdrowia psychicznego,

- 0 pomocy spotecznej,

- o finansach publicznych,

- 0 ochronie danych osobowych,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy prawo zamowien publicznych,

- kodeks pracy

oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw ze szczegdlinym
uwzglednieniem rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie domoéw pomocy spotecznej.



IV.

V.

Vi

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

umiejetnos$ci organizacyjne i zarzadzanie czasem,

umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu,

dyspozycyjnoéé, wysoka kultura osobista, komunikatywnosc,

samodzielno$é w realizacji zadan, umiejetno$¢ dziatania pod presjg
czasu,

Wymagania dodatkowe:
a. znajomo$é uwarunkowan prawno - budzetowych jednostek

b.
C.

organizacyjnych samorzadu powiatowego,
odpornos¢ na stres,
dyspozycyjno$¢ i odpowiedzialno$c.

Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezy miedzy innymi:

coow

o

zarzadzanie jednostkq i reprezentowanie jej na zewnatrz,
ustalanie planéw dziatania jednostki,

realizowanie polityki kadrowej,

zarzadzanie mieniem i odpowiadanie ze wyniki dziatalnosci
jednostki, :
opracowywanie planu finansowego jednostki i sprawozdan z jego
wykonania,

zapewnienie wilasciwych ustug, zgodnie ze standardami
okreslonymi dla domu pomocy spotecznej dla oséb przewlekle
somatycznie chorych w oparciu o indywiduaine potrzeby
mieszkancow,

zapewnienie mieszkancom dostepu do ustug bytowych,
opiekuniczych, wspomagajacych i edukacyjnych w zakresie
i formach wynikajgcych z indywidulanych planéw wsparcia,
uwzgledniajac  wolnos¢, intymnos¢, godnoS¢ i poczucie
bezpieczenstwa mieszkancéw oraz stopienn ich fizycznej
i psychicznej sprawnosci,

umozliwienie mieszkancom DPS pomocy w korzystaniu ze
$wiadczen zdrowotnych przystugujacych na podstawie odrebnych
przepiséw,

nadzor nad planowaniem i prawidiowg realizacja budzetu
jednostki.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a. praca w siedzibie DPS,
b. praca w zespole,
c. narzedzia pracy: sprzet komputerowy.



VIl

VIIL.

IX.

XI.

Informacja:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnionych
os6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

Cv,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wymagane

wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

f. oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoSci do
czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

g. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgadu za umysine przestepsiwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw naboru.

cooTp
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Dokumenty dodatkowe:

- referencje,

- kserokopie za$wiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
- inne dokumenty potwierdzajgce wiedze i doSwiadczenie.

Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktadac lub przesta¢ w zamknigtych kopertach do
Starostwa Powiatowego w Starachowicach, ul. dr Wiadystawa
Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice (pokdj 118) z dopiskiem
,NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - ,Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie - Godowie”.

Teggnin sktadania dokumentéw: do dnia 28 wrzesnia 2015 r. do godz.
15

Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego
w Starachowicach po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Postepowanie w sprawie naboru zostanie przeprowadzone zgodnie
z Regulaminem Konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
— Dyrektor DPS im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie, stanowigcym
zatacznik nr 2 do Uchwaly Nr 106/2015 Zarzadu Powiatu z dnia
15 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie
Godowie, ustalenia Regulaminu Komisji Konkursowej oraz powotania jej
sktadu.



Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne najpézniej do dnia
30 wrzeénia 2015 r., zostang poinformowani droga telefoniczng lub
elektroniczng o miejscu, czasie i procedurze dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwiocznie
po przeprowadzonym naborze przez umieszczanie na tablicy
informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Starachowicach oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.spstarachowice.bip.doc.pl)
przez okres co najmniej trzech miesigcy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest przedtozyé oryginat zaswiadczenia o niekarainoSci.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze na ww. stanowisku 4 000,00
zt brutto.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz Powiatu
- Pani Marlena Kostrzewa, tel. 41 276 09 18.

JRZEWODNICZ
DU

Dariusz Dgbrowski



Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr 106/2015
Zarzgdu Powiatu w Starachowicach z dnia 15 wrzesnia 2015 r.

REGULAMIN KONKURSU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. SUE RYDER W KALKOWIE — GODOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady postepowania konkursowego, ktérego celem jest wylonienie
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora DPS im. Sue Ryder w Katkowie
Godowie, oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§2

1. Zarzad Powiatu Starachowickiego powotluje Komisj¢ Rekrutacyjng skladajgca si¢
z 4 czlonkow.
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego
upowazniona.
3. Komisja mozZe dziata¢ w skladzie nie mniejszym niz 2/3 czlonkéw, przy obowigzkowym
udziale Przewodniczacego lub Zastgpey.
4. Komisja powolana zostaje na czas przeprowadzenia naboru na wolne urzednicze stanowisko
kierownicze dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. Sue Ryder w Katkowie Godowie.
5. Komisja rozpoczyna pracg niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert dotyczacych
udzialu w konkursie a koficzy prace z chwila zakoficzenia postgpowania.
6. Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim:
a) podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatow do 11 etapu naboru na podstawie
kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
b) przeprowadzenie II etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej,
¢) wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Kalkowie — Godowie i przedlozenie tej kandydatury Zarzadowi Powiatu
Starachowickiego.

§3

Po opublikowaniu ogloszenia o naborze Ww BIP i na tablicy ogloszen,
w terminie okreslonym w ogloszeniu nastgpuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od
kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym urz¢dniczym stanowisku kierowniczym.
Szczegbtowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczany jest w ogloszeniu o
naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Kandydat, ktory ubiega si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym zobowiazany jest
zlozyé dokumenty aplikacyjne w terminie podanym w ogloszeniu o naborze. O zachowaniu termi-
nu decyduje data faktycznego wptywu dokumentow aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego w
Starachowicach, a nie data stempla pocztowego.

Rozdziat 11
Tryb i zasady pracy Komisji

§4

Na procedure konkursowa skladajg si¢ dwa etapy:

1.
2.

Wstepna selekcja kandydatow- analiza dokumentow aplikacyjnych.
Selekcja koncowa kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna.
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§5
Wstepna selekcja kandydatow- analiza dokumentéw aplikacyjnych

Ogloszenie o naborze na wolne urzednicze stanowisko kierownicze — Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie Godowie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa.

Najp6zniej w ciagu 5 dni roboczych po uplywie terminu skiadania dokumentéw aplikacyjnych
Komisja dokonuje ich otwarcia i analizy pod wzgledem formalnym.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami for-
malnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie spelmiaja wymogéw formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze Komisja odrzuca, informujac o tym kandydatéw droga telefoniczna lub
elektroniczng.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplynety po uplywie terminu wskazanego w ogloszeniu lub zostaly
zlozone poza procedura naboru, nie beda rozpatrywane.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, w tym kierowniczym stanowi-
skiem urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne, informowani sa droga telefoniczng lub elektro-
niczna o miejscu, czasie drugiego etapu konkursu tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

Przewiduje si¢ dokonanie wyboru w sytuacji gdy do konkursu zglosi si¢ tylko jeden kandydat.

§6
Selekcja koncowa kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfi-
kacja informacji zawartych w aplikacji w celu ustalenia przydatnosci na stanowisko obj¢te nabo-
rem biorgc pod uwage stopnient wiedzy i umiejetnosci kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.

Kandydaci odpowiadajg na pytania Cztonkéw Komisji. Pytania zadawane przez Czionkéw Komi-
sji sa takie same dla wszystkich kandydatow.

§7

Wybér kandydata na stanowisko objete naborem nastgpuje w glosowaniu tajnym zwykla wigkszo-
$cig glosow cztonkow Komisji obecnych w czasie obrad.

W przypadku réwnej ilosci glosow oddanych na kandydatéw, o wyborze kandydata decyduje glos
Przewodniczacego.

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

Czlonek Komisji nie moze wstrzyma¢ si¢ od udziatlu w glosowaniu.

§8.

1. Z przeprowadzonego naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabér,

2) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu prze-
piséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz S najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze
wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych o ile do przeprowadzonego na-
boru stosuje si¢ przepis art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spelniajacych wymagania
formalne;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;
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6) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.
Protokot podpisuja wszyscy obecni Czionkowie Komisji.
Protokot jest jawny i zalacza si¢ do niego dokumentacje z posiedzenia Komisji.
Po zakonczeniu postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przeka-
zuje dokumentacj¢ konkursowa Zarzadowi Powiatu.

Rozdzial ITI
Informacja o wynikach naboru na dane stanowisko urzednicze

§9

Kandydata wylonionego w drodze naboru zatrudnia na stanowisku dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Katkowie Godowie Zarzad Powiatu po uzyskaniu opinii o kandydacie od
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach, na warunkach
okreslonych przez Staroste Starachowickiego.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszech-
niana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej byt przeprowadzony
nabor oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 mie-
sigcy.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem urnowy o prac¢ zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancela-
ryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowa-
nych w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.

W przypadku nieodebrania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 zostang one komisyjnie
zniszczone przez Komisje Rekrutacyjna.



