UCHWALA NR XXIX/217/2017
RADY POWIATU W STARACHOWICACH

z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej i przyjecia jego
jednolitego tekstu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22016 .
poz. 814 z pozdniejszymi zmianami), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z2016r., poz. 2046), Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej zdnia 17.07.2012r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz.U. z2012r.
poz. 850) oraz ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z2016r.

poz. 1870 z p6zn.zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ zmiany w Statucie Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stykowie zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Przyjmuje si¢ tekst jednolity Statutu Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Stykowie,
zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewddniczady ,Rady

To axgula
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Uzasadnienie

Uchwata w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
i przyjecia jego jednolitego tekstu obejmuje nastgpujace kwestie:

I. Na podstawie ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z2016r., poz. 2046), Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17.07.2012 r. w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z2012r.
poz. 850). oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 22016 r. poz. 1870
z p6zn. zm.)

Wprowadza si¢ zmiany - zatacznik nr 1, do Statutu Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, W §
3,§ 71§ 10 wcelu korekty odniesienia si¢ do przepiséw prawa, w § 12 w celu skonkretyzowania zapisu
o prowadzeniu gospodarki finansowej i planie finansowym — okreslonych dla samorzadowych zaktadow
budzetowych, oraz dodanie zapisu o mozliwosci otrzymania z budzetu organizatora $rodkow finansowych
wynikajacych z rozliczenia podatku VAT z zakfadem.

2. Przyjmuje si¢ tekst jednolity Statutu Powiatowego Zakladu Aktywnoséci Zawodowej, stanowiacy
zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty. Jednolity tekst Statutu Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
uwzglednia przyjete przez Radg Powiatu zmiany w Statucie.

DYRERT, V‘@KLADU
Ju to(rvska
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIX/217/2017
Rady Powiatu w Starachowicach

z dnia 31 marca 2017 r.

W Statucie Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej stanowiacym zatgcznik do Uchwaly Nr
XXXI11/258/2013 Rady Powiatu zdnia 27 czerwca 2013r. w sprawie wprowadzenia zmian W statucie
Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowe]j i przyjecia jego jednolitego testu, wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1.w§3
ust. 2.5 otrzymuje brzmienie:

,Z obrotu sa wylaczone wszelkie wyroby wskazane w art. 29 ust. 3 pkt.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.
2 2016r., poz.2046) zwanej dalej ,, ustawg”.

2.w§7
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Czas pracy zatrudnionych w zakladzie 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi, co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy okreslonego
w art. 15 ustawy.”

3.w§ 10
ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Srodkéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
17.07.2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850).”
4.w§12
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie
,Zaktad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla samorzadowych zakiadow
budzetowych. Podstawa dziatalno$ci gospodarczej i finansowej Zaktadu jest roczny plan finansowy.”
2) dodaje sig ust. 3

,Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej moze otrzyma¢ z budzetu organizatora $rodki finansowe
wynikajace zrozliczenia podatku VAT, ztym 7e ich wysoko$¢ nie moze by¢ wyzsza niz wynikajgca
zrozliczenia tego podatku ztym zaktadem, zgodnie zart. 15 ust. 4a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 z pozn. zm.), Srodkow tych nie zalicza
sie do przychodow.”
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXIX/217/2017
Rady Powiatu w Starachowicach

z dnia 31 marca 2017 r.

STATUT POWIATOWEGO ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

§ 1. Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej nadzorowany jest przez Zarzad Powiatu Starachowickiego.

§ 2. Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej ma swoja siedzibg w Stykowie, ulica Swigtokrzyska 125,
27-230 Brody.

CELE 1 ZADANIA ZAKLADU
§ 3. 1. Celem powofania Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest zatrudnianie 0s6b
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
2. Do zadan Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej nalezy w szczegblnosei:

2.1 Przygotowanie poprzez rehabilitacj¢ zawodowa i spoteczng do zycia os6b o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci w otwartym $rodowisku.

2.2 Pomoc w realizacji pelnego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare indywidualnych mozliwosci
0s6b niepetnosprawnych.

2.3 Powiatowy Zaktad Aktywno$ci Zawodowej prowadzi dziatalno$é wytworcza i ustugowa oraz zbyt
wyprodukowanych wyrobéw i ustug.

2.4 Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w ramach dziatalno$ci gospodarczej prowadzi obrot
handlowy wyrobami wyprodukowanymi przez innych wytworcOw oraz przetwarza te wyroby.

3.,,Z obrotu sa wylaczone wszelkie wyroby wskazane w art. 29 ust. 3 pkt.1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.
2 2016r., poz. 2046) zwanej dalej ,, ustawg”.

ORGANY POWIATOWEGO ZAKELADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

§ 4. Organami Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j sa:
1. Dyrektor Zaktadu.
2. Zesp6t Programowy
§ 5. 1. Dziatalno$cia zaktadu kieruje dyrektor zaktadu, powotany przez Zarzad Powiatu.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:

2.1 Kieruje dziatalno$cia zakfadu i reprezentuje go na zewnatrz.

2.2 Sprawuje nadzor nad catoscia zaktadu.

2.3 Tworzy Zespot programowy spoérod personelu zaktadu.

3. Dyrektor zakfadu opracowuje corocznie plan dziatalnoéci gospodarczej zakfadu, zawierajacy
w szezegblnosci:

3.1 Okreélenie rodzaju dziatalnosci wytwoérczej lub ustugowej dostosowanej do mozliwosci
i umiejetnosci zatrudnionych os6b o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

3.2 Projekt technologii z okresleniem czynnodci i oprzyrzadowania stanowisk pracy, stosownie do
potrzeb zatrudnionych o0séb zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

3.3 Plan sprzedazy.
3.4 Plan ekonomiczny.

4. Dyrektor zakladu jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji plandw
i programéw, o ktérych mowa w § 6 ust 2i 3.
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§ 6. 1. Dyrektor tworzy Zespot programowy sposréd personelu zaktadu.

2. Zesp6t programowy opracowuje, a dyrektor zaktadu zatwierdza, indywidualne programy rehabilitacji
zawodowej i spolecznej zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci stuzace osiagnigciu optymalnego poziomu uczestnictwa tych oséb w zyciu
spotecznym i zawodowym, okreslajace w szczego6lnosci:

2.1. Diagnozg sytuacji spofecznej i zawodowej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

2.2. Cel indywidualnego programu rehabilitacji i spodziewane efekty jego realizacji.
2.3. Rodzaj planowanych dziatan i harmonogram ich realizacji.

2.4. Terminy oceny postepéw w realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji.
2.5. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ indywidualnego programu rehabilitacji.

3. Indywidualne programy rehabilitacji zawodowej ispofecznej s3 opracowywane z udziatem 0s6b
niepetnoprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktérych te
programy dotycza.

4. W uzasadnionych przypadkach zesp6t programowy opracowuje indywidualne programy rehabilitacji
zawodowej i spofecznej dla wchodzacych w sktad personelu zakiadu osob zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci.

5. Zespot programowy dokonuje okresowo, nie rzadziej niz raz do roku, oceny efektow rehabilitacji, w tym
sprawnoéci zawodowej i spolecznej, o0séb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, a takze w miarg potrzeb modyfikuje indywidualne programy rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz okresla mozliwosci i formy dalszej rehabilitacji po zakonczeniu realizacji tych programow.

6. W stosunku do o0séb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktére
osiagnely wystarczajacy poziom sprawnosci spotecznej i zawodowej, dyrektor zaktadu z udziatem zespotu
programowego oraz tych os6b dokonuje oceny mozliwosci i opracowuje plan zatrudnienia ich uinnego
pracodawcy.

7. Na podstawie planu, o ktérym mowa w ust. 6, dyrektor zaktadu wspiera osobe zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy, wspotpracujac
w tym zakresie z wasciwym dla jej miejsca zamieszkania powiatowym urzgdem pracy.

ORGANIACJA PRACY POWIATOWEGO ZAKEADU AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ

§7.1. Praca oséb niepelnosprawnych odbywa si¢ w pomieszczeniach przystosowanych do ich potrzeb.
Dla prowadzenia dziatalnoéci produkcyjnej lub ustugowej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej konieczne jest:

1.1 Wyposazenie pomieszczen produkcyjnych oraz przystosowanie stanowisk pracy niezbgdnych do
prowadzenia produkcji lub $wiadczenia ustug przez osoby niepetnosprawne.

1.2 Zabezpieczenie w surowce, materialy inarzgdzia potrzebne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

1.3 Przystosowanie do potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych pomieszczen przeznaczonych na
rehabilitacj¢ oraz pomieszczen socjalnych.

2.Czas pracy zatrudnionych w zaktadzie oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi, co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy okreslonego
w art. 15 ustawy.

3. Wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawno$ci moze by¢ na wniosek Zespotu programowego zwiekszony do wysokosci 0,8 wymiaru
czasu okre$lonego w art. 15 ustawy.

4.Czas trwania zajeé rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w zakiadzie o0sob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi nie mniej niz 60 minut
dziennie i moze ulec przediuzeniu do 120 minut dziennie na wniosek personelu rehabilitacyjnego zaktadu.
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5.1l08¢ o0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie stanowi, co najmniej 70% ogdtu
zatrudnionych. Pracownicy niepetnosprawni posiadaja orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzajace
zaliczenie ich do:

a) znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub
chorobg psychiczng, wtym 0s6b, w stosunku, do ktérych rada programowa (dotyczy rady programowej
Warsztatu Terapii Zajeciowej), o ktérej mowa w art. 10a. ust. 4 ustawy zajeta stanowisko uzasadniajgc
podjecie zatrudnienia i kontynuowaniu rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej.

PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§ 8. 1. Pracownicy Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej majg prawo do:

1.1 Wiasciwego i bezpiecznego stanowiska pracy zorganizowanego zgodnie z przepisami BHP oraz
dostosowane do pracy 0sob niepetnosprawnych.

1.2 Opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji leczniczej 0s6b niepenosprawnych podczas wykonywania pracy.

1.3 Pomocy w przygotowaniu do zycia w otwartym érodowisku poprzez rehabilitacje zawodowg
i spoteczng os6b niepelnosprawnych.

1.4 Pomocy w przygotowaniu 0sob niepetnosprawnych do pracy poza zakladem i wyréwnania ich szans
W nowym miejscu pracy.

1.5 Pomocy w zaspokajaniu innych potrzeb 0séb niepetnosprawnych w ramach mozliwosci zaktadu.
2. Pracownicy zaktadu majg obowiazek do:

2.1 Przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do wspdtpracownikéw i przetozonych.

2.2 Wykonywania polecen przetozonych.

2.3 Odpowiedzialnosci za bezpieczefistwo wiasnego zdrowia i zycia oraz higieny.

2.4 Dbatos¢ o whasne dobro, fad i porzadek na stanowisku pracy i w zaktadzie.

2.5 Przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy nie narazajac siebie i innych.

2.6 Tworzenia atmosfery przyjazni i kolezenstwa w zaktadzie pracy.

2.7 Dbato$é o maszyny, urzadzenia i narzgdzia powierzone do wykonania pracy oraz korzystanie z nich
zgodnie z przeznaczeniem.

2.8 Nie przestrzeganie w/w przepisow grozi upomnieniem, ukaraniem az do zwolnienia z pracy wiacznie.

§ 9. Prawa i obowigzki pracownikow okreslaja przepisy zewngtrzne, obowigzujace W zaktadzie regulaminy
oraz zarzadzenia wewngtrzne.

§ 10. Finansowanie dziatalno$ci zaktadu nastepuje z:

1. Srodkéw przekazywanych przez Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Wojewodztwem Swietokrzyskim a Powiatem Starachowickim.

2. Srodkéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
17.07.2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850).

3. Srodkéw z dziatalnosci gospodarcze;.
4. Darowizn od 0s6b fizycznych i oséb prawnych krajowych i zagranicznych.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej uzywa podiuznej pieczatki o tresci:

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ul. Swietokrzyska 125
STYKOW
27-230 BRODY
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§12.1. Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zaklad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla samorzadowych zakladéw
budzetowych. Podstawg dziatalnosci gospodarczej i finansowej Zaktadu jest roczny plan finansowy.

3. Powiatowy Zaklad Aktywnoéci Zawodowej moze otrzymaé z budzetu organizatora $rodki finansowe
wynikajgce zrozliczenia podatku VAT, ztym ze ich wysokos¢ nie moze by¢ wyzsza niz wynikajgca
zrozliczenia tego podatku ztym zakladem, zgodnie zart. 15 ust. 4a ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.), $rodk6w tych nie zalicza si¢ do
przychodow.
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