UCHWALA Nr VIII/S0/2015
RADY POWIATU W STARACHOWICACH

z dnia 28 - maja - 2015 roku

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z Radnym Rady
Powiatu w Starachowicach Panem Andrzejem Matynia.

Na podstawie art. 22 ust 2 ustawy o samorzadzie powiatowym 2z dnia
5 czerwca 1998r. (tekst jednolity Dz. U. 2 2013r., poz. 595 z péZniejszymi zmianami),

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
Wyraza sie zgode na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Rady Powiatu
w Starachowicach Panem Andrzejem Matynia, o co wnioskowala Dyrektor Szkoly

Podstawowej Nr 11 w Starachowicach pismem L.Dz.SP11.064.147.2015 z dnia
14.04.2015r.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacej Rady Powiatu w Starachowicach.
§3
Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Przewodniczaca Rady
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UZASADNIENIE

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 11 w Starachowicach Pani Dorota
Prochnicka pismem L.dz. SP11.064.147.2015 z dnia 14.04.2015r. zwrdcila sie do
Rady Powiatu w Starachowicach o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy
z Panem Andrzejem Matynia Radnym Rady Powiatu w Starachowicach.

W uzasadnieniu wniosku Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 11
w Starachowicach informuje, ze Pan Andrzej Matynia zatrudniony jest obecnie
w Szkole Podstawowej Nr 11 w Starachowicach na podstawie mianowania
oraz, ze zgodnie z Kartg Nauczyciela, nauczyciel mianowany musi by¢ zatrudniony
w pelnym wymiarze godzin lub za jego zgoda w niepelnym wymiarze czasu, ale nie
mniejszym niz 'z etatu. Dyrektor podnosi ze w roku szkolnym 2015/2016
w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi nie ma mozliwosci spelnienia powyzszych
warunkow i dlatego zachodzi koniecznosé rozwiazania z Panem Andrzejem Matynia
stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela. Dyrektor dodaje,
Ze zamiar rozwigzania stosunku pracy nie ma zwiazku z wykonywaniem przez
Pana Andrzeja Matynie mandatu radnego.

Pismem z dnia 11.05.2015r. Przewodniczaca Rady poinformowata Radnego
Andrzeja Matynie o zlozonym przez Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 11 wniosku.
Rowniez pismem z dnia 11.05.2015r. zwrécila sie do Dyrektor Szkoly Podstawowej
Nr 11 w Starachowicach z prosba o uzupelnienie wniosku poprzez podanie
pelniejszych informacji czym podyktowane sa i jakie planowane sa zmiany
organizacyjne w roku szkolnym 2015/2016 w Szkole Podstawowej Nr 11
w Starachowicach, pozbawiajace mozliwosci zatrudnienia Pana Andrzeja Matyni
w pelnym wymiarze czasu czy choéby na % etatu. Zapytala rownoczesnie Pania
Dyrektor czy doswiadczenie zawodowe i diugi staz pracy Pana Andrzeja Matyni nie
powinny byé argumentem do zapewnienia mu mozliwosci dalszego sSwiadczenia
pracy. W odpowiedzi na powyzsze Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 11
w Starachowicach pismem z dnia 20.05.2015r. poinformowala, Ze Pan Andrzcj
Matynia posiada tytul magistra historii oraz dodatkowe kwahﬁkacje do nauczania
wychowania fizycznego. Zgodnie z ramowymi planami nauczania oraz iloscia
oddzialow kl. IV — VI wymiar godzin historii wynosi 8. Nie ma wiec mozliwosci
zastosowania art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela, czyli wyrazenia przez nauczyciela
zgody na ograniczenie etatu do wymiaru nie mniejszego niz . Zatrudnienie
nauczyciela w pelnym lub niepelnym (co najmniej %) wymiarze godzin, nalezy
odnosi¢ do przedmiotu nauczanego zgodnie z podstawowymi kwalifikacjami
nauczyciela. Biorac pod uwage dodatkowe kwalifikacje (w tym wypadku wychowanie
fizyczne), mozliwosé zatrudnienia nalezy odnosi¢ do wszystkich nauczycieli, ktorzy
takie kwalifikacje posiadaja. Pozostawienie Pana Andrzeja Matyni w zatrudnieniu
prowadziloby do koniecznosci rozwiazania lub ograniczenia wymiaru zatrudnienia
z innym nauczycielem. Dyrektor szkoly okreslajac nauczycielom wymiar
zatrudnienia ma obowigzek wzia¢ pod uwage kryterium spoleczne. W przypadku
Pana Andrzeja Matyni podstawowym kryterium jest zastosowanie art. 88 KN,
czyli mozliwos¢é przejScia na emeryture, tj. mozliwos¢ pozyskania po rozwiazaniu
stosunku pracy srodkéw utrzymania w ramach systemu ubezpieczenia spolecznego.
Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 11 dodaje tez, ze doswiadczenie zawodowe i staz
pracy Pana Andrzeja Matyni w pelni zasluguja na jej szacunek i zaufanie. Jednak
jak podnosi Pani Dyrektor najwieksze znaczenie ma w tym przypadku aspekt
spoleczno- moralno- ekonomiczny i podkresla, Ze rozwiazanie stosunku pracy
z Panem Andrzejem Matynig nie bedzie mialo wplywu na pogorszenie jego
warunkow materialno- bytowych, a statoby sie tak w przypadku innej osoby.

W mysl art. 22 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej radny jest czlonkiem.

Przewodniczaca Rady
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