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w sprawie: postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Stykowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U.2013.595 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 Statutu Powiatowego
Zakladu Aktywnosci Zawodowej przyjetego uchwala Nr XXXIII/258/2013 Rady Powiatu
w Starachowicach z dnia 27 czerwca 2013r.

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:
§1
1. Wszczyna sie postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Powiatowego

Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Stykowie.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
1. Powotuje sie Komisje Konkursowa w skladzie:

1) Dariusz Dabrowski zewodmczacy
2} Ccezay . 3efafr ......................
3) Mes fef G éohul;

2. Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Starachowickiemu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
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Starosta - Andrzej Matynia

Wicestarosta — Dariusz Dabrowski

Czlonkowie Zarzadu: Cezary Berak
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Z dniem 31 grudnia 2013r. Pan Andrzej Sledziona zakoriczyt prace na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Stykowie. Decyzja Zarzadu
Powiatu Starachowickiego wyrazona w uchwale Nr 141/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
do czasu obsadzenia stanowiska Dyrektora PZAZ w drodze konkursu petnienie
obowigzkow powiérzono Pani Justynie Witkowskie;j.

W zwiazku z powyzszym Zarzad Powiatu Starachowickiego oglasza konkurs na
stanowisko Dyrektora samorzadowego zakladu budzetowego pod nazwa Powiatowy
Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Stykowie.
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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Starachowickiego oglasza konkurs
na kierownicze stanowisko urzednicze samorzadowego zakladu budzetowego:

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Stykowie

I. Kandydat powinien spelni¢ nastepujace wymagania:

1)
2)
3)
4
5) 4
6)

posiadaé obywatelstwo polskie,

posiadaé wyksztalcenie wyzsze,

posiadaé co najmniej pigcioletni staz pracy zawodowej,

nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne,

posiadac pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw publicznych,
posiada¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:
1) odporno$é na stres, umiejetnosé samodzielnego organizowania pracy, dyspozycyjno$é, sumienno$é

i

rzetelno$é,

2) 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w jednostkach administracji publicznej lub na

stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zasobami ludzkimi,
3) prawo jazdy kat. B

W zakresie wiedzy kandydata wymagana jest szczegélna znajomosé:

1)
2)
3)
4

5)
6)

7)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U.2013.595
z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U.2013.885 z p6zn.
zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelmosprawnych (tekst jednolity Dz.U.2011.127.721 z p6zn. zm.),

rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012r. w sprawie zakiadow
aktywnosci zawodowej (Dz.U.2012.850),

statutu Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stykowie,

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U.2013.907
z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.1998.21.94 z pdzn. zm.).

II. Zakres wykonywanych zadaih na stanowisku:
1) kierowanie dziatalnoscia zaktadu i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru nad zakladem,
3) tworzenie Zespotu Programowego sposrod personelu zakladu,
4) opracowywanie corocznie planu dziatalnosci gospodarczej zakfadu,
5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji planéw zakladu i programéw rehabilitacyjnych.

. Warunki pracy na stanowisku:
1) stanowisko: Dyrektor Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Stykowie,
2) miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Zakiad Aktywnosci Zawodowej w Stykowie,
3) wymiar czasu pracy: pelny,
4) umowa o pracg na okres 5 lat.
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1) list motywacyjny,

2) dokumenty stwierdzajace posiadane wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe
(kserokopie),

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV),

4) $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy (kserokopie),

5) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe (kserokopie),

6) pisemnie opracowana koncepcja funkcjonowania zakladu z uwzglednieniem dziatah na rzecz
niepeinosprawnych pracownikow,

7) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym petni¢ funkcje kierownicze,

8) aktualne zaswiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwa popelnione umysinie,

9) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz.U.2002.101.926 z poéin. zm), w celach zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na
stanowisko dyrektora,

10) o$wiadczenie o pelej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,

11) o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku z uczestnictwem
w Konkursie,

12) kserokopia dowodu osobistego.

Na prosbg Komisji Konkursowej kandydat jest zobowiagzany przedstawi¢ oryginaly zlozonych

dokumentéw.

V. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w terminie do 18 sierpnia 2014r.
do godz. 15.00 bezposrednio w sekretariacie Starosty — I pigtro, pok. 114 z dopiskiem na kopercie
~Konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywnosci
Zawodowe]j w Stykowie” oraz informacja zawierajaca:

1) imig i nazwisko kandydata,

2) adres do korespondencji,

3) numer telefonu,

4) adres poczty elektronicznej
lub poczta na adres:

Starostwo Powiatowe w Starachowicach
ul. dr Wiadystawa Borkowskiego 4
27-200 Starachowice

O przyjeciu ofert wyslanych poczta decyduje data doreczenia do Starostwa Powiatowego
w Starachowicach.
Oferty ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

V1. Zasady udostgpniania materialéw informacyjnych:
Kandydatom udostepnia si¢ materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym
i ekonomicznym Powiatowego Zakfadu Aktywnosci Zawodowej w Stykowie (tj. Statut, Regulamin
Organizacyjny, sprawozdanie z dzialalnosci PZAZ za 2013r.) w Zespole ds. Zdrowia i Rehabilitacji
Zawodowej * w Starostwie Powiatowym w Starachowicach (Il pietro pokdj 312, 316) od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 po uprzednim zgloszeniu telefonicznym pod
nr 41 276 09 44, 45.

Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur nastapi do 30 dni od daty zakorniczenia
przyjmowania dokumentow.

O przebiegu i wynikach postepowania konkursowego kandydaci beda informowani telefonicznie oraz
na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Starachowicach www.spstarachowice.bip.doc.pl.

Przewodniczacy Zarzadu
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Regulamin Komisji Konkursowej

§1

Czlonkowie Komisji zobowiazuja si¢ do terminowego przeprowadzenia konkursu i dokonania
wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Stykowie.

Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do prac skladaja Przewodniczacemu Komisji
pisemne o$wiadczenia, iz nie przystgpuja do konkursu, jako kandydaci, jak réwniez nie sa
matzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej osoby, ani tez nie pozostajg wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
ich obiektywizmu i bezstronnosci.

W .przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Komisji
informuje o tym Zarzad Powiatu Starachowickiego, ktory dokonuje zmian w skladzie
osobowym Komisji.

§2

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na
posiedzeniu, pracami Komisji, w jego zastepstwie, kieruje Wiceprzewodniczacy.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza Komisji.

Do zadan Sekretarza Komisji nalezy przygotowywanie posiedzen Komisji oraz sporzadzanie
protokotéw. Protokét z kazdego posiedzenia podpisuja wszyscy Czlonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.

Posiedzenie Komisji moze si¢ odby¢é wylacznie przy udziale co najmniej 2/3 jej Cztonkow.
Nieobecnos$¢ na posiedzeniu Komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona.

Komisja podejmuje uchwaly zwyklg wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, w obecnosci
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

§3

Komisja przeprowadza konkurs w dwéch etapach.

W pierwszym etapie konkursu Czlonkowie Komisji sprawdzaja pod wzgledem
formalnoprawnym ztozone ' przez kandydatow dokumenty. Decyzja
o 'dopuszczeniu  albo  niedopuszczeniu  kandydata do  dalszego  udziat
w konkursie podejmowana jest w glosowaniu jawnym.

O zakwalifikowaniu  badz odrzuceniu kandydatow do drugiego etapu oraz
o jego terminie i miejscu Sekretarz Komisji powiadamia zainteresowanych telefonicznie oraz
zamieszcza stosowna informacj¢ na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego
w Starachowicach www.spstarachowice.bip.doc.pl.





[image: image6.png]§4

W drugim etapie konkursu Komisja:

I.

Okresla szczegétowe kryteria, ktorymi bedzie sig¢ kierowaé przy ocenie kwalifikacji
kandydatow.

Przeprowadza w porzadku alfabetycznym rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow
w nastgpujacy sposob:

kandydat przedstawia koncepcje funkcjonowania zakladu z uwzglednieniem dziatan na rzecz
niepelnosprawnych pracownikow,

Czlonkowie Komisji zadajg pytania dotyczace koncepcji jak rowniez wiedzy, umiejetnosci
i dos§wiadczenia kandydata.

§5

Czionkowie Komisji oceniajg kandydata na podstawie punktacji w skali od 0 do 5, przy czym
maksymalna ilo§¢ punktéw oznacza najwyzsza ocen¢ kandydata.

Kandydat, ktory uzyskat najwigkszg liczbg punktéw zostaje wybrany na dyrektora PZAZ.

W przypadky uzyskania takiej samej liczby punktéw przez wigcej niz jednego kandydata
Komisja przeprowadza glosowanie jawne; kazdemu z Czionkow Komisji przystuguje jeden
glos.

W przypadku uzyskania takiej samej ilosci glosow przez wigeej niz jednego kandydata
decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

W razie odrzucenia wszystkich kandydatur w pierwszym etapie konkursu  lub w przypadku
gdy w drugim etapie zaden z kandydatéw nie uzyskal minimum 50% 2z mozliwych do
uzyskania punktow konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.

§6

W terminie 2 dni od zakonczenia drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy przekazuje
Zarzadowi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, a postgpowanie konkursowe zostaje zamknigte
z dniem powolania dyrektora PZAZ.




