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Podpis o Powiatu Starachowickiego

ul. dr W. Borkowskiego 4
27-200 Starachowice

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli
w administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) w zwigzku z art. 187 ust. 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.
U.2013.135 z pézn. zm.) oraz § 7 Umowy Nr 06/26/2012/K/2 zawartej w dniu 27 listopada
2012 roku pomig¢dzy Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej a Powiatem Starachowickim,
w dniach od 16 do 20 wrzesnia 2013 roku zostala przeprowadzona kontrola prawidlowosci
wykorzystania przez Powiat $rodkéw budzetowych przekazanych przez Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w ramach Resortovg'ego programu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej né rok 2012.

Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone w jednostce bezposrednio realizujacej
zadanie okreslone w umowie, tj. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach,

ul. Radomska 70.

Kontrola zostala przeprowadzona przez Ann¢ Skorupskg glownego specjaliste

w Biurze Kontroli, na podstawie upowaznienia nr BKO-IV-0150-168-KW/13 z dnia
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Informacja o kontroli zostata odnotowana w Ksigzce kontroli Starostwa Powiatowego

w Starachowicach pod pozycja nr 8 w 2013 roku.

W wyniku kontroli dziatalno$¢ jednostki w przedmiotowym zakresie nalezy oceni¢

pozytywnie. Powyzsza oceng uzasadniajg nast¢pujgce ustalenia kontroli:

1. Zgodnie z umowa nr 06/26/2012/K/2 zawarta z Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej
przyznano Powiatowi Starachowickiemu dotacje w wysokosci 51.109,40 zi
na realizacj¢ zadania pn. ,,Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy

;'.%?gst_e;pcz‘ej na 2012 rok — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — druga edycja”
w terﬁliﬁie od 1 marca 2012 do 31 grudnia 2012 roku. Wklad wilasny Powiatu
w realizacj¢ ww. projektu zostal w umowie ustalony na kwote 37.641,30 zt.

2. Zgodnie z kosztorysem stanowigcym Zatacznik nr 2 do umowy Powiat zobowigzat si¢
do dofinansowania ze $rodkéw dotacji wynagrodzenia 3 koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej za okres wskazany § 2 ust. 1 umowy. Stosownie do zasad
okreslonych w konkursie oraz zapiséw umowy (§ 2 ust. 5), dofinansowaniu z dotacji
podlega¢ moglo nie wigcej niz 70% kwoty wynagrodzenia z tytulu umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy (lub réwnowaznej czasowo umowy zlecenia),
liczonego tacznie z pochodnymi obcigzajacego pracodawce.

3. Przedmiotowa dotacja zostala przekazana na rachunek bankowy Powiatu wskazany
w § 3 ust. 1 umowy w dniu 30 listopada 2012. Powiat w dniu 19 grudnia 2012 roku
przekazal $rodki na rachunek jednostki bezposrednio realizujacej zadanie, ftj.
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach, na co wskazuja
przedtozone do kontroli dokumenty finansowe.

4. Na podstawie przediozonej dokum\entacji finansowo-ksiegowej, w tym polecen
ksiegowania 1 list plac za okres objety kontrola, ustalono, ze dotacja zostala
przeznaczona na refundacj¢ wynagrodzen z tytulu umowy o prace zawartych
z osobami w przedmiocie pelnienia funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wraz z pochodnymi od tych wynagrodzen ponoszonymi przez pracodawce za okres
marzec-listopad 2012 r. oraz sfinansowanie wynagrodzen za grudzien 2012 r. Zgodnie
z dokonang kalkulacja kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia i pochodne, udziat
dotacji w ww. wydatkach nie przekroczyl 70% jednostkowego kosztu wynagrodzenia

koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej.




[image: image3.png]5. Analiza przedtozonych potwierdzen platnosci dokonanych w ramach projektu
wskazuje, iz wydatki stanowigce przedmiot dofinansowania ze $rodkéw przekazanych
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dokonywane byly w terminie do 31 grudnia
2012 roku.

6. Na podstawie analizy przedlozonej dokumentacji ustalono, ze w ramach realizacji -
zadania stanowigcego przedmiot umowy zawartej z Ministrem Pracy 1 Polityki
Spotecznej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach utworzono
1 stanowisko starszego koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz 2 stanowiska
koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej. Podstawa rozpoczgcia pracy na ww.
stanowiskach byly porozumienia z dnia 29 lutego 2012 r. zmieniajace z dniem
1 marca 2012 warunki umowy o pracg, zawarte z osobami zatrudnionymi dotychczas
w PCPR na stanowisku: pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjalnej w dziale

‘ p"ofno"cy srodowiskowej 1 stacjonarnej oraz pedagoga w Osrodku Interwencji
Kryzysowej. W ramach zawartych porozumien dokonano réwniez zmiany systemu
czasu pracy na zadaniowy, o ktérym mowa w art. 79 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U.2013.135 z pézn.
zm.). Jednoczesnie stwierdzono, ze Pan Wiestaw Daszkowski Dyrektor PCPR
w Starachowicach, ustalit w dniu 1 marca 2012 zakres‘ czynnosci ww. précownikéw,
w tym zakres ich obowigzkéw na stanowisku pracy. Przedlozone do kontroli zakresy
czynnosci koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej obejmujg zadania wskazane
w art. 77 ust. 3 powotanej wyzej ustawy.

7. Osoby zatrudnione na stanowiskach koordynatoréw rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz

starszego koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej posiadaty kwalifikacje okreslone
w art. 78 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, co stwierdzono na podstawie przedlozonej
dokumentacji. Ponadto, w dokumentacji kadrowej znajdowaly sie podpisane przez
koordynatoréw o§wiadczenia o spetnianiu warunkéw, o ktérych mowa w art. 78 ust. 1
pkt 2 - 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

8. W ze:.kresie realizacji zadafh objetych dofinansowaniem przez MPiPS do kontroli
przedlozono miesigczne karty zadan pracownika objetego zadaniowym systemem
czasu pracy za okres od marca do grudnia 2012 r. W przypadku 2 o0s6b realizujagcych
zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nie przediozono kart za grudzien
2012 roku. Analiza list plac wskazuje, iz osoby te w tym okresie nie realizowaly zadan
z uwagi na dlugotrwalg usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy. Zgodnie z pisemnym

wyjasnieniem z dnia 19 wrzesnia 2013 roku Pana Wiestawa Daszkowskiego
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Dyrektora PCPR w Starachowicach, w tym okresie zadania nieobecnych
koordynatorow przejety 2 pozostate osoby zatrudnione w PCPR na tym stanowisku,
z czego w jednym przypadku zadania zostaly powierzone w formie aneksu do zakresu
czynnosci oraz przyznaniem dodatku specjalnego z tego tytulu, natomiast w drugim
przypadku zatrudniono osob¢ na umowe o prace na czas okreslony od dnia 01.12.2012
do 31.01.2013 r. Jednoczesnie, zgodnie z przedlozong listag plac, jak rowniez
udzielonymi wyjasnieniami, dodatek specjalny oraz wynagrodzenie za miesiac
grudzien 2012 roku, wyplacone osobom wykonujagcym zadania w zastgpstwie
nieobecnych koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, nie zostaly sfinansowane
z dotacji przekazanej przez MPiPS.

Podczas kontroli zapoznano si¢ z dokumentacja prowadzong przez koordynatoréw

“ rodzininej pieczy zastepczej. Stwierdzono, ze w PCPR w Starachowicach opracowano

wewnetrznie obowigzujagce wzory drukéw umozliwiajgcych prace z rodzinami
zastepczymi oraz osobami prowadzacymi rodzinne domy dziecka. Wypelnione
o$wiadczenia, kwestionariusze oraz ich aktualizacje znajdowaly si¢ w wybranych do
kontroli teczkach dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych. W aktach
znajdowala si¢ rowniez zgoda rodziny zastgpczej na objecie wsparciem przez
koordynatora wyznaczonego przez dyrektora PCPR oraz zobowigzanie do wspolpracy
z koordynatorem.

Zgodnie z przedlozonym wykazem rodzin zastgpczych objetych wsparciem
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, liczba rodzin przypadajacych na 1
koordynatora nie przekraczala okreslonej w art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny
i pieczy zastepczej.

Analiza dokumentacji merytorycznej i finansowo-ksiggowej wskazuje, iz w zakresie
realizacji zadania obj¢tego umowa nr 06/26/2012/K/2 Powiat wydatkowal dotacje
w wysoko$ci 46.574,52 zl. Niewykorzystana kwota dotacji w kwocie 4.534,88 zi
zostalzl przez Powiat zwrécona rachunek Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
wskazany w § 9 ust. 2 umowy w dniu 31 grudnia 2012 roku. Jednoczesnie
stwierdzono, ze wklad wlasny Powiatu w realizacj¢ zadania wynidst 29.757,91 zt.
Analiza przedtozonych dokumentéw wskazuje, ze PCPR jako jednostka bezposrednio

realizujaca zadanie wywigzala si¢ z nast¢pujacych obowigzkow:

e prowadzenia wyodregbnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji

ksiggowej zadania publicznego (§ 5 ust. 1 umowy) — przedlozone wyciagi




[image: image5.png]z zapisow na kontach ksiggowych pozwolily na zidentyfikowanie
poszczegdlnych operacji ksiegowych,
e opisu i zatwierdzania przez Glownego Ksiggowego oraz Dyrektora jednostki

dokument6éw finansowo-ksiggowych potwierdzajacych wykonanie zadania.

W zwiazku z powyzszym, nie wnosz¢ uwag do sposobu realizacji przez Powiat
Starachowicki zadania okreslonego w umowie zawartej z Ministrem Pracy i Polityki

Spoleczne;.





