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R E G U L A M I N

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

STAROSTWA POWIATOWEGO W STARACHOWICACH

Załącznik do Zarządzenia Nr 34/2013
Starosty Starachowickiego
z dnia 17 lipca 2013 r.

W oparciu o art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 592 
z późn. zm.), Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349) ustala się w uzgodnieniu 
z przedstawicielem załogi szczegółowe zasady gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych – ZFŚS.

I. PRZEPISY OGÓLNE
§ 1

Regulamin korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Starostwie Powiatowym w Starachowicach, zwany dalej „Regulaminem” określa zasady tworzenia i przeznaczania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej „Funduszem” na poszczególne cele 
i rodzaje działalności socjalnej, oraz zasady i warunki korzystania ze świadczeń finansowanych z Funduszu.

§ 2

Środkami Funduszu administruje Starosta zgodnie z Regulaminem uzgodnionym z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów.

§ 3

Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

§ 4

Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 5

Starostwo Powiatowe może prowadzić wspólną działalność socjalną 
z innymi pracodawcami na warunkach określonych w odrębnych umowach.

§ 6

1. Starosta Starachowicki powołuje Zarządzeniem Zakładową Komisję Świadczeń Socjalnych Starostwa, zwaną dalej Komisją, spośród kandydatów wyłonionych na zebraniu ogólnym załogi. 
2. Komisja składa się z trzech osób.

3. Komisja rozstrzyga i rozpatruje sprawy na posiedzeniu w obecności minimum dwóch członków komisji.

4. Kadencja Komisji trwa cztery lata od dnia powołania.

§ 7

Decyzję w sprawie przyznania świadczenia dofinansowywanego 
z Funduszu podejmuje Starosta w uzgodnieniu z Zakładową Komisją Świadczeń Socjalnych Starostwa.
§ 8

Zadaniem Komisji jest prawidłowe przygotowanie i sprawdzenie wniosków przekazanych przez osoby uprawnione do świadczeń, celem ich realizacji 
ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§ 9

Starosta w porozumieniu z Komisją podejmuje decyzje dotyczące indywidualnych spraw związanych z:

a) pomocą finansową,

b) pożyczkami mieszkaniowymi,

c) dopłatą do wypoczynku indywidualnego,
d) innymi sprawami realizowanymi z ZFŚS.
§ 10

Wniosek w sprawie przyznawania dofinansowania świadczeń socjalnych 
do zorganizowanych i indywidualnych form wypoczynku należy składać 
do Zakładowej Komisji Świadczeń Socjalnych, w terminie do 31 maja danego roku.

§ 11

W sytuacji, gdy z ważnych powodów pracownik nie dotrzymał terminu określonego w § 10, może ubiegać się o jego przywrócenie składając do pracodawcy w tej sprawie umotywowany wniosek, jednak nie później niż do dnia 31 października danego roku.

§ 12

Wniosek, o którym mowa w § 11 po uzyskaniu pozytywnej akceptacji pracodawcy zostaje przekazany Zakładowej Komisji Świadczeń Socjalnych, celem realizacji.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 13
1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) tworzy się 
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

3. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.

4. Fundusz może być zwiększony o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w art. 5 ust. 5 ustawy, na każdego emeryta 
i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej.

5.  Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwiększa się o:

a) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających z działalności socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

c) odsetki od środków Funduszu,

d) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) inne środki określone w odrębnych przepisach.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 14
1. Ze świadczeń ZFŚS na mocy przepisów ustawy mogą korzystać: 

a) pracownicy zatrudnieni niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i renciści – byli pracownicy Starostwa Powiatowego,

d) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt a-b,
e) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach – jeżeli byli na ich utrzymaniu,
2. Członkami rodzin o których mowa w pkt 1 lit. d) są:

a) współmałżonkowie,

3. b) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie 
w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, pozostające na utrzymaniu i wychowaniu, do lat 18, a jeśli się kształcą, do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 lat uczące się 
w systemie stacjonarnym – bez względu na pobieranie zasiłku rodzinnego,

3. Nieskorzystanie ze świadczeń ZFŚS nie uprawnia do żadnego ekwiwalentu.

IV. PRZEZNACZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 15
1. Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznacza się na:

a) dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży uczącej się, w formie wczasów, kolonii, zimowisk, obozów i kolonii zdrowotnych,

b) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczasów pracowniczych zakupionych przez pracodawcę lub indywidualnie przez osobę uprawnioną do korzystania z Funduszu,

c) dofinansowanie wypoczynku urlopowego krajowego i zagranicznego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie,

d) dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej krajowej i zagranicznej, np. wycieczki, rajdy itp.,

e) dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletów wstępu na takie imprezy,

f) dofinansowanie imprezy okolicznościowej – np. Paczki od Mikołaja (dzieci od dnia urodzenia się do lat 18), 
g) dofinansowanie działalności sportowo-rekreacyjnej w formie dopłat do biletów (karnetów) wstępu na basen, siłownię i inne,
h) pomoc pieniężną lub rzeczową w wypadkach losowych dla osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej 
w wysokości określanej przez Zakładową Komisję Świadczeń Socjalnych
 – zapomoga bezzwrotna.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pożyczek.
3. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielane na:
a) remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,
b) budowę i rozbudowę domu jednorodzinnego,

c) zakup własnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,

d) spłatę kredytu mieszkaniowego.
V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 16
1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawą do przyznania określonych świadczeń jest dochód po odliczeniu składek na ubezpieczenie społeczne przypadający na osobę w rodzinie, wykazany w oświadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, która jest zobowiązana ująć w oświadczeniu pełną wysokość dochodów uzyskanych przez wszystkie osoby w rodzinie prowadzące wspólne gospodarstwo domowe uzyskane w roku poprzedzającym złożenie wniosku 
– wzór oświadczenia stanowi załącznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Do oświadczenia należy załączyć kopie wszystkich rocznych zeznań podatkowych osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym lub zaświadczenie o wszystkich uzyskanych dochodach, wystawione przez Urząd Skarbowy oraz inne dokumenty stanowiące podstawę wypełnienia oświadczenia.

4. W sytuacji istotnej zmiany dochodów rodziny w chwili składania wniosku 
w stosunku do dochodów o których mowa w pkt 2, Komisja uwzględnia taką zmianę przy rozpatrywaniu wniosku, na podstawie przedstawionych dokumentów potwierdzających zmianę sytuacji materialnej rodziny.

5. Brak przedłożenia kopii wszystkich rocznych zeznań podatkowych osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym lub zaświadczenia 
o wszystkich uzyskanych dochodach, wystawionego przez Urząd Skarbowy oraz innych dokumentów stanowiących podstawę wypełnienia oświadczenia jest równoznaczny z przyznaniem dofinansowania o najniższej wysokości.

6. Nie przedłożenie oświadczenia oznacza całkowitą rezygnację z ubiegania się o świadczenie z Funduszu.

7. Oświadczenie jest dokumentem w świetle art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego i prawdziwość danych w nim zawartych, potwierdzona własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie, może być weryfikowana przez Zakładową Komisję Świadczeń Socjalnych w trybie 
art. 253 Kodeksu postępowania cywilnego. Oznacza to obowiązek przedłożenia kopii rocznych zeznań PIT oraz innych dokumentów stanowiących podstawę złożenia oświadczenia.

8. Wysokość udzielanych pożyczek mieszkaniowych określa załącznik nr 2 do Regulaminu.
9. Podstawą dopłaty przyznawanej z Funduszu na wypoczynek organizowany we własnym zakresie dla pracowników czynnych zawodowo jest karta urlopowa, wystawiona na nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.
10. Dopłatę, o której mowa w § 15 pkt 1 lit. „c”, pracodawca wypłaca pracownikowi po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego trwającego nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.
11. Pomoc ze środków ZFŚS, o której mowa w § 15 pkt 1 lit. „c”, może być przyznana raz w roku, (wysokość dopłat określa załącznik nr 3 do regulaminu, który corocznie jest aktualizowany).

12. Pomoc ze środków ZFŚS, o której mowa w § 15 pkt 1 lit. „a-b”, może być przyznana raz na 2 lata w formie dopłaty do jednej wybranej formy wypoczynku (wysokość dopłat określa załącznik nr 4 do Regulaminu).

13. Pomoc ze środków, o której mowa w § 15 pkt 3 lit. „a-d”, może być przyznana dopiero po całkowitej spłacie wcześniej pobranej pożyczki oprocentowanej w wysokości 4 % rocznie.

14. Warunki udzielania i spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe określa umowa zawarta ze świadczeniobiorcą (formularz umowy stanowi załącznik nr 5 do regulaminu).

15. Warunkiem ubiegania się o pożyczkę mieszkaniową jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki.

16. Do uzyskania pożyczki na cele mieszkaniowe konieczne jest poręczenie dwóch żyrantów (pracowników zatrudnionych w Starostwie Powiatowym 
w Starachowicach na czas nie określony).

17. Spłata pożyczki może być kontynuowana po rozwiązaniu stosunku pracy, zgodnie z zawartą umową, pod warunkiem wyrażenia zgody przez pracodawcę i żyrantów.
18. W przypadku zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przechodzi na poręczycieli (żyrantów).
19. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy niespłacona kwota pożyczki ulega umorzeniu.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 17
1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodów 
i wydatków Funduszu ustalony przez Starostę w uzgodnieniu z ZKŚS, 
nie później niż do końca kwietnia danego roku.
2. Wnioski o przyznanie świadczeń przyjmuje, rozpatruje, uzgadnia i opiniuje Zakładowa Komisja Świadczeń Socjalnych Starostwa, a zatwierdza Starosta.

3. Podstawą uzyskania świadczenia z ZFŚS jest złożenie wniosku przez osobę uprawnioną do świadczenia.
4. Osoby korzystające z ZFŚS, które pokryły część kosztów świadczenia 
z funduszu mogą się ubiegać o zwrot w pełnej wysokości dokonanej wpłaty jeśli uzasadnią lub udokumentują zdarzenie losowe wykluczające możliwość skorzystania ze świadczenia.

5. Wypłaty z ZFŚS dokonuje Wydział Finansowy Starostwa na podstawie zaopiniowanego i uzgodnionego wniosku przez Zakładową Komisję Świadczeń Socjalnych zatwierdzonego przez Starostę.

6. W przypadku odmownego załatwienia wniosku, osobie zainteresowanej zostanie podane uzasadnienie odmowy.
7. Dopuszcza się możliwość odstępstw od zapisów Regulaminu w sytuacjach jednostkowych, w porozumieniu z przedstawicielem załogi, w uzgodnieniu 
z Zakładową Komisją Świadczeń Socjalnych i po akceptacji Starosty.

8. Regulamin uzgodniono z przedstawicielem załogi.

9. Treść regulaminu jest dostępna dla pracowników i innych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń finansowych ze środków ZFŚS 
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego 
w Starachowicach.
10. Załączniki do niniejszego Regulaminu stanowią:

a) oświadczenie pracownika o wysokości dochodów – Załącznik nr 1,

b) wysokość dofinansowania oraz wysokość udzielanych pożyczek mieszkaniowych – Załącznik nr 2,

c) dofinansowanie do wczasów zorganizowanych, a także indywidualnych form wypoczynku – Załącznik nr 3,

d) dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci, młodzieży i wczasów pracowniczych- Załącznik nr 4,

e) formularz umowy pożyczki na cele mieszkaniowe – Załącznik nr 5,
f) wniosek o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe – Załącznik nr 6,
g) wniosek o wypłatę dofinansowania wypoczynku indywidualnego – Załącznik nr 7,
h) wniosek o przekazanie dofinansowania organizatorowi wypoczynku – Załącznik nr 8,
i) wniosek o zapomogę bezzwrotną – Załącznik nr 9.
Potwierdzenie uzgodnienia

z przedstawicielem załogi
……………………………..
                     /podpis/

                                                                                                  ……………………………………….

                                                                                                          / podpis pracodawcy /
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