[image: image1.png]ZARZADZENIE Nr 37/2013
Starosty Starachowickiego
z dnia 26 lipca 2013r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego, miesi¢gcznego wynagrodzenia
kierownikéw/dyrektoréow i  zastepcow  kierownikéw/dyrektorow
jednostek organizacyjnych Powiatu Starachowickiego.

Na podstawie art. 34 wust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 Nr 595) i art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008 Nr 223, poz. 1458 z p6zn.
zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i wynagrodzenia  miesigcznego  dla  kierownikow/dyrektordéw - i zastgpcodw
kierownikéw/dyrektorow jednostek organizacyjnych Powiatu Starachowickiego:
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* inne dodatki — dodatki wyptacane w regularnych okresach je$li zostang takie przyznane. np. dodatek
specjalny

2. Miesigczne wynagrodzenie dla kierownikow 1 zastgpcoOw kierownikdw wyplacane
jest ze srodkow jednostek organizacyjnych.
]

§2

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikom, o ktérych mowa w § 1 moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okres$lony nie dluzszy niz rok.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach $rodkow na wynagrodzenia posiadanych

przez jednostki organizacyjne, w kwocie nieprzekraczajacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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1. Kierownikowi/dyrektorowi jednostki organizacyjnej Powiatu Starachowickiego moze
by¢ przyznana w ramach posiadanych przez jednostke organizacyjng srodkow na
wynagrodzenia

1) Nagroda uznaniowa,

2) Nagroda roczna,

3) Nagroda za caloksztalt pracy zawodowe;j
2. Kierownikowi/dyrektorowi jednostki organizacyjnej Powiatu Starachowickiego moze

by¢ przyznawana nagroda uznaniowa w szczegélnosci za:

1) Wdrazanie inicjatyw przynoszacych oszczedne wydatkowanie $rodkéw
budzetowych,

2) Pozyskiwanie nowych srodkéw spoza budzetu powiatu

3) Zaangazowanie w przedsigwziecia, ktdre przynosza korzysci dla lokalnej
spotecznosci.

3. @ Kierownikowi/dyrektorowi jednostki organizacyjnej Powiatu Starachowickiego moze
by¢ przyznana nagroda roczna za szczegdlne osiagnigcia, wklad i zaangazowanie w pracy
w danym roku budzetowym.

4. Kierownikowi/dyrektorowi jednostki organizacyjnej Powiatu Starachowickiego,
z ktérym nastgpuje rozwiazanie stosunku pracy z powodu przejscia na emerytur¢ lub rente
moze by¢ przyznana nagroda za catoksztalt pracy zawodowe;j.

5. Decyzj¢ o przyznaniu kazdej z ww. nagréd podejmuje Starosta z wlasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek merytorycznego Czlonka Zarzadu Powiatu, sprawujacego
bezposredni nadzdr nad jednostka organizacyjna.

6. Nagroda jest wyplacana tacznie z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

7. Pismo o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika, ktéremu
nagrod¢ przyznano.

§4
PrzepisOw niniejszego Zarzadzenia nie stosuje si¢ do kierownikow 1 zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu, ktérych wynagrodzenia wynikaja
z odrebnych przepisow.
. 83
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. kadr.
§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 49/2009 Starosty Starachowickiego z dnia 25 czerwca 2009 r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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