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Starosty Starachowickiego
2 dnignr. 00 00 AODS.......

w sprawie: powolania Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw oraz: negocjowania
warunkéw umowy zawieranej z pracodawcg o przyznawanie zwrotu Kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz zatwierdzenia:
Regulaminu przyznawania pracodawcy zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej ze Srodkéw PFRON.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.), art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.0 rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.
721 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 11 marca 2011r.
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej (Dz. U. z 2011r.
Nr 62,p0z.317)

zarzadzam, co nast¢puje:
§1

1. Powoluje Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow oraz negocjowania warunkéw umowy,
zawieranej z pracodawca o przyznanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej ze  Srodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych, zwang dalej ,,Komisja” w nastgpujacym sktadzie:

1) Dariusz Dabrowski ~ Przewodniczacy Komisji
2) Ewa Bzinkowska — Czlonek Komisji

3) Bozena Klepacz — Czlonek Komisji

4) Agnieszka Jary — Czlonek Komisji

2. Komisj¢ powotuje si¢ z dniem podpisania zarzadzenia na czas okreslony do dnia 31.12.2013r.

3. Komisja dziala w oparciu o Regulamin, o ktéorym mowa w pkt 4, obowiazujacy od dnia
podpisania niniejszego zarzadzenia.

4. Zatwigrdzam ,Regulamin przyznawania pracodawcy zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej ze srodkéw PFRON, obowiazujacy w Starostwie Powiatowym
w Starachowicach w 2013r.”, stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2011 Starosty Starachowickiego z dnia 30 marca 201lr. sprawie:
powolania Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw oraz negocjowania warunkéw umowy zawieranej
z pracodawca o przyznawanie zwrotu kosztdow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;j.
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Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wicestaroscie — Panu Dariuszowi Dabrowskiemu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Starosty Starachowickiego z dnia D05 Ay,

REGULAMIN

przyznawania pracodawcy zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Starachowicach w 2013r.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne

§1

Zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowane]
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, dokonuje Starosta Starachowicki, w wysokosci i na warunkach
okreslonych w umowie zawartej z Pracodawca w formie pisemne;j.

§2

. Srodki PFRON na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej nie moga

by¢przeznaczone m.in. na:

1) pomoc na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego, przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadzacym dzialalno$¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towarowego;

2) pomoc przyznawang ha dzialalno$¢ eksportowa, jesli pomoc jest bezposrednio
zwigzana z iloscig eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi, zwigzanymi z dzialalnos$cia
eksportowa;

3) pomoc zwiazang z wydatkami, poniesionymi w zwiazku z adaptacja i remontem
pomieszczenia, w ktorych tworzone sa stanowiska pracy oséb niepetnosprawnych oraz
zakupem wyposazenia, ktore nie jest bezposrednio zwigzane 2z tworzonymi
stanowiskami pracy.

ROZDZIAL 11

Zasady dotyczace pracy Komisji ds. rozpatrywania wnioskow i negocjowania warunkow
umowy zawieranej z pracodawcg o przyznanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska

N

pracy osoby niepelnosprawne;j

§3

Komisja jest organem Starosty Starachowickiego ds. rozpatrywania wnioskoéw oraz
negocjowania warunkow umowy o zwiot kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;.
Komisja sktada si¢ z co najmniej czterech osob.
Czlonkow Komisji powotuje i odwotuje Starosta.
Komisja obraduje na posiedzeniach jawnych -~ z udzialem pracodawcy oraz niejawnych —
z udziatem czlonkéw Komisji.
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Koordynatora Zespotu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowe;j;

3) na wniosek Starosty.
Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.
Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokdét z negocjacji warunkéw umowy
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu oraz Pracodawca.
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Komisja podejmuje swoje decyzje w drodze glosowania, przy czym w przypadku rownej
ilodci gtoséw o wyniku rozstrzyga Przewodniczacy.

ROZDZIAL I11
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§ 4

Po podjeciu uchwaly Rady Powiatu, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r., nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.),
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa, zostanie podany termin skladania
wnioskow oraz lista wymaganych zatgcznikow.

Pod obrady Komisji poddawane sa wylacznie kompletne wnioski, sprawdzone uprzednio
pod wzgledem merytorycznym oraz rachunkowym i formalnym, przez wyznaczonego
w tym celu pracownika Zespotu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowej.-

Komisja rozpatruje wnioski na podstawie Karty Oceny, sporzadzonej dla kazdego
wniosku przez pracownika Zespotu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowej, stanowiacej
Zafacznik*Nr 1 do niniejszego Regulaminu, ktéra zawiera kryteria oceny wedtug
nastepujacej skali punktowe;j:

1) okres funkcjonowania przed dniem zlozenia wniosku:

a) od 12 miesigcy do 3 lat: 5 pkt
b)  powyzej 3 lat do 10 lat: 10 pkt
c) powyzej 10 lat: 15 pkt

2) prawo do lokalu, w ktorym planowane jest funkcjonowanie stanowiska pracy
osoby niepelmosprawne;j:

a) pomieszczenia wynajmowane na czas okreslony: S pkt
b) pomieszczenia wynajmowane na czas nieokreslony: 10 pkt
c)  pomieszczenia wlasne: 15 pkt

3) analiza finansowa prowadzonej dzialalno$ci, w tym:
a) poziom wskaznika plynnoS$ci:

- ponizej 1 5 pkt
-od1do2 15 pkt
- powyzej 2 10 pkt
b) poziom wskaZnika rentownosci sprzedazy:
- ponizej 2% 0 pkt
- 0d 2% do 10% \ 5 pkt
¢+ - powyzej) 10% do 30% 10 pkt
- powyzej 30% 15 pkt
¢) poziom wskaznika ogdlnego zadluzenia:
- powyzej 65% 0 pkt
- powyzej 50% do 65% 5 pkt
- powyzej 35% do 50% 10 pkt
-do 35% 15 pkt

4) wysokos¢ deklarowanego wkladu wlasnego w ogoélnej] kwocie kosztow
wyposazenia stanowiska pracy:
a) od 1% do 10 % 5 pkt
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b) powyzej 10% do 20 % 10 pkt
c) powyzej 20% 15 pkt

5) liczba oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Starachowicach jako bezrobotne lub poszukujace pracy, niepozostajace
w zatrudnieniu, ktore spelniaja wymagania okreslone we wniosku:

a) od 1 do 5 oséb 5 pkt

b) od 6 do 10 os6b 10 pkt

¢) powyzej 10 osob ._ 15 pkt
§5

Na podstawie oceny wniosku, o ktérej mowa w § 4 pkt. 3, wyrazonej w Karcie Oceny
wniosku oraz przyznanej liczbie punktoéw, Komisja podejmuje decyzje o pozytywnym
lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku. O sposobie rozpatrzenia wniosku
Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje Pracodawce.

Analiza finansowa, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 pkt 3, dotyczy wylacznie pracodawcow
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy o swobodzie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku pracodawcow bedacych jednostkami sektora
finansow publicznych lub organizacjami pozarzadowymi, Komisja rozpatrujac wniosek
nie bierze pod uwagg poziomu osigganych wskaznikow.

- Pracodawca, ktory otrzymal srodki PFRON na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub

rolniczej, na podstawie umowy podpisanej ze Starostg Starachowickim, nie moze ubiegaé
si¢ 0 zwrot wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej do momentu jej
wygasniecia.

Pracodawce, ktérego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, Przewodniczacy
Komisji zaprasza na negocjacje warunkéw umowy i kwoty refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy.

ROZDZIAL 1V
Zasady przyznawania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej i zawierania umow

§ 6
Refundacja moze zosta¢ przyznana Pracodawcy ostateczng decyzja Komisji, w trakcie
negocjacji warunkéw umowy, w wysokosci nie wigcej niz 15 — krotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
kazde wyposazone stanowisko pracy, z zastrzezeniem ust. 3.
Ostateczng decyzje o wysokosci przyznanej refundacji Komisja podejmuje w trakcie
negocjacji z Pracodawca, biorac pod uwagg:
1) wysokos¢ posiadanych srodkgw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku,
2) wysokos¢ kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j,
3) gwarancj¢ pracodawcy w zakresie utrzymania stanowiska pracy objetego
refundacjq przez ustawowe 36 miesigcy,
4) ilo$¢ punktow uzyskanych przez pracodawce w Karcie Oceny z zastrzezeniem
ust. 3, wedtug nastepujacej skali:

Liczba przyznanych punktéow Kwota przyznanej refundacji na ‘l
wyposazenie jednego stanowiska pracy.
Pracodawcy prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z ustawa o swobodzie
__prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
od 35 do 55 | do 25.000 zt
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3. Komisja moze przyzna¢ pracodawcy zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy:

1) pracownika biurowego na zakup sprzetu np. komputer, drukarka, kserokopiarka itp.,
do kwoty 22.000 zt;
2) kierowcy, zaopatrzeniowca lub przedstawiciela handlowego na zakup:

a) samochodu osobowego - do kwoty 26.000 zt,

b) samochodu dostawczego 1 pojazdu specjalnego — w kwocie
ustalonej w trakcie negocjacji z Pracodawca przez Komisje,

o ktérej mowa w Rozdziale I niniejszego Regulaminu.

4. W szczegdlnych przypadkach Komisja moze przyzna¢ Pracodawcy refundacje w innej
wysokosci niz kwota wynikajaca z uzykanej ilosct punktow, okreSlonych w ust.2,
kierujac si¢ wysokoscia srodkow finansowych PFRON bedacych w dyspozycji powiatu
starachowickiego w danym roku kalendarzowym na realizacj¢ zadania, ktérego dotyczy
niniejszy Regulamin.

5. W przypadku Pracodawcy prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarczg zgodnie z ustawg
o swobodzie prowadzenia dzialalnoséi gospodarczej, wniosek zostaje rozpatrzony
negatywnie jezeli uzyska w ,Karcie Oceny” mniej niz 35 punktow.

6. W imieniu Starosty Starachowickiego, umowg z pracodawcg zawiera z upowaznienia
Przewodniczacy Komisji, w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia negocjacji i zgody
obu stron na wynegocjowane warunki umowy (wzor umowy stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).
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ROZDZIAL V
Zasady dotyczace zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji

§7

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia stanowiska pracy przez pracodawce
moga by¢:

D) porgczenie

2) weksel z poreczeniem weksfowym - aval,

3) ! gwarancja bankowa;

4) blokada rachunku bankowego;

5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

§8
1. W przypadku zabezpieczen wymienionych w § 7 pkt 1 i 2, porgczycielem moze by¢
osoba fizyczna:
1)  zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony na okres co najmniej 3 lat, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcag
w zaktadzie nie bgdacym w stanie likwidacji lub upadiosci, wobec ktorej nie sg
ustanowione zaj¢cia sadowe lub administracyjne;

4
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prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, w stosunku do ktorej nie toczy si¢
postgpowanie upadiosciowe;
posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej w wieku do 70 lat

osiagajaca miesi¢czne wynagrodzenie w kwocie co najmniej 1.800 z1 brutto.

2. Wymagana lgczna kwota dochodéw poreczycieli jest zalezna od przyznanej
kwoty refundacji i wynosi:

Kwota przyznanej refundacji Minimalny laczny miesigczny dochéd ]

. brutto poreczycieli
do 25.000 zt 3.500 zf 1

I |
powyzej 25.000 zI do 35.000 zt T 5.000 z}

powyzej 35.000 zt do 15 — krotnosci T 6.000 zt

przecigtnego wynagrodzenia | )

3. Porgczycielem nie moze by¢ osoba:

1)
2)
3)

4)

bedaca wspoimatzonkiem pracodawcy, bedacego osoba fizyczna, chyba ze

_ istnieje pomigdzy malzonkami rozdzielno$¢ majatkowa;

dziecko pracodawcy, bedacego osobg fizyczng, ktore pozostaje we wspdlnym
gospodarstwie domowym;

ktora jest poreczycielem zobowiazan pracodawcy, wynikajacych z umowy ze
Starosta, ktora jest w trakcie realizacji;

ktéra jest zatrudniona na umowg o pracg¢ u pracodawcy ubiegajacego sie
o przyznanie refundacji.

§9

1. W przypadku form zabezpieczenia, o ktérych mowa w § 7 pkt 1 i 2 warunkiem
podpisania umowy jest przedtozenie przez pracodawce nastepujacych dokumentdw:

1)

2)

3)

zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach brutto poreczycieli w okresie
ostatnich trzech miesigcy przed dniem zlozenia wniosku - w przypadku osoéb
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg;

oswiadczenia poreczycieli o uzyskiwanych dochodach brutto w okresie
ostatnich trzech miesigcy przed dniem zlozenia wniosku wraz z kserokopig
zeznania o0 wysokosci osiagnigtego dochodu/straty z potwierdzeniem zlozenia
do urzedu skarbowego za rok podatkowy poprzedzajacy rok ztozenia wniosku
przez pracodawce — w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza;
decyzja o przyznaniu renty/emerytury — w przypadku rencisty/emeryta.

2. Zabezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 1 wymaga dodatkowo zgody wspotmatzonkow
poreczycieli, ztozonej na piSmie w obecnosci upowaznionego pracownika Zespotu
ds. Zdjowia i Rehabilitacji Zawodowej.

3. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji
ponosi pracodawca.
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