[image: image1.png]ZARZADZENIE NR 76/2012
Starosty Starachowickiego
z dnia 23 pazdziernika 2012 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci zwrotu kosztow uzywania samochodow
osobowych niebedacych wlasnoscia pracodawcy do celéw stuzbowych
poza terenmem siedziby Starostwa Powiatowego w Starachowicach
(w podrézach sluzbowych)

Na podstawie § 5 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19
grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej
z tytulu podrézy na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236 poz. 1990 z pézin. zm.) w zwiazku
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw shluzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motoroweré6w niebedacych wlasnoscia pracodawcy
{Dz. U. Nr 27 poz. 271 z pdéZn. zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:
§1

Na wniosek pracownika (wzér wniosku stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia), Starosta moze wyrazi¢ zgode na przejazd w celach shuzbowych
samochodem osobowym niebedacym wlasnoscia pracodawcy.

SRt § 2
Pracownik moze zwréci¢ si¢ do pracodawcy z wnioskiem na przejazd
w podrézy stuzbowej samochodem niebedacym wlasnoscia pracodawcy,
szczegOlnosci w przypadku uzasadnionym:

1. brakiem mozliwosci zaangazowania pojazdu shuzbowego (np. wczesniej
zaplanowany wyjazd),

2. niecelowoscig zaangazowania pojazdu stuzbowego,

3. brakiem bezposredniego polaczenia Srodkami komunikacji publicznej
wzgledem niedogodnoscia bezpoSredniego polaczenia z uwagi na
godziny lub czas przejazdu,

4. brakiem polaczenia Srodkami komunikacji publicznej z uwagi na
godziny rozpoczecia i zakonczenia pn. spotkania, konferencji czy
szkolenia,

5. koniecznosScia szybkiego zalatwienia sprawy,

6. przemieszczaniem si¢ W obrebie danej miejscowosci z uwagi na
zalatwienie spraw lub zalatwianie spraw w réznych instytucjach,

7. wyjazdem kilu os6b do tej miejscowosci z zastrzezeniem uzycia jednego
samochodu.

§3
Ze wzgledu na szczegllny charakter oraz czestotliwo§é wykonywanych
zadan, uzycie samochodu osobowego niebedacego wlasnoscig pracodawcy do
celow stluzbowych moze okresli¢ umowa cywilnoprawna, zawarta pomiedzy
pracodawca a pracownikiem uwzgledniajaca obowigazujace w tym zakresie
przepisy prawa.

§4
Uzywanie przez pracownika samochodu osobowego niebedacego wlasnosci
pracodawcy w celach stluzbowych, do jazd lokalnych (ryczalt) nastepuje na
podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracownikiem
a pracodawca.

§5

1. Warunkiem uZycia samochodu osobowego do celéw stuzbowych,
niebedacego wlasnoscia pracodawcy jest sprawno$§é techniczna
pojazdu, posiadanie obowigzkowego ubezpieczenia OC oraz aktualnych
badan technicznych pojazdu.




[image: image2.png]2. Kierujacy pojazdem o ktéorym mowa w pkt. 1, w ramach obowiazkéw
stuzbowych powinien posiada¢ wazne badanie lekarskie wydane na
podstawie obowiazujacych przepisow w sprawie badan lekarskich
kierowcOw z prawem jazdy kategorii A, Al, B, B1, B+E.

§6

1. Zwrot kosztow przejazdu samochodem osobowym niebedacym
wlasnosciq pracodawcy uzalezniony jest od dihugosci trasy do przebycia
i wynosi odpowiednio 40%, 50% lub 60% stawki wynikajacej
z obowigzujacych w tym zakresie przepis6w prawa. ’

2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w pkt. 1 nastepuje na podstawie
polecenia wyjazdu shuzbowego — delegacji, oraz zaakceptowanego przez
Staroste wniosku, o ktéorym mowa §1 niniejszego zarzadzenia.
Niedolaczenie do delegacji wniosku oznacza rozliczenie delegacji bez
kosztéw przejazdu.

3. W przypadku gdy podréz stuzbowa odbywa kilka oséb jednym
samochodem, koszty przejazdu rozlicza tylko jedna osoba tj. dysponent
pojazdu.

4. Osobom odbywajacym podréz stuzbowa przystuguje dieta zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

2@ §7

Rozliczenie kosztéw podrézy stuzbowej przez pracownika powinno byé
dokonane w terminie 14 dni od dnia zakonczenia podrézy stuzbowe;.

§8
Podréz shuzbowa odbywana samochodem osobowym nie bedacym wlasnosciag
pracodawcy nie powinna trwaé¢ dluzej niz 12 godzin. Rozliczenie czasu
trwania delegacji ponad 12 godzinny limit, jest mozliwe po przedlozeniu
pisemnych wyjasniefi delegowanego pracownika i akceptacji Starosty
Starachowickiego.

§9
Traci moc Zarzadzenie Nr 47/2009 Starosty Starachowickiego z dnia 26
czerwca 2009 r.

§10

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.
§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2012 r.
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