[image: image1.png]ZARZADZENIE Nr 56 /2012
Starosty Starachowickiego
z dnia /4 sierpnia 2012 r.

w sprawie: zmiany Zalacznika do Zarzadzenia Nr 68/2011 Starosty
Starachowickiego 2z dnia 26 lipca w sprawie:
wprowadzenia w 2zycie Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Starachowicach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia z dnia 21 listopada
2008 r., o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r., (Dz. U z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z poézn. zm.),
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych i Zarzadzenia
Nr 68/2011 Starosty Starachowickiego z dnia 26 lipca 2011 r. § 22
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zalacznik Nr 2 ,Tabela stanowisk zaszeregowan 1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw oraz stawek dodatku funkcyjnego”,
do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Starachowicach,
otrzymuje brzmienie 2zgodne 2z =zalacznikiem do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomoSci pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Starachowicach.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§4

Traci moec Zarzadzenie Nr 18/2012 r., Starosty Starachowickiego
z dnia 12 marca 2012 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych ~ w  Starostwie
Powiatowym w Starachowicach.

TABELA STANOWISK,
ZASZEREGOWAN 1 WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ORAZ
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalny Maksymainy Maksy.malny M.mlmall}e .
. poziom wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko poziom poziom (stawka) | Wyksztalcenie
wynagrodzenia | wynagrodzenia y
. dodatku oraz Staz pracy
zasadniczego zasadniczego . ., .
funkcyjnego | umiejetnosci (w latach)
zawodowe
XVIL | XX |7 | wysed | 4
wedlug
2 Geodeta Powiatowy XVIII odrc;bnych
PIrZepisow
Kierownik O$rodka wedlug wedtug
Dokumentacji
Geodezyjnej XV XVIII odrebnych | odrgbnych
i Kartograficznej przepisOw | przepiséw
Przewodniczacy wedlug
Powiatowego Zespotu ds.
4 N ey XV XVIII odrgbnych
o Niepetnosprawnosci przepisow
P wnato (miejski) 2
5 | memctonmnn | XV | XV | - ] wyssee? -
Sekretarz Powiatowego wedlug
Zespotu ds. Orzekania XIII XVI odrgbnych
o Niepetnosprawnosci Drzepisow
Czlonkowie Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania
7. o Niepelnosprawnosci X111 Odrqbnych
/doradca zawodowy,
pracownik $0¢ 'aln przeplsow
Zastqpca/Dyrektom/
KRN _ wyzsze -
wedlug wedlug
Audytor Wewnetrzny XVII odrqbnych odrebnych
PrZepisOw PIZEp ISOW
| weemrmew | XV | XVID |- | wyzsas?
wedtug wedlug
12 Radca Prawny Xl XVIlI odrqbnych odrgbnych
przepisow
_ X _
B N B
BT T SO N N I
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Stanowiska pomocnicze i obslugi

Minimalne
wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny

an!lalny Maksymalny poziom
poziom . .
w , poziom (stawka) Wyksztalcenie
ynagrodzenia . .
. wynagrodzenia dodatku oraz Staz pracy
zasadniczego . . ., .
zasadniczego | funkcyjnego umiejetnosci (w latach)

zawodowe

Pracownik I stopnia

wykonujacy zadania $rednie 3
w ramach robot publicznych $rednie 2
lub prac interwencyjnych N R
§rednie -

Zaopatrzeniowiec - S'rednieB)
Archiwist . .
reniwista VII VIII - srednie”
Pomoc administracyjna - ére dnie3)

Kierowca samochodu wedhug wedlug
osobowego OdI‘QbIlyCh oerbnych
przepisow przepisow

Pracownik gospodarczy

podstawowe®
podstawowe”

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dia
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslajg odrebne przepisy.
2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3 Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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