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w sprawie: przedluZenia powierzenia zadan powiatowego doradcy metodycznego
Panu mgr Stanislawowi Wojtanowi na okres 3 lat szkolnych.

Na podstawie § 221 § 23 ust. 1,2, 3 pkt. 1, ust. 4, 5i 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli ( Dz. U. z 2009 r. Nr 200, poz. 1537 ), po
zapoznaniu si¢ z pozytywna opinia o pracy doradcy metodycznego dyrektora Swigtokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach, dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Starachowicach,
w ktérym doradca jest zatrudniony oraz od nauczycieli szkét i placéwek korzystajacych z pomocy doradcy,

Zarzad Powiatu uchwala, co nast¢puje:

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. przedtuza si¢ powierzenie zadania powiatowego doradcy
metddycznego Panu mgr Stanistawowi Wojtanowi - nauczycielowi dyplomowanemu
zatrudnionemu w Zespole Szkél Zawodowych Nr 2 w Starachowicach z jednoczesnym
obnizeniem obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych o 8 godzin
tygodniowo.

§2
Ustala si¢ okres przedhuzenia powierzenia na kolejny okres 3 lat szkolnych tj.
od dnia 1 wrzesnia 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2015 roku.

§3
Okresla si¢ szczegblowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego, szkoly
i placowki, w ktérych nauczyciel-doradca metodyczny realizuje swoje zadania oraz warunki
wykonywania zadan nauczyciela-doradcy metodycznego, ktéry stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§4
Wykonanie ucliwaty powierza si¢ Czlonkowi Zarzadu ds. Edukacji, Kultury Fizycznej
i Sportu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 01.09.2012 roku.
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Na podstawie § 22 i § 23 ust. 1,2,3 pkt. 1, ust. 4, 5 i 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli ( Dz. U. Nr 200, poz. 1537), Zarzad Powiatu Starachowickiego powierza Panu
Stanistawowi Wojtanowi zadania doradcy metodycznego na kolejny okres 3 lat szkolnych.
Pan Stanistaw Wojtan uzyskal pozytywna opini¢ dyrektora Swietokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli ~ w Kielcach, ktéry stanowi nadzér merytoryczny nad

realizowanymi zadaniami, dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych Nr 2 w Starachowicach,
~ w ktérym doradca jest zatrudniony oraz od nauczycieli szk6t i placéwek korzystajacych
z pomocy doradcy.

W z_\_ayiqzku:z powyzszym, zasadne jest podjgcie niniejszej uchwaty.
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Zakres zadan powiatowego doradcy metodycznego

Doradca metodyczny prowadzi dzialania na rzecz szkét i placéwek, ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Starachowicki.

Szczegbdlowy zakres zadan doradcy obejmuje:

1. Przygotowywanie i przedkladanie Zarzadowi Powiatu Starachowickiemu planu pracy na
kolejny rok w terminie do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajacego oraz sprawozdan
z realizacji planu pracy za dany rok, w terminie do dnia 31 marca nast¢pnego roku.

2. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli i rad pedagogicznych szkét i placowek oraz
planowanié i podejmowanie dziatan stosownie do zglaszanych potrzeb we wspotpracy
z placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi i szkolnymi oraz
wlasciwym kuratorium o$wiaty.

3. Organizowanie konferencji metodycznych i innych form doskonalenia wspomagajacych

prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli

4. Branie czynnego udzialu w posiedzeniach rad pedagogicznych.

5. Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

a) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego;
b) doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania i materiatdéw dydaktycznych;
¢) rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych;

d) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

6. Udostepnianie wiasnego warsztatu pracy i dokumentacji oraz umozliwianie obserwacji

prowadzonych przez siebie lekcji.

7. Prowadzenia bezposrednich form pomocy nauczycielom, w szczeg6lnosci nauczycielom

z krotkim stazem pracy.

8. Wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym:

a) konsultacje z nauczycielami w zakresie znajomos$ci prawa o§wiatowego, gromadzenia
i dokumentowania swoich osiagnie¢ do awansu zawodowego,

b) organizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych dla nauczycieli z zakresu awansu
zawodowego,

c¢) organizowanie indywidualnych konsultacji z nauczycielami z zakresu awansu
zawodowego i doradztwa metodycznego,

d) uczestniézenie i prowadzenie postepowania egzaminacyjnego awansu zawodowego na
stopien nauczyciela mianowanego,

€) wspieranie nauczycieli mianowanych w procesie awansu zawodowego na stopien
nauczyciela dyplomowanego.

9. Propagowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych, wypracowanych przez siebie

i innych nauczycieli.

10. Systematyczne uczestniczenie w naradach i spotkaniach organizacyjno-szkoleniowych
organizowanych przez Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach,
nauczycieli konsultantéw zespoléw specjalistycznych i prowadzenie obowiazujacej
dokumentacji pracy doradcy.




[image: image4.png]11. Kierowanie praca samoksztatceniowg (grupowa) nauczycieli z wykorzystaniem
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia - organizowanie warsztatOw z nauczycielami.

12. Organizowanie konferencji przedmiotowych z nauczycielami historii i WOS
i udostepnianie materialdéw metodycznych, publikacji i informacji o planowanych
konkursach i olimpiadach historycznych.

13.Wspotpracowanie z Kuratorium O$wiaty, Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia nauczycieli w Kielcach oraz wykonywanie
innych zleconych przez organ powierzajacy zadania - Zarzad Powiatu w Starachowicach

14.Wyze] wymienione zadania realizowane beda w ramach obnizonego pensum ftj.
w wymiarze 8 godzin tygodniowo.




