[image: image1.png]Zarzadzenie Nr 0} /2011
Starosty Starachowickiego
z dnia Qg lipca 2011r.

w sprawie: wprowadzenia w zycie Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych. ‘zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Starachowicach.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.,
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych. (Dz. U.
z 2009 r., Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Starachowicach, stanowiacy
Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownik6éw Starostwa Powiatowego
w Starachowicach.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§4

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go
do wiadomosci pracownikow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
' ' §6
Traci moc Zarzadzenie Nr 50/2009 Starosty Starachowickiego z dnia

25 czerwca 2009 r.
ST OSTA
Andrzej I\{atynia

RADCA PRAWNY

mgrAleksanm ;efar’tska
S B
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Starosty Starachowickiego
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W STAROSTWIE

POWIATOWYM W STARACHOWICACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania opracowano i przyj¢to na podstawie:

1))

2)

3)

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 223, poz. 1458 z pdézn. zm,),
rozporzadzenia Rady MinistrOw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych z dnia 18 marca 2009r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 50, poz. 398 z p6zn.
zm.)
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z poZn. zm.),

§2

Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

Wynagrodzenie za prac¢ powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo wykonywanej
pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos¢
swiadczonej pracy.

§3

Postanowienia Regulaminu obowiazuja pracownikow zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Starachowicach na podstawie umowy o prace.

Regulamin nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania
i wyboru.

‘ §4
4 +
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagradzania.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego
akt osobowych.
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Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Starachowicach

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniony w Starostwie Powiatowym
w Starachowicach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj umowy O pracg i wymiar czasu pracy,

3) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starost¢ Powiatu Starachowickiego,

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych z dnia 18 marca 2009r. (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z
poézn. zm.) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.),

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie Ssi¢ przez 1o najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
(zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania),

6) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z
przyznanej pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka miesigczna,

7) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, o ktorym mowa w ustawie z dma 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
z pozn. zm).

II. WYNAGRADZANIE ZA PRACE

§6

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§7
[

1. U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegélnych pracownikow kategorii zaszeregowania i stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

2. Podstawg ustalenia dla pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego jest tabela
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Podstawa zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk, zaszeregowan i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, stanowiaca zalacznik nr 2 do
Regulaminu.
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Podstawa, do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego jest tabela stawek dodatku
funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§8

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osoblstego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocic pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w tabeli, o jakiej
mowa w § 7 ust. 3, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka
tego dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dhluzszy niz rok, dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny moze byC przyznawany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok,
réwniez ze wzgledu na zakres wykonywanych zadan 1 charakter pracy.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodkoéw na
wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§9

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 5 pkt 7 Regulaminu.
Jezeli miesigczne wynagrodzenie pracownika, jest nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje uzupelnienie wynagrodzenia do
tej wysokosci w postaci wyrownania.
Wyréwnanie wyplaca si¢ za okres kazdego miesiaca tacznie z wyplata wynagrodzenia.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne;j
do*wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Stawke godzinows:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego stawka miesigczng,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala si¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.
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1. Pracodawca w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze utworzyé
fundusz nagrod z przeznaczeniem na magrody za szczegélne osiagni¢cia w pracy
zawodowe;j.

2. Funduszem nagrod dysponuje Starosta.

§11

Oprocz wyzej wymienionych skladnikow wynagrodzenia, pracownikom przystuguje:

1)  dodatek za wieloletnig pracg, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w § 12 niniejszego Regulaminu,

2) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych, w wysokosci okreslonej
w § 13 niniejszego Regulaminu,

3) dodatek za pracg w porze nocnej, w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego
Regulaminu,

4) swiadczenia pienigzne zwiazane z praca, okreslone w § 15 niniejszego Regulaminu

§12

1. Pracownikowi przysluguje dodatek za wicloletnia pracg po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Starostwie Powiatowym w Starachowicach stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w Starostwie Powiatowym w Starachowicach w
ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej
pracy,.do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajq zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit
urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spélecznego.

6. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, podstawe
wymiaru dodatku za wieloletnia prace ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.
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§13

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. )
Za prac¢ w godzinach nadliczbowych oprocz nommalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele 1 swigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg
w niedziel¢ lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu
pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
Dodatek, w wysokosct okreslonej w ust.2 pkt 1 przysluguje takze za kazda godzing
pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3, nie przyshuguje, jezeli przekroczenie przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku okreslonego w ust.2.
Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust.1
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka miesigczng lub godzinows, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia
nie zostal wyodrgbniony przy okreslaniu warunkow wynagrodzenia - 60 %
wynagrodzenia.
Dodatek, za godziny nadliczbowe nie przysluguje jezeli pracownikowi udzielono
czasu wolnego w zamian za czas pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracownikom zarzadzajacym w imieniu pracodawcy, kierownikom i ich zastepcom,
ktorzy wykonuja w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy nie
przystuguje wynagrodzenie oraz dodatek z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych,
z zastrzezeniem ust. 8.
Kierownikom 1 ich zastgpcom za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w niedziele i $wigto przyshuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w ust. 2, jezeli w zamian za
prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.
Przepis ust. 7 i1 8 nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stahowiskach.

§14

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22% i 6%,

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w perze nocnej w wysokosci 20 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 15

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane Z pracg;
1) s$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych wysokos¢
tych swiadczen,
3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stluzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,
4) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepisOw o tym wynagrodzeniu,
6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu,
7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego

Regulaminu.
§16
1. Za dlugoletnia pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa
w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latachpracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) .po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Starostwie Powiatowym w Starachowicach w
ramach urlopu bezplatnego wdzielonego przez innego pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

7. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
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11.

12.

13.

14.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przyshugujace w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy, niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy z powodu przejScia pracownika na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wej$cia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod,
wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzszg.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 11,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢gcy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzsze] —
roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
Wwyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy
od tego dnia.

Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, podstawe
wymiaru nagrody ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o praceg.

§17

Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytuhu
niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente, przysluguje jednorazowa edprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach i wiecej - sze$ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odtebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.




[image: image9.png]IV. SPOSOBITERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§18

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu na trzy dni robocze przed
zakonczeniem miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim. a w miesiacu
grudniu w terminie umozliwiajacym rozliczenie roku.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zastkow chorobowych
dokonywana jest w terminie, o ktorym mowa w ust. 11 2.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia pracownikowi,
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

4. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest obj¢te tajemnicg stuzbowa.

§19

1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w bankach poprzez przelew w terminie
wyzej ustalonym, na indywidualne konta pracownikow, za uprzednia zgoda
pracownika wyrazong na pi$mie.

2. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ do rak wlasnych pracownika (rozumie si¢ przez
to rowniez przelew do banku na konto pracownika), albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania

wyplaty, do rak wspolmalzonka.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Regulamin Wynagradzania wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

2. Niniejszy Regulamin z dniem wejscia w Zzycie zastgpuje dotychczasowe przepisy

regulujace wynagradzanie pracownikow w Starostwie Powiatowym w Starachowicach

§21

Integralng czg$¢ Regulaminu stanowia: zalaczniki do regulaminu.
§22

Zmiang lub uzupelnienia postanowien Regulaminu, w tym takze zalaczmkow wprowadza
sie w drodze Zarzadzenia Starost.




[image: image10.png]§23
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§24
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze oraz inne obowiazujace
przepisy prawa.

§ 25

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u pracodawcy.

RADCA PRAWNY
mgr Aleksand : efariska
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TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
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TABELA STANOWISK,
ZASZEREGOWAN I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ORAZ
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
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[image: image13.png]Stanowiska pomocnicze i obshugi

Minimaine
wymagania kwalifikacyjne

Staz pracy
(w latach)

odr¢bnych
przepisow

Y szczegGlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnoSci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczeiistwa i higieny pracy
okresia)a odrgbne przepisy.

Wyzsze odpowiednie] specjalnosci umoziiwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a y odniesieniu do stanowisk urZedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3 Srednie o profilu ogblnym lub zawodowym umoziiwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedmczych stosownie do opisu stanowiska.
Y Podstawowe i umiejetnoS¢ wykonywania czynno5ci.
% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadafh na stanowisku.
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalna
funkcyjnego kwota dodatku funkcyjnego w
zlotych
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