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Starosty Starachowickiego
z dnia 6 kwietnia 2011 r.

w sprawie: w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéow
Starostwa Powiatowego w Starachowicach.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1592
z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam  Kodeks Etyki Pracownikow  Starostwa = Powiatowego
w Starachowicach stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego
w Starachowicach do zapoznania si¢ z postanowieniami Kodeksu i jego
stosowania.

§3
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4
Kodeks podlega ogloszeniu na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Starachowicach.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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KODEKS ETYKI

Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Starachowicach

Kodeks etyki okresla zasady postepowania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Starachowicach. Przestrzeganie tych zasad jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci
i wysokich waloréw moralnych pracownikow Starostwa Powiatowego w Starachowicach,
a takze urzeczywistnia wizje wuczciwej, otwartej i przyjaznej spolecznosci lokalnej
administracji samorzadowe;j. .
Zasadami wyznaczajacymi wlasciwa postawe zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Starachowicach sa:

1. Zasada praworzadnosSci

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci

3. Zasada jawnosci

4. Zasada profesjonalizmu

5. Zasada neutralnosci

6. Zasada wspolodpowiedzialnosci za dzialanie

1. Zasada praworzadnosci
Pracownik Starostwa Powiatowego w Starachowicach wykonuje swoje obowiazki ze
szczegOlna starannoscia, zgodnie z obowiazujacym prawem, majac na wzgledzie
interes publiczny. Podejmowane dzialania opiera na prawidlowo dokonanych
ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postepowann informacje
wykorzystuje wylacznie do celow stuzbowych.
2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci
Pracownik Starostwa Powiatowego w Starachowicach podczas wykonywania swoich
obowiazkow jest bezinteresowny i bezstronny, réwno traktuje wszystkich obywateli,
z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci. W przypadkach konfliktu
interesu w sprawach prywatnych i urzedowych pracownik wylacza sie z dzialan
mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo§¢ lub interesownosé, a takZze nie
podejmuje zadnych prac oraz zaje¢, ktoére pozostawalyby w sprzecznosci
z wykonywanymi obowiazkami. Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki
niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupcji, a takze
inne fakty i dziatania budzace watpliwosci, co do ich celowosci lub legalnosci.
3. Zasada jawnoSci
Pracownik Starostwa Powiatowego w Starachowicach, zwlaszcza gospodarujacy
Srodkami publicznymi, dokonuje czynnoSci w sposoéb jawny oraz zgodny
z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym
udostepnia w pelnym zakresie z wylaczeniem informacji objetych ochrona
przepisami prawa.
4. Zasada profesjonalizmu
Pracownik Starostwa Powiatowego w Starachowicach wykonuje zadania sumiennie
1 sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadana wiedze i doswiadczenie. Docieka
prawdy i daje jej Swiadectwo swoim postepowaniem. Dba o systematyczne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
5. Zasada neutralnosci
Pracownik Starostwa Powiatowego w Starachowicach nie wulega wplywom
1 naciskom, ktore moga prowadzi¢ do dzialan stronniczych lub sprzecznych
z interesem publicznym. Dba o0 jasno$S¢ 1 przejrzystos¢ wilasnych relacji
Z otoczeniem.
6. Zasada wspolodpowiedzialnosci za dzialania

Pracownik Starostwa Powiatowego w Starachowicach nie uchyla sie od
podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych
informacji, a relacje sluzbowe opiera na wspoélpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza. Godnie zachowuje
sie w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie narusza porzadku prawnego
w sposob powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Starostwa Powiatowego
w Starachowicach




