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Starosty Starachowickiego

z dnia 15.01,.1})4! r.

w sprawie:  zatwierdzenia ,Regulaminu dotyczacego =zasad zlecania organizacjom
pozarzadowym i fundacjom zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oso6b niepelnosprawnych w 2011r. na podstawie art. 36 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407
z p6zn. zm.)”.

Na podstawie art. 34, ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) i art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. nr 214, poz. 1407 z pdzn. zm.)

zarzgdzam co nast¢puje:

§1

Zatwierdzam ,,Regulamin dotyczacy zasad zlecania organizacjom pozarzadowym i fundacjom
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepelnosprawnych na podstawie
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407
z pbzn. zm.)” stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

WAL N

mgr BarbaraiMarek Gal
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REGULAMIN
dotyczacy zasad zlecania organizacjom pozarzadowym i fundacjom zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych w 2011r. na podstawie
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych (Dz. U. z 2010r. nr 214, poz. 1407 z pézn. zm.).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
. Podmiotami uprawnionymi do korzystania z dofinansowania ze srodkéow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na realizacje zadan zlecanych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepeinosprawnych, s fundacje
i organizacje pozarzadowe, ktorych cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci na
rzecz osOb niepelnosprawnych, zwane dalej Oferentem.
. Dofinansowanie, o ktérym mowa w pkt 1, nie moze zosta¢ przyznane Oferentowi, ktory
posiada:
1) wymagalne zobowigzania wobec PFRON,
2) wymagalne zobowiazania wobec Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych i/lub Urzedu
Skarbowego.
Dofinansowanie na realizacj¢ zadan nie moze by¢ przyznane Oferentowi, ktéry
otrzymat dofinansowanie ze $rodkéw PFRON na to samo zadanie/ten sam projekt:
1) z samorzadu wojewodztwa na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz. U.z2010r. nr 214 poz. 1407 z pdzn. zm.).
2) w ramach konkursu ogloszonego przez PFRON na podstawie art. 36 ustawy,
o ktdrej mowa w pkt 1,
3) wramach programéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg PFRON.

| §2
Ubiegajac si¢ o zlecenie realizacji zadania/projektu, Oferent zobowigzany jest do
okreslenia finansowego wkladu wlasnego w wysokosci co najmniej 10% catkowitych
kosztow zwiazanych z realizacja zadania/projektu.
2. Srodki finansowe stanowiace wklad wtasny Oferenta moga pochodzié z:
1) wplat i oplat adresatéw zadania publicznego,
2) innych Zrédet publicznych (np. dotacje z budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego),
3) dofthansowania od sponsoréw.
. Wkiadu wlasnego nie moga stanowi¢ $rodki finansowe uzyskane ze zrédet finansowania
wymienionych w § 1 ust. 3.
4. Oprocz finansowego wkladu wilasnego, Oferent moze zadeklarowaé takze osobowy wkiad
wilasny w formie §wiadczenia wolontariuszy lub pracy spotecznej cztonkdw organizacji.
5. W przypadku okreslenia osobowego wkiadu wiasnego w formie $wiadczenia
wolontariuszy lub pracy spotecznej czlonkow organizacji:
1) Oferent zobowiazany jest do okreslenia faktycznej wartosci wkladu osobowego
$wiadczenia wolontariusza lub czlonka organizacji, ktéra nie moze przekroczy¢ 12
zl za jedna godzing pracy.
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2) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje, spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanej pracy oraz prowadzi¢ karty pracy wraz ze
szczegotowym opisem wykonywanej pracy,

3) wolontariuszem nie moze by¢ beneficjent ostateczny zadania, ani osoba zatrudniona
u Oferenta na podstawie umowy o prace.

§3
Regulamin ob(;wiatzuje w okresie od dnia mum”’-do dnia M lllDMr

ROZDZIAL 11

Tryb pracy Komisji ds. dokonywania oceny, wyboru ofert oraz przyznawania
dofinansowania ze Srodk6w PFRON na realizacj¢ zadan
z zaKkresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob niepelnosprawnych zlecanych
organizacjom pozarzgdowych i fundacjom.

§4

. Komisja dziata na podstawie Zarzadzenia Starosty Starachowickiego.
. Komisja jest organem Starosty Starachowickiego ds. dokonywania oceny, wyboru ofert

oraz przyznawania dofinansowania na zadania realizowane na zlecenie powiatu
starachowickiego ze srodkéw PFRON.

. Komisja sklada si¢ z 7 czlonkow:

1) 2 przedstawicieli Zarzadu Powiatu.

2) Koordynatora Zespotu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowe;.

3) 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub fundacji wskazanych przez
Powiatowa Spoteczna Rade ds. Oséb Niepelnosprawnych z zastrzezeniem ust. 4.

4) 2 pracownikdéw Zespohu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowe;.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ przedstawiciel organizacji pozarzadowej lub fundacji,

ktéra w oparciu o zapisy niniejszego regulaminu zlozyla wniosek o zlecenie zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0séb niepetnosprawnych.
Cztonkow Komisji powotuje i odwotuje Starosta.

§5

Komisja obraduje na posiedzeniach niejawnych - z udziatem cztonkéw Komisji oraz na
posiedzeniach jawnych - z udzialem osoby reprezentujacej Oferenta.
Posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji:

- z wlasnej inicjatywy,

- na wniosek Koordynatora Zespotu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowej,

- na wniosek Starosty. '
Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protoko6l podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.
Decyzje Komisji uwaza si¢ za wazne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 5 jej
cztonkéw, w tym co najmniej jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych lub
fundacji.

§6
Czlonkowie Komisji, przed przystapieniem do rozpatrywania ofert, skladaja deklaracje
bezstronnosci stanowiacg zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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ROZDZIAL 111
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§7

. Zlecanie realizacji zadan nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.
. Konkurs oglaszany jest zgodnie z ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie i moze dotyczyé jedynie zadan, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 7 lutego 2008r. w sprawie rodzajéw zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepelnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. nr 29, poz. 172).

. Ogloszenie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Starachowicach.

§8

. Oferta na realizacj¢ zadania/projektu skladana jest na druku stanowiacym zatacznik nr 1

do niniejszego regulaminu. Do oferty nalezy dolaczy¢:

1) statut (nie dotyczy Oferenta, ktory ubiegat si¢ o dofinansowanie ze srodkéw PFRON
w roku ubieglym i w statucie nie wprowadzono zadnych zmian),

2) wypis z Krajowego Rejestru Sadowego (zgodny ze stanem prawnym
i faktycznym),

3) pelnomocnictwo Zarzadu Gléwnego lub innego statutowego organu wykonawczego
do reprezentowania podmiotu w zakresie zobowigzah finansowych oraz
dokonywania rozliczeh w tym zakresie (w przypadku oddzialu terenowego
organizacji),

4) oswiadczenie o nieposiadaniu wymagalnych zobowiazan wobec PFRON, ZUS
i Urzedu Skarbowego,

5) oswiadczenie dotyczace podatku VAT.

. W ciagu 14 dni od daty zamkniecia konkursu, dokonywana jest ocena formalno -

rachunkowa oraz czg¢sciowa ocena merytoryczna ofert przez wyznaczonych do tego celu
pracownikéw Zespolu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowej, ktérzy do kazdej oferty
sporzadzaja ,.Karte oceny", stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. W przypadku stwierdzenia brakéw i bledow pisarskich lub rachunkowych Oferent

wzywany jest do uzupelnienia oferty w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Nie
uzupelnienie oferty w wyznaczonym terminie spowoduje jej odrzucenie.

. W ,Karcie oceny" zadania/projektu przyporzadkowywane sa punkty wedlug

nastgpujacych kryteriow:
I. Doswiadczenie Oferenta w  zakresie dzialan na rzecz oséb
niepelnosprawnych w tym:
1) okres funkcjonowania:

a) do 1 roku 1 pkt
b) powyzej 1 roku do 5 lat 3 pkt
¢) powyzej S lat 5 pkt

2) realizacja zadan/projektow z zakresu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych
o zasiggu lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym w ciggu ostatnich
trzech lat przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie:

a) 2 zadania/projekty 1 pkt
b) od 3 do 5 zadan/projektow 3 pkt
c) powyzej 5 zadan/projektow 5 pkt
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a) do 10 os6b 1 pkt
b) od 11 do 30 oséb 3 pkt
¢) powyzej 30 oséb 5 pkt

II1. Wkiad wlasny wniesiony do realizacji zadania/projektu:
1) Wkiad finansowy:

a) 10% 1 pkt
b) powyzej 10% do 20 % 3 pkt
c) powyzej 20% 5 pkt
2) Wkiad osobowy
a) od 1% do 5% 1 pkt
b) powyzej 5% do 10 % 3 pkt
c) powyzej 10% 5 pkt
§9

. Za koszty kwalifikowane uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) koszty merytoryczne bezposrednio zwiazane z realizacja zadania/projektu,

2) koszty obstugi, w tym koszty administracyjne,

3) koszty zwigzane z dzialaniami informacyjnymi i promocyjnymi dotyczacymi
zadania/projektu w tym np. plakaty, ulotki, ogloszenia prasowe.

4) Inne koszty, nie wymienione w pkt 1 moga zosta¢ uznane za kwalifikowane jezeli sa
niezbedne do realizacji zadania/projektu.

. Koszty administracyjne i koszty obstugi nie moga stanowi¢ wigcej niz 20% calkowitych

kosztow realizacji zadania/projektu.

§10

Po dokonaniu oceny formalno - rachunkowej oraz cze$ciowej oceny merytorycznej

kompletna oferta wraz z zalacznikami poddawana jest pod obrady Komisji.

. W pierwszej czegsci posiedzenia Komisji bierze udzial Oferent celem dokonania

prezentacji zadania/projektu.

. Po wystuchaniu prezentacji, Komisja dokonuje dalszej oceny merytorycznej oferty, bez

udziatu Oferenta, przyporzadkowujac punkty wedlug nastepujacych kryteriow:

1) mozliwo$é realizacji zadania/projektu przez Oferenta, w tym sposéb zapewnienia
uczestnictwa beneficjentow ostatecznych w realizacji zadania, biorac pod uwage
zasoby kadrowe, lokalowe, rzeczowe i techniczne Oferenta.

2) dobér dziatan stuzacych realizacji celu zadania/projektu oraz wybdr rodzaju
udzielonego wsparcia do potrzeb osdb niepelnosprawnych.

3) perspektywa kontynuacji przedsiewziecia w przysztosci.

4) zakladany wplyw realizacji zadnia/projektu na poprawe sytuacji o0séb
niepginosprawnych.

5) adekwatnos¢ kosztéw do dzialan zaplanowanych w ramach realizacji
poszczegblnych zadan oraz realno$¢ przyjetych w kalkulacji kosztow stawek
jednostkowych.

. Kazdy czlonek Komisji ocenia ofertg, stosujac kryteria wymienione w ust. 3, w skali

punktowej od 1 do 5.
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. Ustalenie ostatecznej liczby punktéw przyznawanych w poszczegblnych obszarach
odbywa si¢ na zasadzie zsumowania przyznanych punktow.

. W przypadku gdy w posiedzeniu Komisji nie biora udzialu wszyscy czlonkowie,
przyjmuje si¢ arytmetyczna Srednig liczbg punktéw przyznanych przez czionkéw Komisji
uczestniczacych w posiedzeniu. .

. Oferta, ktéra w wyniku przeprowadzonej oceny uzyska liczbe punktow mniejsza
niz 100 zostaje odrzucona.

ROZDZIAL IV
Wysoko$¢ oraz zasady przekazywania i rozliczania przyznanego dofinansowania

§12
Komisja podejmujac ostateczna decyzj¢ o wyborze oferty i wysokosci przyznanego
dofinansowania bierze pod uwagg¢ w szczeg6lnosci ilos¢ punktoéw uzyskanych w trakcie

oceny oferty.
. Komisja przyznaje dofinansowanie ze srodkow PFRON w nastgpujacych przedziatach
dofinansowania:

Liczba otrzymanych punktéw Kwota przyznanego dofinansowania w
zlotych

powyzej 100 do 145 powyzej 1.000 do 2.000
powyzej 145 do 195 powyzej 2.000

. W szczegblnych przypadkach Komisja moze przyzna¢ dofinansowanie w innej wysokosci
niz kwota wynikajaca z uzyskanej ilosci punktoéw, kierujac si¢ wysokoscia $rodkéw
przyznanych przez Rade Powiatu na to zadanie w danym roku budzetowym.

§13

Wysokos$¢ przyznanego dofinansowania, sposéb przekazywania $rodkéw finansowych
PFRON oraz termin i sposob ich rozliczenia okresla umowa zawarta pomig¢dzy powiatem
starachowickim, a Oferentem.

W przypadku przyznania dofinansowania mniejszego niz wnioskowane, warunkiem
podpisania umowy jest przedstawienie przez Oferenta zaktualizowanego harmonogramu
zadan oraz kosztorysu realizacji zadania.




