U C H W A Ł A  Nr XXXIV/269/2013
R A D Y    P O W I A T U   W   S T A R A C H O W I C A C H

z dnia 9 - lipca - 2013 roku

w sprawie: 
niewyrażenia zgody na wypowiedzenie warunków pracy radnemu Rady Powiatu w Starachowicach Panu Pawłowi Lewkowiczowi.



Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym z dnia 
5 czerwca 1998r. (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 595) w związku z art. 42 § 1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26.06.1974r. (tekst jednolity Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 
z późniejszymi zmianami),

Rada Powiatu uchwala, co następuje:
§ 1
Po zapoznaniu się ze stanowiskiem komisji doraźnej powołanej Uchwałą 
Nr XXXI/252/2013 z dnia 24 maja 2013r., której zadaniem było rozpatrzenie pisma Wójta Gminy Mirzec z dnia 20.02.2012r. doprecyzowanego pismem z dnia 12.03.2012r. jako wniosek o wyrażenie zgody na wypowiedzenie warunków pracy pracownikowi Urzędu Gminy w Mircu Panu Pawłowi Lewkowiczowi i podtrzymanego pismem z dnia 09.05.2013r., nie wyraża się zgody na wypowiedzenie warunków pracy radnemu Rady Powiatu w Starachowicach Panu Pawłowi Lewkowiczowi.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu 
w Starachowicach.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.






Przewodniczący Rady







Jan Wzorek

U Z A S A D N I E N I E 
Wójt Gminy Mirzec – Marek Kukiełka pismem Znak: Or2122.3.2012 z dnia 12.03.2012r. zwrócił się do Rady Powiatu w Starachowicach o wyrażenie zgody na wypowiedzenie warunków pracy pracownikowi Urzędu Gminy w Mircu Pawłowi Lewkowiczowi. Wypowiedzenie warunków pracy dotyczyło zmian wynikających 
z Zarządzenia Nr 0050.8.2012 Wójta Gminy Mirzec z dnia 15 lutego 2012 roku 
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Mirzec. 


W dniu 29.03.2012 roku Rada Powiatu w Starachowicach rozpatrując 
ww. wniosek podjęła Uchwałę Nr XVIII/144/2012 w sprawie nie wyrażenia zgody na wypowiedzenie warunków pracy radnemu Rady Powiatu w Starachowicach Pawłowi Lewkowiczowi. Wyżej wymieniona uchwała została zaskarżona przez Wójta Gminy Mirzec w wyniku czego Wojewódzki Sąd Administracyjny w Kielcach wyrokiem 
z dnia 8 listopada 2012 roku (syg. Akt II S.A./Ke 521/12) stwierdził jej nieważność.


Uchwałą Nr XXXI/252/2013 z dnia 24 maja 2013 roku Rada Powiatu 
w Starachowicach powołała Komisję Doraźną w składzie:

1. Marian Mróz – Przewodniczący Komisji Doraźnej, 

2. Aulianna Wojtal – Członek Komisji,

3. Dariusz Nowak – Członek Komisji,

4. Alfreda Kiełek – Członek Komisji,

5. Andrzej Maciąg – Członek Komisji,

w celu zbadania zasadności wniosku Wójta Gminy Mirzec z dnia 12.03.2012r. podtrzymanego pismem z dnia 9 maja 2013 roku o wyrażenie zgody na wypowiedzenie warunków pracy pracownikowi Urzędu Gminy w Mircu i zarazem radnemu Rady Powiatu w Starachowicach Pawłowi Lewkowiczowi. 


Komisja Doraźna w okresie od 24 maja do 27 czerwca 2013r., obradowała 
na czterech posiedzeniach tj. w dniu 05.06.2013, 14.06.2013, 20.06.2013 
i 26.06.2013 roku. W dniu 05.06.2013 roku Komisja w sposób wnikliwy zapoznała się z dokumentami zgromadzonymi w przedmiotowej sprawie. Następnie w dniu 14.06.2013 roku Komisja na swoim posiedzeniu wysłuchała wyjaśnień złożonych przez Marka Kukiełkę Wójta Gminy Mirzec oraz Pawła Lewkowicza radnego Rady Powiatu. Ponadto Komisja na swoim posiedzeniu w dniu 20.06.2013 roku wysłuchała wyjaśnień złożonych przez Roberta Gralca, który był Przewodniczącym Rady Gminy w Mircu w okresie od grudnia 2010 roku do marca 2012 roku, 
a obecnie pełni funkcję radnego Rady Gminy w Mircu.

Z wyjaśnień uzyskanych od Roberta Gralca wynikało, że Regulamin Organizacyjny Urzędu Gminy w Mircu został celowo zmieniony i ma bezpośredni związek z osobą Pawła Lewkowicza. Następnie poinformował, że interweniował w tej sprawie 
u Marka Kukiełki Wójta Gminy Mirzec. Jednak jego interwencja była bezskuteczna. Ponadto Komisja w tym samym dniu wysłuchała Mieczysława Godzinę, który był zatrudniony w Urzędzie Gminy w Mircu od maja 2008 roku do czerwca 2011 roku na stanowisku Radcy Prawnego. Z wypowiedzi Mieczysława Godziny wynikało, 
że zmiana Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy w Mircu miała na celu jedynie zmianę podległości służbowej Pawła Lewkowicza i utrudnienie jemu pracy jako radnego Rady Powiatu. 


Świadkowie potwierdzili działania o charakterze mobbingowym ze strony Wójta jako przełożonego wobec Pawła Lewkowicza. W tej sprawie toczy się postępowanie sądowe. Warto podkreślić, że obydwaj świadkowie potwierdzili wysoki poziom kwalifikacji oraz jakość i zaangażowanie Pawła Lewkowicza w realizację powierzonych mu zadań. 


Po wysłuchaniu wyjaśnień złożonych przez strony przedmiotowej sprawy jak
i świadków w ocenie Komisji Doraźnej, zmiana Regulaminu Organizacyjnego 
w istotny sposób wpłynęła na sprawowanie mandatu radnego Rady Powiatu
w Starachowicach i prawidłowe pełnienie przez niego funkcji społecznego Członka Zarządu Powiatu. Zgodnie z przepisami ustawy o samorządzie powiatowym Paweł Lewkowicz jako radny ma obowiązek uczestniczenia w pracach organów samorządowych, do których został wybrany w demokratycznych wyborach.  Nie bez znaczenia dla całej sprawy jest fakt, że w myśl art. 22 ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2013r., poz. 595) rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody Rady Powiatu, której radny jest członkiem. Wójt Gminy Mirzec wprowadzając nowy Regulamin Organizacyjny z dnia 15 lutego 2012r., najpierw zlikwidował Samodzielne Stanowisko Inspektora ds. Promocji Gminy 
i Funduszy Europejskich, podporządkowując Pawła Lewkowicza kierownikowi Referatu Inwestycji i Rozwoju Gminy. Dopiero, po tym fakcie wystąpił do Rady Powiatu o wyrażenie zgody na zmianę warunków pracy, co jest niezgodne 
z obowiązującymi przepisami. W ocenie Komisji Doraźnej zmiana podporządkowania Pawła Lewkowicza w strukturach urzędu, faktycznie stanowi jego degradację, 
tym bardziej w sytuacji kiedy pracownik w sposób prawidłowy i z należytą starannością wykonywał dotychczas powierzone mu obowiązki.


W wyniku przedstawionego uzasadnienia wypracowanego na posiedzeniach, Komisja Doraźna zawnioskowała do Rady Powiatu o nie wyrażenie zgody 
na wypowiedzenie warunków pracy radnemu Rady Powiatu w Starachowicach Pawłowi Lewkowiczowi. Po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Doraźnej Rada Powiatu w Starachowicach w podjętej uchwale nie wyraziła zgody na wypowiedzenie warunków pracy radnemu Rady Powiatu w Starachowicach Panu Pawłowi Lewkowiczowi.
                 Przewodniczący Rady

                        Jan Wzorek
