U C H W A Ł A   Nr   XXVI/205/2012

R A D Y    P O W I A T  U    W    S T A R A C H O W I C A C H

z dnia 28 – grudnia – 2012 roku

w sprawie:  

zmiany uchwały nr XXXVII/270/2009 z dnia 27.08.2009r. 
w sprawie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Starachowickiego na lata 2009 – 2015.
 
       Na podstawie art. 4 ust. 1, pkt 3 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 
z 2001r. poz. 1592 z późniejszymi zmianami) oraz art. 19 pkt 1 ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tekst jednolity- Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 
z późniejszymi zmianami), 

Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

W Załączniku do Uchwały Rady Powiatu Nr XXXVII/270/2009 z dnia 27.08.2009r. o tytule: „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Starachowickiego na lata 2009 – 2015” zmienia się treść pkt. 5.3 Rozdziału V. 
Cele lokalnej polityki społecznej, który otrzymuje nowe brzmienie określone 
w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wprowadza się tekst jednolity Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Starachowickiego na lata 2009 – 2015 stanowiący załącznik nr 2 
do niniejszej uchwały.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady

       Jan Wzorek

U Z A S A D N I E N I E
=======================
Rada Powiatu w Starachowicach w dniu 27 sierpnia 2009r. podjęła Uchwałę Nr XXXVII/270/2009 w sprawie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Starachowickiego na lata 2009 – 2015. Po konsultacjach z koordynatorami poszczególnych celów operacyjnych zaszła potrzeba doprecyzowania, a poprzez 
to zmian w zapisach poszczególnych działań i wskaźników w ramach realizacji celów operacyjnych strategii. 

Zmiany zostały dokonane we następujących celach operacyjnych:

· Cel operacyjny 1.1 Wzrost poziomu edukacji społeczeństwa oraz poprawa jakości kształcenia i wychowania,
· Cel operacyjny 1.2 Wzmocnienie potencjału zdrowotnego zasobów ludzkich,
· Cel operacyjny 1.3 Integracja społeczna osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
· Cel 1.4 Wzrost zatrudnienia i ograniczenie zjawiska bezrobocia wśród mieszkańców powiatu,
· Cel 2.1 Wzbogacenie infrastruktury społecznej powiatu dla celów rekreacji 
i rozrywki, stwarzającej możliwości uczestnictwa w kulturze 
oraz upowszechniania turystyki i sportu,
· Cel 2.2 Rozwój społeczeństwa obywatelskiego,
· Cel 3.1 Zwiększenie dostępu do informacji,
· Cel 3.2 Sprawna obsługa administracyjna mieszkańców powiatu.

Bez zmian pozostają zapisy działań i wskaźników w celu operacyjnym 
3.3 Poprawa warunków transportu i komunikacji.

Do grona koordynatorów poszczególnych celów zostali włączeni przedstawiciele gmin z terenu powiatu starachowickiego.

Zaproponowane zmiany w działaniach i wskaźnikach ułatwią monitorowanie 
i ewaluację strategii i pozwolą na wykazanie efektów działań.

Załącznik do Uchwały Nr XXVI/205/2012
Rady Powiatu w Starachowicach
z dnia 28 – grudnia – 2012r.

5.3  Cele lokalnej polityki społecznej

	Cel główny: Trwały rozwój społeczny respektujący zasady równości szans 
                      i partycypacji obywatelskiej 



	Cele strategiczne


	Cele operacyjne



	Poprawa jakości kapitału ludzkiego i zwiększenie spójności społecznej
	Wzrost poziomu edukacji społeczeństwa 
oraz poprawa jakości kształcenia i wychowania.

	
	Wzmocnienie potencjału zdrowotnego zasobów ludzkich.

	
	Integracja społeczna osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

	
	Wzrost zatrudnienia i ograniczenie zjawiska bezrobocia wśród mieszkańców powiatu.

	Tworzenie przestrzeni publicznej do wzmacniania i utrwalania integracji społecznej

	Wzbogacenie infrastruktury społecznej powiatu dla celów rekreacji i rozrywki, stwarzającej możliwości uczestnictwa w kulturze oraz upowszechniania turystyki i sportu.   

	
	Rozwój społeczeństwa obywatelskiego.

	Rozwój usług i środków wspierających integrację społeczną 
	Zwiększenie dostępu do informacji.

	
	Sprawna obsługa administracyjna mieszkańców powiatu.

	
	Poprawa warunków transportu i komunikacji.


Cel strategiczny 1. Poprawa jakości kapitału ludzkiego i zwiększenie 
spójności społecznej

Cel operacyjny 1.1  Wzrost poziomu edukacji społeczeństwa oraz poprawa jakości 
 


    kształcenia i wychowania
Działania /zadania/projekty

1)  Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

2) Zwiększenie dostępu do edukacji uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3) Doskonalenie kwalifikacji pracowników jednostek oświatowych. 

4) Działania zapobiegające zagrożeniom związanym ze stanem zdrowia dzieci 
i młodzieży, narkomanią, nikotynizmem i alkoholizmem oraz zapobieganie przemocy.

5) Upowszechnianie w szkołach stanowiska doradcy zawodowego.

6) Rozwijanie zajęć dotyczących przedsiębiorczości, ujętych w standardach nauczania w szkołach.

7) Rozwój programów adresowanych do uczniów szczególnie uzdolnionych.

8) Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego.

9) Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oświaty do potrzeb edukacyjnych mieszkańców powiatu oraz organizowania 
i prowadzenia działalności w sferze profilaktyki społecznej.

10) Działania zwiększające zaangażowanie społeczności lokalnych w życie placówek edukacyjnych. 

Wskaźniki:

· liczba młodych ludzi o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkołach ogólnodostępnych, szkołach/oddziałach integracyjnych oraz szkołach specjalnych;

· liczba nauczycieli przeszkolonych do prowadzenia zajęć 
z  przedsiębiorczości;

· liczba szkół, które zorganizowały zajęcia pozalekcyjne lub pozaszkolne 
z przedsiębiorczości i liczba uczniów uczestniczących w tych zajęciach;  
· liczba/procent szkół zatrudniających szkolnego doradcę zawodowego;
· liczba szkół z uwzględnieniem ich typów zatrudniających specjalistów 
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały 
z przedsiębiorcami w zakresie wdrażania programów rozwojowych; 

· liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w krótkich formach doskonalenia zawodowego, w tym nauczyciele z obszarów wiejskich i z obszarów miejskich;

· liczba projektów edukacyjnych realizowanych w ramach wsparcia z EFS adresowanych do mieszkańców obszarów wiejskich i liczba osób uczestniczących w tych projektach;

· liczba szkół realizujących programy współpracy ze społecznościami lokalnymi.

Sposoby i źródła weryfikacji wskaźników: Starostwo Powiatowe w Starachowicach – Wydział Edukacji, wydziały edukacji w urzędach gmin powiatu starachowickiego, organizacje pozarządowe z terenu powiatu starachowickiego, placówki oświatowe, dla których powiat jest organem założycielskim, Instytucje wdrażające EFS

Koordynator celu: Koordynator Wydziału Edukacji, Kultury Fizycznej i Sportu 
                                   w Starostwie Powiatowym, przedstawiciele gmin

Cel operacyjny 1. 2 Wzmocnienie potencjału zdrowotnego zasobów ludzkich

Działania /zadania/projekty

1)  Upowszechnianie programów profilaktycznych stosownych do bieżącej sytuacji  zdrowotnej mieszkańców powiatu.

2) Poprawa dostępu do bazy danych dotyczących działalności zakładów opieki zdrowotnej oraz aptek działających na terenie powiatu starachowickiego

3) Zwiększenie dostępu do usług zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych. 

4) Monitorowanie sytuacji epidemiologicznej na terenie powiatu

5) Poprawa stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego.

6) Tworzenie programów bezpieczeństwa i porządku publicznego. 
Wskaźniki:

· odsetek zgonów mieszkańców powiatu według przyczyn zgonów;

· liczba wdrożonych programów profilaktycznych;

· kwota środków przeznaczonych na realizację programów profilaktycznych;

· liczba osób uczestniczących w programach profilaktycznych;

· liczba specjalistów usług zdrowotnych na 10 000 ludności powiatu;

· liczba jednostek ochrony zdrowia funkcjonujących na terenie powiatu starachowickiego, świadczących usługi medyczne ze środków publicznych;
· liczba aptek i punktów aptecznych funkcjonujących na terenie powiatu;

· liczba wypadków drogowych z ofiarami ( zabici, ranni) w stosunku do liczby kontroli kierujących i pieszych;

· liczba ujawnionych nietrzeźwych kierujących i innych użytkowników dróg;

· liczba programów podnoszących poziom bezpieczeństwa i porządku publicznego wśród mieszkańców powiatu;

· liczba spotkań z adresatami objętymi programami podnoszącymi poziom bezpieczeństwa i porządku publicznego; 

· liczba zachorowań na choroby zakaźne;

Sposoby i źródła weryfikacji wskaźników:  Badania społeczne prowadzone przez różne instytucje zewnętrzne w tym przez organizacje pozarządowe, Starostwo Powiatowe w Starachowicach  i samorządowe jednostki organizacyjne ochrony zdrowia, Samorządy gminne -  Gminne Komisje Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych statystyka publiczna.

Koordynatorzy celu: Koordynator Zespołu Ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowej 
w Starostwie Powiatowym, Komendant Powiatowy  Policji, 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, przedstawiciele gmin  

Cel operacyjny 1.3 Integracja społeczna osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem 
 


   społecznym 

Działania /zadania/projekty

1) Działania w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej osób 
 zagrożonych wykluczeniem społecznym.

2) Integracja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych

· rozwój instytucji i form rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych;

· wsparcie działań służących likwidacji barier funkcjonalnych 
w środowisku  osób niepełnosprawnych;

· promocja działalności przedsiębiorczej wśród osób niepełnosprawnych;

· szkolenia dla osób niepełnosprawnych i ich otoczenia według zidentyfikowanych potrzeb;

· zwiększenie uczestnictwa osób niepełnosprawnych  w kulturze;

· upowszechnianie wśród osób niepełnosprawnych i ich rodzin informacji na temat ich praw i instytucji wsparcia społecznego;

3) Doskonalenie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną.

Wskaźniki: 

· liczba gmin realizujących projekty dotyczące aktywnej integracji;

· liczba klientów pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi 
w ramach  projektów aktywnej integracji , w tym zamieszkujących obszary wiejskie;

· liczba osób niepełnosprawnych, które otrzymały wsparcie w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnienia;

· kwota środków PFRON przeznaczonych na cele rehabilitacji społecznej 
i zawodowej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych;

· relacja zawartych umów do złożonych wniosków na cele rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych;

· liczba placówek rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz liczba osób niepełnosprawnych korzystających z tych form wsparcia;

· liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach rozwoju powiatowego systemu opieki nad dzieckiem i rodziną ;

· liczba nowych inicjatyw podjętych na rzecz rozwoju powiatowego systemu opieki nad dzieckiem i rodziną;

· kwota środków przeznaczonych na rozwój powiatowego systemu opieki nad dzieckiem i rodziną;

Sposoby i źródła weryfikacji:  Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Organizacje Pozarządowe, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, Instytucje wdrażające EFS.

Koordynator celu: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, przedstawiciele gmin

Cel operacyjny 1.4  Wzrost zatrudnienia i ograniczenie zjawiska bezrobocia wśród 
mieszkańców powiatu.

Działania /zadania, projekty/

1) Upowszechnianie aktywnych instrumentów polityki rynku pracy wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

2) Propagowanie idei równości płci oraz promocja równości szans kobiet 
i mężczyzn na rynku pracy – wspieranie działań na rzecz przełamywania stereotypów zawodowych, promowanie przedsiębiorczości i dróg awansu zawodowego kobiet. 

3) Wspieranie przedsiębiorczości i idei samozatrudnienia w wyniku wsparcia finansowego środków FP i EFS.

4) Podejmowanie inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów rynku pracy we współpracy z innymi podmiotami przy wsparciu finansowym środków krajowych i unijnych.

5) Rozwój ilościowy i jakościowy oferty szkoleniowej dla klientów urzędu pracy.

6) Poprawa instytucjonalnej obsługi rynku pracy poprzez wzrost jakości usług świadczonych przez pracowników PUP.

.
Wskaźniki: 

· stopa bezrobocia w powiecie;

· liczba osób bezrobotnych ogółem;

· liczba osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy;

· % udział osób bezrobotnych uczestniczących w aktywnych programach rynku pracy w tym kobiet;

· % udział osób niepełnosprawnych w aktywnych programach rynku 
          pracy;

· liczba osób bezrobotnych do 25 r. życia objętych programami adresowanymi specjalnie do tej grupy osób bezrobotnych;

· kwota środków finansowych ogółem przeznaczonych na aktywne programy rynku pracy z podziałem na poszczególne formy wsparcia;

· efektywność zatrudnieniowa poszczególnych form przeciwdziałania bezrobociu;

· liczba osób bezrobotnych przypadających na jedną ofertę pracy;

· % udział kobiet w populacji osób bezrobotnych;
· % udział kobiet w ogólnej liczbie podejmujących działalność gospodarczą przy udziale środków FP i EFS;
· liczba osób, które podjęły działalność gospodarczą, w tym na obszarach wiejskich przy udziale środków FP i EFS;

· Ilość miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy;

· liczba podmiotów ,z którymi podpisano umowy  przy realizacji aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu;

· liczba szkoleń zorganizowanych przez PUP dla osób bezrobotnych;

· Liczba osób, które ukończyły szkolenie organizowane przez PUP;
· liczba pracowników PUP, którzy uczestniczyli w różnych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

· kwota środków finansowych przeznaczona na doskonalenie zawodowe pracowników PUP.

   Sposoby weryfikacji wskaźników: Starostwo Powiatowe, PUP, statystyka publiczna, NPSL
Koordynator celu:  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy

Cel strategiczny 2. Tworzenie przestrzeni do wzmacniania i utrwalania 
integracji społecznej
Cel operacyjny 2.1 Wzbogacenie infrastruktury społecznej powiatu dla celów 
rekreacji i rozrywki, stwarzającej możliwości uczestnictwa 
w kulturze oraz upowszechniania turystyki i sportu  

Działania /zadania, projekty/

1) Wspieranie działalności na rzecz rozwoju kultury w powiecie.

2) Wspieranie przedsięwzięć służących rozwojowi i większemu  dostępowi do wysokiej jakości usług turystycznych.

3) Wspieranie działalności na rzecz rozwoju sportu w powiecie.

Wskaźniki:

· wydatki w budżecie powiatu i gmin na cele kultury, turystyki i sportu;

· liczba imprez kulturalnych wspieranych finansowo z budżetu powiatu 
i gmin; 

· liczba imprez turystycznych organizowanych na terenie powiatu wspieranych z budżetu powiatu i gmin;
· wysokość nakładów finansowych powiatu i gmin ponoszonych 
na utrzymanie, konserwację infrastruktury turystycznej w powiecie;
· wysokość nakładów finansowych z budżetu powiatu i gmin ponoszonych na organizację sportu.
Sposoby i źródła weryfikacji wskaźników: Starostwo Powiatowe, samorządy gminne, organizacje pozarządowe.
Koordynator celu:  Dyrektor Wydziału Kultury, Promocji i Rozwoju Powiatu 
w Starostwie  Powiatowym, przedstawiciele gmin

Cel operacyjny 2.2 Rozwój Społeczeństwa Obywatelskiego
Działania/zadania/ projekty: 

1) Rozpowszechnianie form zaangażowania w społeczeństwo obywatelskie poprzez wspieranie organizacji pozarządowych.

2) Zróżnicowanie  obszarów aktywności obywatelskiej w powiecie 
w działaniach na rzecz społeczności lokalnej ( organizacje pozarządowe, koła gospodyń wiejskich, komitety inicjatywne i inne).

3) Budowanie trwałego partnerstwa pomiędzy instytucjami rządowymi, samorządowymi, lokalnymi przedsiębiorcami, organizacjami pozarządowymi  oraz mieszkańcami, na rzecz integracji społecznej.
Wskaźniki: 

· liczba organizacji pozarządowych działających na terenie powiatu;

· liczba kół gospodyń wiejskich w gminach;

· liczba komitetów inicjatywnych rozumianych jako organizacje nieformalne;

· wysokość nakładów finansowych z budżetu powiatu i gmin ponoszonych na realizację zadań powiatu zleconych organizacjom pozarządowym;

· relacja umów zawartych z organizacjami pozarządowymi do przedłożonych ofert współpracy przez organizacje pozarządowe;

· relacja kwoty dofinansowania przedsięwzięć realizowanych w ramach zawartych umów z organizacjami pozarządowymi do kwoty wnioskowanych środków na realizację tych przedsięwzięć;

· liczba zadań zrealizowanych przez organizacje pozarządowe w wyniku umów zawartych z powiatem i liczba uczestników tych zadań;

· liczba konsultacji społecznych zorganizowanych przez powiat i gminy  
w sprawach ważnych decyzji i rozwiązań lokalnych;

· liczba Społecznych Rad działających na terenie powiatu i gmin obejmujących swoim działaniem różne sfery życia społecznego.

Sposoby i źródła pozyskiwania wskaźników: Starostwo Powiatowe, organizacje pozarządowe, statystyka publiczna

Koordynator celu:  Dyrektor Wydziału Kultury, Promocji i Rozwoju Powiatu 
w Starostwie  Powiatowym, przedstawiciele gmin

Cel strategiczny 3. Rozwój usług i środków wspierających integrację społeczną

Cel operacyjny 3.1 Zwiększenie dostępu do informacji 

Działania/zadania/projekty

1) Zapewnienie dostępu do informacji obywatelskiej  w zakresie obsługi obywateli przez urzędy.

2) Wspieranie działań zwiększających możliwości korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych np. tworzenie publicznych punktów dostępu do Internetu.

3) Upowszechnianie praw konsumenckich wśród mieszkańców powiatu 
i wspieranie ich w egzekwowaniu tych praw. 
Wskaźniki: 

· liczba punktów informacji obywatelskiej  w każdej gminie;

· liczba osób, które skorzystały z usług informacji obywatelskiej  
w odniesieniu do pełnoletnich mieszkańców gmin;

· liczba punktów umożliwiających mieszkańcom gmin dostęp do bezpłatnego Internetu;

· liczba udzielonych porad konsumenckich i podjętych interwencji;

· liczba akcji edukacyjnych z zakresu ochrony praw konsumenta.

Sposoby i źródła weryfikacji wskaźników: Starostwo Powiatowe, samorządy gminne, 

Koordynatorzy celu: Sekretarz Powiatu, Powiatowy Rzecznik Konsumentów,        przedstawiciele gmin

Cel operacyjny 3.2 Sprawna obsługa administracyjna mieszkańców powiatu

Działania /zadania, projekty/

1) Podnoszenie umiejętności i kwalifikacji kadry urzędniczej.

2) Stworzenie warunków organizacyjnych dla realizacji przez powiat projektów z udziałem zewnętrznych środków finansowych.

3) Rozbudowa mechanizmów partnerstwa publiczno-społecznego.

4) Informatyzacja administracji w kierunku ułatwienia i przyspieszenia przepływu informacji pomiędzy różnymi szczeblami administracji 
a klientem.

5) Modernizacja procesów zarządzania w administracji publicznej – zarządzanie jakością, finansami, ryzykiem, informacja, zasobami ludzkimi.

6) Kształtowanie i wzmacnianie postaw etycznych pracowników administracji publicznej.

Wskaźniki:

· liczba pracowników administracji publicznej uczestniczących w różnych formach edukacji ustawicznej – kursy, szkolenia, studia podyplomowe, studia itp.;

· kwota środków finansowych w budżecie powiatu i gmin przeznaczonych na doskonalenie zawodowe kadry urzędniczej;

· relacja przygotowanych projektów dotyczących sprawnej obsługi mieszkańców do projektów, na które otrzymano wsparcie finansowe (%);

· liczba projektów dotyczących sprawnej obsługi mieszkańców zrealizowanych w partnerstwie z organizacjami pozarządowymi;

· liczba spraw zarejestrowanych w systemie elektronicznej obsługi powiatu i gmin oraz pism przychodzących i wychodzących;

· posiadane certyfikaty ISO w zakresie zarządzania w administracji publicznej;

· liczba uzasadnionych skarg obywateli na postawę etyczną urzędnika.

Sposoby i źródła weryfikacji wskaźników: Starostwo Powiatowe ,urzędy gmin

Koordynatorzy celu: Sekretarz Powiatu, Koordynator Zespołu ds. Projektów 
i Zamówień Publicznych, przedstawiciele gmin

Cel operacyjny 3.3  Poprawa warunków transportu i komunikacji 

Działania/zadania/projekty

1) Budowa i remonty powiatowej infrastruktury drogowej.

2) Usprawnianie komunikacji publicznej dla ułatwienia mobilności przestrzennej mieszkańców powiatu. 

3) Dostosowanie oferty usługowej transportu i komunikacji zbiorowej do potrzeb i możliwości zdrowotnych osób niepełnosprawnych.

Wskaźniki:

· liczba km zbudowanych i wyremontowanych dróg publicznych;
· liczba /przewoźników /autobusów komunikacji publicznej obsługujących trasy powiatowe;
· liczba pojazdów przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych  z dysfunkcją narządu ruchu  będących na stanie posiadania przewoźników obsługujących powiat starachowicki;
· liczba nowych miejsc w strefach  parkowania dla osób niepełnosprawnych,
· liczba jednostek organizacyjnych powiatu posiadających pojazdy przystosowane do przewozu osób niepełnosprawnych, w tym na wózkach inwalidzkich. 
Sposoby i źródła weryfikowania wskaźników: Starostwo Powiatowe, organizatorzy komunikacji publicznej na terenie powiatu starachowickiego

Koordynator celu: Dyrektor Wydziału Komunikacji i Dróg w Starostwie Powiatowym

