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PROTOKÓŁ NR XXIV/2012

Z SESJI RADY POWIATU W STARACHOWICACH ODBYTEJ 
w dniu 25 - października - 2012 roku


Przewodniczący Rady Powiatu - Jan Wzorek otworzył o godzinie 900 posiedzenie XXIV sesji Rady Powiatu w Starachowicach.


Przewodniczący Rady przywitał przybyłych na XXIV sesję radnych, zaproszonych gości, przedstawicieli lokalnych i regionalnych mediów oraz inne osoby biorące udział w sesji. Stwierdził, że na 21 radnych w sesji udział biorą wszyscy radni. Wobec powyższego Rada Powiatu może obradować i podejmować prawomocne uchwały.

Lista obecności radnych oraz zaproszonych gości stanowią załącznik Nr 1 do protokołu.


Na sekretarza obrad Przewodniczący Rady zaproponował powołać Radną Bożenę Wrona i stwierdził, że jeśli nie usłyszy sprzeciwu ze strony radnych uzna, i
ż Rada Powiatu wyraziła zgodę w powyższym zakresie. 

Rada Powiatu nie wniosła sprzeciwu w sprawie powołania sekretarza obrad.

Przewodniczący Rady przedstawił następnie porządek obrad sesji 
w następujących punktach: 

1. Otwarcie sesji Rady Powiatu.

2. Rozpatrzenie wniosków w sprawie zmian w porządku obrad.

3. Sprawozdanie Starosty z prac Zarządu Powiatu pomiędzy sesjami.

4. Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 2011/2012.

5. Podjęcie uchwał w sprawie:

a) zmian w budżecie Powiatu Starachowickiego na 2012 rok,

b) zmiany uchwały Nr XV/105/2011 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na lata 2012 – 2027.

6. Informacja Przewodniczącego Rady Powiatu dotycząca analizy oświadczeń majątkowych radnych oraz Starosty Starachowickiego dotycząca analizy oświadczeń majątkowych osób zobowiązanych do ich złożenia Staroście.

7. Zatwierdzenie protokołu z poprzedniej sesji.
8. Interpelacje i zapytania radnych.
9. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.
10. Wnioski i oświadczenia radnych.
11. Ustalenie terminu następnej sesji.
12. Zakończenie obrad.
Ad.2


Rozpatrzenie wniosków w sprawie zmian w porządku obrad.

Przewodniczący Rady - Jan Wzorek zapytał, kto spośród radnych chciałby zabrać głos w sprawie zmian w porządku obrad.
W związku z brakiem propozycji, co do zmian w porządku obrad Przewodniczący Rady przystąpił do realizacji kolejnego punktu porządku obrad.
Ad.3

Sprawozdanie starosty z prac Zarządu Powiatu pomiędzy sesjami.

W tym miejscu głos zabrał Starosta Starachowicki - Andrzej Matynia przedstawiając sprawozdanie z prac Zarządu Powiatu pomiędzy sesjami, z którego wynikało, iż w okresie od 27 września do dnia sesji odbyło się 5 posiedzeń Zarządu Powiatu, na których podjęto 11 uchwał.

W prezentowanym okresie czasu zarówno Starosta, jak i Wicestarosta 
oraz pozostali członkowie Zarządu Powiatu uczestniczyli w spotkaniach 
i uroczystościach, spośród których Starosta wymienił te, które uważał za najważniejsze:

· W dniu 27 września Członek Zarządu Powiatu - Marek Pawłowski uczestniczył w uroczystych obchodach 73 rocznicy powstania Polskiego Państwa Podziemnego oraz powstania tajnego harcerstwa tzw. Szarych Szeregów. Uroczystość odbyła się w wąchockim lesie Mieszała „Sina Woda”, przy kapliczce pw. św. Jacka.
· W tym samym dniu Członek Zarządu Powiatu - Cezary Berak na zaproszenie Instytutu Książki Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej w Kielcach uczestniczył w spotkaniu autorskim z Wojciechem Kuczokiem. Spotkanie to odbyło się 
w Czytelni Głównej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Starachowicach.

· W dniu 28 września Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył 
w otwarciu, a Członek Zarządu - Marek Pawłowski uczestniczył 
w podsumowaniu VI Wojewódzkich Młodzieżowych Zawodów Ratowniczych 
o Puchar Starosty Starachowickiego zorganizowanych na terenie Harcerskiego Ośrodka Obozowego Hufca ZHP „Lubianka” w Starachowicach w ramach programu „BEZPIECZNI NA DROGACH – RAZEM DLA 112”.
· W tym samym dniu Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia wspólnie 
z Wicestarostą Starachowickim Dariuszem Dąbrowskim i Członkiem Zarządu Powiatu – Cezarym Berakiem uczestniczyli w posiedzeniu Rady Społecznej działającej przy Powiatowym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Starachowicach.

· Również w dniu 28 września Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia 
na zaproszenie Towarzystwa Przyjaciół Lasu Koło Kotyzka w Starachowicach uczestniczył w III Pikniku Leśmianowskim, który odbył się w Centrum Edukacji Przyrodniczej im. ks. bp. Jana Chrapka w Marculach.

Z kolei Członkowie Zarządu Powiatu – Cezary Berak i Marek Pawłowski uczestniczyli w premierze spektaklu pt. „Historia ze Spoon River”, która odbyła się w Hali Lejniczej Muzeum Przyrody i Techniki Ekomuzeum im. Jana Pazdura w Starachowicach. 

Po premierze spektaklu Członkowie Zarządu Powiatu spotkali się z Panią Zofią Uzelac Dziekanem Wydziału Aktorskiego Łódzkiej Szkoły Filmowej 
oraz z kadrą tego Wydziału.

· W dniu 30 września Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył 
w inauguracji roku kulturalnego 2012/2013. Inauguracja odbyła się 
w Starachowickim Centrum Kultury.
· W tym samym dniu Wicestarosta Starachowicki - Dariusz Dąbrowski uczestniczył w uroczystościach upamiętniających bitwę pod Piotrowym Polem, którą stoczył oddział Armii Krajowej dowodzony przez Wincentego Tomasika ps. "Potok", w dniu 1 października 1944r. Uroczystości upamiętniające bitwę odbyły się w Iłży.
· Również w dniu 30 września Członek Zarządu Powiatu - Paweł Lewkowicz uczestniczył w obchodach 68 rocznicy bitwy pod Gruszką w powiecie koneckim.
· W dniu 1 października Członek Zarządu Powiatu – Cezary Berak spotkał się 
z Wiceprezydentami Starachowic w sprawie funkcjonowania Międzyszkolnego Ośrodka Gimnastyki Korekcyjnej i Kompensacyjnej.

· W tym samym dniu Członek Zarządu Powiatu – Cezary Berak spotkał się 
z księgowymi szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Starachowicki w sprawie omówienia bieżącej sytuacji finansowej placówek.

· W dniu 3 października Wicestarosta Starachowicki – Dariusz Dąbrowski uczestniczył w spotkaniu jubileuszowym z Bogusławem Pasternakiem. Spotkanie odbyło się Wojewódzkiej Bibliotece Publicznej w Kielcach.

· W dniu 4 października Członek Zarządu Powiatu – Cezary Berak spotkał się 
z dyrektorami placówek oświatowych Powiatu Starachowickiego w sprawie omówienia bieżącej sytuacji finansowej placówek.

· W dniu 5 października Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia wspólnie 
z Wicestarostą Starachowickim – Dariuszem Dąbrowskim i Członkami Zarządu Powiatu – Cezarym Berakiem i Markiem Pawłowskim uczestniczyli 
w konferencji naukowej pn. „Miasto Stara. Historia produkcji samochodów ciężarowych w Starachowicach”. Konferencja zorganizowana została 
w Muzeum Przyrody i Techniki Ekomuzeum im. Jana Pazdura 
w Starachowicach.
· W tym samym dniu na zaproszenie Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Radomiu – Tomasza Sota i Nadleśniczego Nadleśnictwa Marcule - Tadeusza Misiaka Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył w obchodach 20-lecia reaktywowania Nadleśnictwa Marcule. Uroczystości odbyły się w Centrum Edukacji Przyrodniczej im. ks. bp. Jana Chrapka w Marculach. 

· W dniu 7 października Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył 
w obchodach 72 rocznicy utworzenia Batalionów Chłopskich. Uroczystości zorganizowane zostały przy udziale Starosty Starachowickiego przez Ogólnopolski Związek Żołnierzy Batalionów Chłopskich Koło 
w Starachowicach i odbyły się w Kościele pw. Matki Boskiej Królowej Polski w Starachowicach.

· W dniu 8 października na zaproszenie Rektora i Senatu Politechniki Świętokrzyskiej Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył 
w uroczystej inauguracji Roku Akademickiego 2012/2013, połączonej 
z otwarciem gmachu ENERGIS i inauguracją działalności nowego wydziału Politechniki Świętokrzyskiej tj. Wydziału Inżynierii Środowiska, Geomatyki 
i Energetyki.

· W tym samym dniu Członek Zarządu Powiatu – Marek Pawłowski 
na zaproszenie Konsula Generalnego Republiki Federalnej Niemiec - Wernera Köhlera i Konsula Honorowego Republiki Federalnej Niemiec - Andrzeja Mochonia uczestniczył w przyjęciu zorganizowanych w Hotelu Leśny Dwór 
w Kielcach z okazji obchodów Dnia Jedności Niemiec.

· W dniu 9 października Wicestarosta Starachowicki – Dariusz Dąbrowski 
na zaproszenie Dyrektora Muzeum Narodowego w Kielcach uczestniczył 
w otwarciu wystawy malarstwa Marianny Wiśnios pn. MALOWAŁAM 
Z PIEŚNI.

· W dniu 10 października Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył w otwarciu III Spotkań Teatralnych Osób Niepełnosprawnych Kałków- Godów 2012 zorganizowanych w tym roku pod hasłem „Tym razem na wesoło…”.
· W dniu 11 października Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył w spotkaniu organizacyjnym związanym z realizacją w ramach rządowego programu zapobiegania przestępczości „RAZEM BEZPIECZNIEJ” projektu pn. „Piłka na zgodę to fair play”. Spotkanie odbyło się w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego.
· W dniu 12 października Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia wspólnie 
z Wicestarostą Starachowickim – Dariuszem Dąbrowskim i Członkami Zarządu Powiatu – Cezarym Berakiem, Markiem Pawłowskim, Pawłem Lewkowiczem oraz Radnymi Rady Powiatu z Wiceprzewodniczącym – Andrzejem Maciągiem na czele uczestniczyli w powiatowych obchodach Dnia Edukacji Narodowej. Obchody zorganizowane zostały w Hali Lejniczej Muzeum Przyrody i Techniki Ekomuzeum im. Jana Pazdura 
w Starachowicach.
· W dniu 13 października na zaproszenie Posła do Parlamentu Europejskiego - Jacka Włosowicza Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył 
w otwarciu w Starachowicach biura Solidarnej Polski. 

· W tym samym dniu na zaproszenie Starachowickiego Klubu Sportowego Star 1926 MALCOLM Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył 
w podsumowaniu meczu bokserskiego o Puchar Ziemi Świętokrzyskiej. Mecz pomiędzy RUSHH- Kielce a SKS Star 1926 MALCOLM odbył się w Miejskiej Hali Sportowej w Starachowicach.

· Również w dniu 13 października Wicestarosta Starachowicki – Dariusz Dąbrowski uczestniczył w obchodach jubileuszu 14-lecia działalności Stowarzyszenia Trzeźwościowego „Rodzina” w Brodach.
· W dniu 14 października Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył w ogłoszeniu wyników i uhonorowaniu najlepszych zawodników rundy okręgowej imprezy samochodowej Polskiego Związku Motorowego 
pn. STAROES. Impreza połączona zastała z zakończeniem sezonu sportowego przez Starachowicki Oddział Automobilklubu Kieleckiego.

· W tym samym dniu Członek Zarządu Powiatu – Marek Pawłowski 
na zaproszenie Stowarzyszenia Sympatyków Zabytkowej Jędrzejowskiej Kolei Dojazdowej - operatora Starachowickiej Kolei Wąskotorowej uczestniczył 
w uroczystym zakończeniu sezonu turystycznego 2012. 

· W dniu 15 października na zaproszenie Wojewody Świętokrzyskiego 
oraz Marszałka Województwa Świętokrzyskiego i Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył 
w wojewódzkich obchodach Dnia Edukacji Narodowej. Obchody odbyły się 
w Filharmonii Świętokrzyskiej w Kielcach.

· W dniu 16 października Wicestarosta Starachowicki – Dariusz Dąbrowski uczestniczył w naradzie zorganizowanej w Kieleckim Oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie finansowania usług zdrowotnych w 2013 roku.

· W dniu 17 października Wicestarosta Starachowicki – Dariusz Dąbrowski uczestniczył w spotkaniu ze Stowarzyszeniem Wspólnota Polska w Warszawie 
z udziałem przedstawicieli Parlamentu reprezentujących samorządy współpracujące z Miastem Bar na Ukrainie. Spotkanie dotyczyło omówienia zagadnień związanych z finansowaniem dalszej budowy Domu Polskiego 
w Barze.
· W dniu 18 października wspólnie z Członkiem Zarządu Powiatu – Markiem Pawłowskim na zaproszenie Prezesa Zarządu Koła w Starachowicach Polskiego Związku Niewidomych uczestniczyliśmy w uroczystości „Dnia Białej Laski”.

· W dniu 19 października Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył w posiedzeniu Konwentu Starostów Województwa Świętokrzyskiego. Tym razem posiedzenie Konwentu odbyło się w Jędrzejowie.

· W tym samym dniu Członek Zarządu Powiatu – Cezary Berak uczestniczył 
w Mszy Świętej odprawionej w Kościele pw. Świętej Trójcy w Starachowicach 
w intencji ks. Jerzego Popiełuszki w 28 rocznicę jego zabójstwa.

· W dniu 20 października Członek Zarządu Powiatu – Cezary Berak uczestniczył w pikniku edukacyjnym zorganizowanym przez Miejski Zakład Komunikacyjny w Starachowicach, jako realizatora programu pn. „Bezpieczny Pasażer” prowadzonego w ramach rządowego Programu Ograniczania Przestępczości i Aspołecznych Zachowań „Razem Bezpieczniej”.

· W dniu 22 października Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia wspólnie 
z Wicestarostą Starachowickim Dariuszem Dąbrowskim i Członkiem Zarządu Powiatu – Cezarym Berakiem uczestniczyli w posiedzeniu Rady Społecznej działającej przy Powiatowym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Starachowicach.

· W dniu 24 października Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia spotkał się 
z grupą lekarzy z Powiatowego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Starachowicach, którzy przekazali na jego ręce list o następującej treści:
„W świetle ostatnich wydarzeń rozgrywających się w Powiatowym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Starachowicach pragniemy poinformować Zarząd, że nie godzimy się na działania związków zawodowych zmierzające do usunięcia 
z stanowiska Pani Dyrektor Jolanty Kręckiej. Uważamy, że dzięki Jej kilkuletniej pracy szpital przekształcił się w jeden z wiodących zakładów opieki zdrowotnej nie tylko w skali województwa, ale także w skali kraju. 
Stał się prężną, wielospecjalistyczną jednostką oferującą opiekę pacjentom 
z terenu daleko wykraczającego poza Powiat Starachowicki. Tylko dzięki Pani Dyrektor w naszym szpitalu powstał profesjonalny zespół lekarzy, pielęgniarek i pozostałego personelu medycznego. Obawiamy się, że dalsza eskalacja działań związków zawodowych w naszym zakładzie może doprowadzić do skonfliktowania poszczególnych grup zawodowych oraz utratę zaufania pacjentów. Uważamy, że związki zawodowe nadużyły zaufania pracowników i ich działania nadwyrężyły pozytywny wizerunek Powiatowego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Starachowicach, na który pracowaliśmy wspólnie kilka lat. Prosimy o potraktowanie naszego głosu, jako wyrazu uznania i pełnego poparcia dla Pani Dyrektor Jolanty Kręckiej, która dzięki swojej wiedzy i umiejętności spojrzenia w przyszłość gwarantuje stabilizację 
i dalszy rozwój naszego szpitala. Pragniemy dalej pracować pod jej kierownictwem dla dobra pacjentów.”

· Również w dniu 24 października Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia uczestniczył w podsumowaniu powiatowego etapu II Maratonu Matematycznego zorganizowanego w II Liceum Ogólnokształcącym 
w Starachowicach. 

· W tym samym dniu Członek Zarządu Powiatu – Cezary Berak na zaproszenie Wojewody Mazowieckiego uczestniczył w spotkaniu pod hasłem „Jesteśmy razem”. Spotkanie odbyło się w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Kosowie Lackim oraz na terenie dawnego obozu zagłady w Treblince.

· Również w dniu 24 października Starosta Starachowicki – Andrzej Matynia wspólnie z Wicestarostą Starachowickim – Dariuszem Dąbrowskim uczestniczyli w spotkaniu Społecznego Komitetu Utworzenia Izby Pamięci Jana Pawła II w Muzeum Przyrody i Techniki Ekomuzeum im. Jana Pazdura 
w Starachowicach.
W prezentowanym okresie czasu zarówno Starosta Starachowicki, 
jak i Wicestarosta oraz pozostali członkowie Zarządu Powiatu uczestniczyli
w posiedzeniach Komisji Rady Powiatu, które odbywały się w siedzibie Starostwa Powiatowego.

Na tym Starosta Starachowicki zakończył sprawozdanie, a Przewodniczący Rady – Jan Wzorek zwrócił się do radnych z pytaniem czy do przedstawionego sprawozdania wnoszą ewentualne zapytania. 


W związku z brakiem zgłoszeń do dyskusji Przewodniczący Rady - Jan Wzorek udzielił głosu Pani Jolancie Kręckiej - Dyrektorowi Powiatowego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Starachowicach. 
· Pani Jolanta Kręcka – Dyrektor PZOZ w Starachowicach odnosząc się do wypowiedzi Pani Wandy Gut – Przewodniczącej Związku Zawodowego Pielęgniarek, która miała miejsce podczas poprzedniej sesji Rady Powiatu poinformowała, że nie miała możliwości odnieść się do niej, ponieważ nie było jej wówczas w kraju. Kolejno poinformowała, że Przewodnicząca Związków Zawodowych zarzuca jej m.in. cyt. ,,z plotek dowiadujemy się, że pani dyrektor chce oddać częściowo usługi pielęgniarskie’’. Pani Jolanta Kręcka zapytała czy na podstawie plotek można organizować akcję protestacyjną łącznie z żądaniem odwołania jej ze stanowiska? Zdaniem Dyrektor Jolanty Kręckiej, Przewodnicząca Związków Zawodowych Pielęgniarek powinna znać ustawy 
i wiedzieć, na jakich zasadach działa związek zawodowy w szpitalu. Odnosząc się do kolejnego stwierdzenia Pani Wandy Gut, iż 10 sierpnia 2012r. odbyło się spotkanie, na którym związki zawodowe zostały poinformowane przez dyrekcję, iż część usług pielęgniarskich zostanie oddana firmie zewnętrznej stwierdziła, 
iż nie wiadomo czy informacja przekazana została przez dyrekcję czy dowiedziały się o niej z plotek. Zdaniem Pani Jolanty Kręckiej obydwie wypowiedzi zaprzeczają sobie. W szpitalu od maja br. negocjowany jest układ zbiorowy wraz z przywilejami, na które szpitala nie stać. Trwają negocjacje, aby układ zbiorowy przystosować do ustawy o działalności leczniczej. W ustawie środowisko służby zdrowia ma zagwarantowane dość duże przywileje. Kolejno poinformowała, że odbyła kilka spotkań ze związkami zawodowymi tłumacząc, że jest to najprostsza droga, aby zredukować część kosztów pracowniczych. 
W trakcie negocjacji od końca lipca praktycznie wszystkie związki wyrażały na to zgodę z wyjątkiem Zawodowego Związku Pielęgniarek. W dniu 10 sierpnia br. odbyło się spotkanie ze wszystkimi związkami zawodowymi, podczas, którego poinformowano, że jeśli nie uda się wypracować porozumienia to dyrektor musi szukać innej możliwości cięcia kosztów. Stabilizacja dla pracowników 
i bezpieczeństwo pacjentów mają miejsce wówczas, gdy szpital posiada płynność finansową. Nie może być rozdmuchanych przywilejów pracowniczych, kiedy szpital się nie bilansuje. Najlepszą gwarancją pracy i zatrudnienia jest dobry wynik finansowy. Z przedstawianych informacji wynikało, że jeśli do 
30 września br. nie uda się wypracować porozumienia to rozważany będzie cyt. ,,czarny scenariusz’’ polegający na redukcji zatrudnienia. Wprowadzanie nowego układu zbiorowego zajmuje od 3 do 4 miesięcy. Związki zawodowe miały świadomość, że jeśli nie będzie porozumienia to nastąpi redukcja zatrudnienia we wszystkich grupach zawodowych. Na spotkanie z firmą zewnętrzną zaplanowane na 18 września br. zaproszone zostały wszystkie pielęgniarki 
i położne, aby mogły się wypowiedzieć czy jest to dobra droga i czy będzie brana pod uwagę. Chodziło głównie o zastępstwa. Zawód pielęgniarski jest sfeminizowany w związku z powyższym często zdarzają się urlopy macierzyńskie. Dlatego pojawiła się propozycja, aby za pomocą firmy zewnętrznej rozwiązać problem zastępstw. Przy możliwości zahamowania drastycznych cięć w zatrudnieniu. Kolejna sprawa, o której Pani Wanda Gut nie wie dotyczy grupy pielęgniarek zgłaszających się do dyrektora PZOZ z prośbą 
o dodatkowe zatrudnienie Nie jest tajemnicą, że pielęgniarki i położne pracują 
w innych NZOZ-ach oraz dyżurują w pogotowiu. Często zdarza się, 
że pielęgniarka po nocnym dyżurze w pogotowiu przychodzi na dyżur do szpitala. Łatwiej jest organizować pracę i bezpieczeństwo pacjentów, jeżeli pracodawca zna możliwości i zatrudnienie. Kolejno odnosząc się do propozycji wprowadzenia firmy zewnętrznej poinformowała, że 18 września br. miało odbyć się spotkanie, na które zaproszone zostały wszystkie pielęgniarki jednak Związek Zawodowy Pielęgniarek i jego przewodnicząca Pani Wanda Gut zabroniła pielęgniarkom w nim uczestniczyć. Spotkanie odbyło się z firmą 
w obecności Związków Zawodowych, przy czym informacja przekazana przez Panią Wandę Gut jest całkowicie inna i chyba źle zinterpretowana. Pani Wanda Gut uniemożliwiła załodze i środowisku pielęgniarek pełen udział w spotkaniu. Kolejno Pani Dyrektor poinformowała, że planowała spotkanie ze wszystkimi pielęgniarkami w celu określenia grupy zainteresowanej dodatkowym zatrudnieniem i możliwością pracy na zastępstwa. Informacja, że dyskutowano o stawce 12 zł. jest nieprawdą, ponieważ wstępna oferta przesłana przez firmę mówiła o stawce 20 zł. na godzinę i 1,75 zł. prowizji dla firmy. Mnożąc 20 zł przez 160 godzin, czyli minimum, które pracuje pielęgniarka wychodzi większa kwota niż 2.400 zł. jak to było podane. Kolejno Pani Dyrektor PZOZ stwierdziła, że sprawa firmy zewnętrznej była pretekstem do wprowadzenia całego zamieszania. Pani Wanda Gut twierdzi, że wprowadzana się reżim w szpitalu, 
że nie ma możliwości zamiany dyżurów, nie można wychodzić w czasie pracy 
i wszystko musi odbywać się za zgodą dyrekcji. Pani Jolanta Kręcka stwierdziła, że poczuła się dotknięta, jako pracodawca, ponieważ w szpitalu nie ma dyscypliny i nie przestrzega się kodeksu pracy. Jeżeli w czasie pracy można wychodzić, jak komu się podoba. Kolejno podkreśliła, że pielęgniarki pracujące w systemie 12 godzinnym tak naprawdę w pracy są 13 dni w miesiącu biorąc pod uwagę noce. W związku z powyższym są w tej dobrej sytuacji, że jeśli mają jakieś sprawy do załatwienia np. w urzędzie to wolne dni robocze pozwalają na ich załatwienie. Grafiki na dany miesiąc ustalane są wcześniej i tylko 
w wyjątkowych sytuacjach można przyjąć usprawiedliwienie. Nie może być tak, że każdy przychodzi do pracy jak mu się podoba. Następna kwestia, z którą Pani Dyrektor się nie zgadza to cyt. ,,nie wiem czy nie będzie miała epilogu w sądzie’’ jest wypowiedź Pani Wandy Gut cyt. ,,wiemy jak to było, kiedy przekazano firmie zewnętrznej salowe, zapewne wcale wiele na tym PZOZ nie zarabia, ponieważ już przy przetargu zapłacono 200 tys. zł więcej niż koszty utrzymania salowych’’. Zdaniem Pani Dyrektor jest to wprowadzanie w błąd i przekłamanie. Do Zarządu Powiatu przedstawiane były informacje porównujące koszty sprzątania za 2010 rok i te przez półtora roku obowiązywania umowy z firmą zewnętrzną gdzie zaoszczędzono 500.000 zł. licząc po kosztach z 2010 roku. 
Po drodze należy doliczyć jeszcze wzrost stawki VAT, wzrost składki rentowej 
o 2 punkty, wzrost wynagrodzeń. Sytuacja, w której salowe znalazły się w firmie zewnętrznej jest wynikiem braku negocjacji i dogadania się ze związkami zawodowymi. Kiedy padła propozycja, aby przyjrzeć się wynagrodzeniu salowych i ustalić ich wynagrodzenia proporcjonalnie do możliwości szpitala, kiedy dyrekcja szpitala odkryła, że wypłacany był dodatek za zmiany nocne w sposób nieprawidłowy i zaproponowała, aby wrócić do przepisów prawa, nie było na to zgody. Kiedy proponowano spółkę pracowniczą także nie było na to zgody. Następnie stwierdziła, że dialog nie tak powinien wyglądać. To, co zadziało się 
w szpitalu nie miało żadnych podstaw ani prawnych ani finansowych. Kolejno stwierdziła, że jako Dyrektor jest tą sytuacją oburzona. Następnie dodała, 
że środowisko pielęgniarskie w szpitalu w czasie sprawowania przez nią funkcji dyrektora zyskało wiele, ponieważ średnie wynagrodzenie pielęgniarki w szpitalu wynosi 3.160 zł. brutto. Jest to jedno z większych wynagrodzeń w porównaniu do wynagrodzeń pielęgniarek w Województwie Świętokrzyskim. Oprócz szpitala Wojewódzkiego czy onkologii w Kielcach. W porównaniu do pielęgniarek 
ze Skarżyska pielęgniarki ze Starachowic zarabiają średnio o ok. 400 zł. więcej. Do 2008r. praktycznie pielęgniarki w starachowickim szpitalu nie kształciły się, nastąpił marazm. Na przestrzeni lat 2008 – 2012, 93 pielęgniarki uzyskały tytuł magistra, 151 pielęgniarek uzyskało tytuł licencjata, specjalizacje, które są bardzo istotne przy kontraktowaniu z NFZ uzyskało 91 pielęgniarek. W kursach kwalifikacyjnych w 2008r. udział wzięło 118 osób, w 2009 – 141 osób , w 2010 – 145 osób, w 2011 – 247 osób, w 2012 – 281 osób. Pani Dyrektor Jolanta Kręcka zapytała czy nie jest to zadanie pracodawcy, aby poziom wykształcenia pielęgniarek rósł, aby mogły funkcjonować, jako partnerzy w procesie leczniczym. Jednocześnie jest to szansa, aby personel, który pracował tyle lat 
w szpitalu w Starachowicach miał równe szanse na rynku pracy. W obecnych czasach przy postępie medycyny nie ma możliwości, aby się stale nie dokształcać.
Przewodniczący Rady podziękował Pani Jolancie Kręckiej – Dyrektorowi Powiatowego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Starachowicach za zabranie głosu. Kolejno zapytał, kto spośród radnych chciałby zabrać głos w dyskusji.
· Radny Dariusz Nowak poinformował, że nie będzie się odnosił do konfliktu panującego w szpitalu, ponieważ uważa, że powinien on zostać rozwiązany na spokojnie miedzy dyrekcją i związkami zawodowymi. Zapytał natomiast
o możliwość skrócenia czasu oczekiwania do gabinetów specjalistów. 
Dla przykładu podał, że zgłosił się do niego starszy pan z problem dotyczącym długiego oczekiwania na wizytę w gabinecie urologicznym, gdzie zapisał się on we wrześniu a termin wyznaczony został na styczeń bądź luty następnego roku. Następnie odnosząc się do listu skierowanego do powiatu przez pracowników szpitala stwierdził, że należy cieszyć się, że szpital dobrze funkcjonuje według ocen pracowników. W związku z powyższym wyraził nadzieję, że szpital nie zostanie sprywatyzowany w przyszłości. 
· Pani Jolanta Kręcka - Dyrektor PZOZ poinformowała, że kolejki do specjalistów są bolączkom systemu opieki zdrowotnej w Polsce. Jest to problem bardzo często poruszany i uciążliwy dla pacjentów. Szpital pracuje na podstawie kontraktu z funduszem i na jego podstawie udziela określonej liczby porad. 
W ubiegłym roku szpital udzielił porad i nadwykonań na ponad 600.000 zł. i nie odzyskał z tego tytułu środków. Po 9 miesiącach 2012r. wszystkie kontrakty zostały wykonane. W mediach pojawiła się wypowiedź rzecznika NFZ, z której wynikało, że za 9 miesięcy niedowykonań w Województwie Świętokrzyskim jest na kwotę 21 mln zł. i trwają przesunięcia między oddziałami. Pani Dyrektor Jolanta Kręcka podkreśliła, że w PZOZ w Starachowicach nie ma żadnych przesunięć, ponieważ w każdym zakresie posiada on nadwykonania. Oznacza to, że kontrakty na poradnie specjalistyczne są niedoszacowane. Obecnie szpital jest w trakcie negocjacji kontraktu na przyszły rok. Propozycja kontraktu 
w poradniach specjalistycznych jest na poziomie tego roku. Trwają rozmowy 
i wytypowane zostały poradnie, które mają zdecydowanie zbyt niski kontrakt 
i nie są w stanie na obecnym poziomie pracować. Ponadto NFZ powinien wziąć pod uwagę fakt, że w związku z reformą od ubiegłego roku dużo procedur zabiegowych przechodzi ze szpitala do poradni specjalistycznych. Poradnie specjalistyczne posiadają pełne zaplecze, aby wykonywać porady zabiegowe 
np. okulistyka, wszystkie laseroterapie, drobne naczynia będą wykonywane 
w poradni okulistycznej. Wyliczono, że jeśli zabiegi zostaną przesunięte tak jak wymaga tego fundusz to pacjent nie dostanie się do okulisty na kontrolę wzroku czy dobór okularów. Dotyczy to poradni kardiologicznej, poradni ortopedycznej, poradni laryngologicznej. Z drugiej strony idzie pełna reforma w zakresie poradni specjalistycznych, które są skomputeryzowane i zaczynają sprawdzać pacjentów. Zapisy są na miesiąc lub kilka miesięcy na przód i pacjenci się na nie zgłaszają. Lekarz czeka w pustym gabinecie, ponieważ na zapisanych 
20 pacjentów przychodzi 10. Wówczas dochodzi do blokowania kolejek. Pacjent, który się nie zgłosi na wizytę trafia na koniec kolejki. Obecnie weryfikowane jest ile razy dany pacjent w ciągu roku zgłaszał się do poradni. Często pacjenci leczą się tylko u specjalistów blokują dostęp na konsultacje, na leczenie specjalistyczne. Dokonywane zmiany sprawiają, że pacjent po zdiagnozowaniu 
u specjalisty i ustaleniu planu leczenia kierowany jest do lekarza rodzinnego 
z zaleceniami, jakie leki ma przyjmować, jak często ma być kontrolowany. 
W ten sposób zwolnią się miejsca dla nowych pacjentów lub dla tych, którzy potrzebują konsultacji. Kolejno dodała, że w 2013 roku nastąpi poprawa, jeśli chodzi o organizacje pracy natomiast liczba udzielonych konsultacji zależy od negocjacji z NFZ.
Ad.4 
Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 2011/2012.

Treść powyższej informacji stanowi załącznik Nr 2 do protokołu.

Przewodniczący Rady – Jan Wzorek o zabranie głosu poprosił Panią Jadwigę Maciejczak – Dyrektora Wydziału, Edukacji, Kultury Fizycznej i Sportu.

· Pani Jadwiga Maciejczak – Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury Fizycznej 
i Sportu poinformowała, że zgodnie z ustawą o systemie oświaty przedstawi informację o stanie realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 2011/2012. Z przedstawionej informacji wynikało, że Powiat Starachowicki jest organem prowadzącym dla następujących szkól: I Liceum Ogólnokształcącego przy 
ul. Radomskiej, II Liceum Ogólnokształcącego przy ul. Szkolnej, III Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Integracyjnymi przy ul. Glinianej, Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1 na ul. Radomskiej, Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 przy ul. 1 go Maja, Zespołu Szkół Zawodowych Nr 3 przy ul. Szkolnej, Centrum Kształcenia Praktycznego mającego swoją siedzibę w trzech miejscach na 
ul. Rogowskiego, 1 go Maja, Radomskiej, Poradni Psychologiczno Pedagogicznej przy ul. Mrozowskiego, Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego przy ul. Staszica, Międzyszkolnego Ośrodka Gimnastyki Korekcyjnej i Kompensacyjnej przy ul. Żeromskiego, Państwowego Ognisko Plastycznego przy ul. Złotej, Młodzieżowego Domu Kultury przy ul. Glinianej. Uczniowie w liceach ogólnokształcących kształcili się w ubiegłym roku szkolnym w oddziałach 
z rozszerzonym programem od 2 do 4 przedmiotów. W liceum profilowanym 
o profilu: socjalnym, usługowo – gospodarczym, ekonomiczno – administracyjnym. W technikach w zawodach: technik informatyk, 
technik budownictwa, technik mechanik, technik pojazdów samochodowych, technik logistyk, technik spedytor, technik elektryk, technik mechatronik, technik organizacji reklamy, technik obsługi turystycznej, technik handlowiec, technik ekonomista, kelner, technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik hotelarstwa, technik usług fryzjerskich. W Zasadniczej Szkole Zawodowej w zawodach: sprzedawca, posadzkarz, fryzjer, elektryk, kucharz małej gastronomii, technolog robót wykończeniowych w budownictwie, cukiernik, elektromechanik pojazdów samochodowych, technolog robót wykończeniowych w budownictwie, operator obrabiarek skrawających, blacharz samochodowy, mechanik pojazdów samochodowych, murarz. Placówki oświatowo-wychowawcze w ramach swojej działalności umożliwiały uzupełnianie wykształcenia, prawidłowy rozwój oraz rozbudzanie zainteresowań 
i uzdolnień. Centrum Kształcenia Praktycznego jest placówką prowadzącą zajęcia praktyczne i praktykę zawodową dla uczniów szkół kształcących w zawodach oraz szkolenia i kursy dla młodzieży i dorosłych. W roku szkolnym 2011/2012 placówka prowadziła zajęcia praktyczne i praktykę zawodową dla 333 uczniów ZSZ Nr 1, ZSZ Nr 2 i ZSZ Nr 3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy jest placówką dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej – upośledzonej umysłowo. W ramach SOSz-W funkcjonują grupy wychowawcze, zespoły rewalidacyjno-wychowawcze oraz szkoły: Szkoła Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne, Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna, Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy. Od września 2008 roku rozpoczęło działalność Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące Specjalne. Głównym zadaniem ośrodka jest przygotowanie uczniów i wychowanków w miarę ich możliwości do samodzielnego życia. W roku szkolnym 2011/2012 w SOSz-W kształciło się 124 uczniów. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest placówką prowadzącą działalność w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, efektywności uczenia się, nabywania i rozwijania umiejętności negocjowania, rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych umiejętności z zakresu komunikacji społecznej, profilaktyki uzależnień, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka, terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych. W ubiegłym roku szkolnym 2011/2012 poradnia przyjęła 1457 dzieci. Wydała 171 orzeczeń o potrzebie indywidualnego nauczania, 162 o potrzebie kształcenia specjalnego, 8 rewalidacyjno - wychowawcze oraz 678 opinii i 47 informacji. Udzieliła fachowej pomocy nauczycielom, rodzicom i wychowawcom w ilości 2800. Międzyszkolny Ośrodek Gimnastyki Korekcyjnej i Kompensacyjnej jest placówką wychowania pozaszkolnego o charakterze specjalistycznym. Głównym jej zadaniem jest korekta wad postawy dzieci i młodzieży. MOGKiK realizuje swoje zadania poprzez pracę w stałych grupach wiekowych ( zespołach ćwiczebnych). Nabór i kwalifikacja uczestników zajęć odbywa się na podstawie diagnozy lekarskiej. W roku szkolnym 2011/2012 było 729 stałych uczestników zajęć. Młodzieżowy Dom Kultury jest placówką oświatowo-wychowawczą, która rozwija różnorodne zainteresowania dzieci i młodzieży, ich uzdolnienia i talenty artystyczne. MDK zachęca do aktywnego wypoczynku, organizuje przeglądy, wystawy i imprezy masowe. Formy działalności MDK obejmują: pracownię teatru i młodych twórców, pracownię muzyczną, pracownię wokalną, pracownię plastyczną, pracownię fotograficzną, pracownię terapii, gabinet metodyki pracy kulturalnej, pracownię imprez masowych, klub turystyczny „Pogubieńcy”. Łączna liczba dzieci i młodzieży biorących udział w zajęciach stałych w roku szkolnym 2011/2012 wynosiła ok. 400 wychowanków. Państwowe Ognisko Plastyczne jest placówką artystyczną. Celem placówki jest rozbudzanie 
i rozwijanie podstawowych zdolności plastycznych, upowszechnianie sztuki plastycznej, przygotowywanie najzdolniejszych uczniów do dalszego kształcenia plastycznego. W roku szkolnym 2011/2012 było 175 stałych uczestników zajęć. Do publicznych szkół ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2011/2012 uczęszczało 3451 uczniów, którzy kształcili się w 120 oddziałach. Szkoły realizują szereg programów i projektów unijnych realizowanych w okresie dwóch lat. Środki zewnętrzne, jakie szkoły pozyskały w ostatnim okresie to ponad 3 mln. zł. i 27 tys. euro. Programy są realizowane przez dłuższy okres czasu jednak istotną rzeczą jest to, że młodzież może korzystać z szeregu zajęć w głównej mierze są to zajęcia poza granicami kraju. W tej chwili młodzież z ZSZ Nr 3 przebywa na praktykach w Niemczech. Uczniowie uczestniczą w wielu olimpiadach, konkursach i zawodach. W I LO jeden uczeń przeszedł do etapu centralnego w Olimpiadzie Literatury i Języka Polskiego, w II LO wyróżnienie na szczeblu diecezjalnym w Olimpiadzie Teologii Katolickiej, laureat w etapie okręgowym (wojewódzkim) w Ogólnopolskim Turnieju Wiedzy Pożarniczej, laureat w etapie wojewódzkim w konkursie o orężu polskim. W III LO I miejsce drużynowo w powiecie w Regionalnym Konkursie Geograficznym, Udział trzech drużyn w etapie krajowym w Międzynarodowym konkursie o lasach „Młodzi ludzie o lasach Europy”. W ZSZ Nr1 finalista etapu ogólnopolskiego w konkursie z zakresu rachunkowości, laureat etapu centralnego w konkursie ze znajomości Małego Rocznika Statystycznego, udział w etapie regionalnym w olimpiadzie Wiedzy o Regionie i Przedsiębiorczości. W ZSZ Nr 2: wyróżnienie w etapie centralnym w Olimpiadzie Innowacji Technicznych, finalista w etapie centralnym w Olimpiadzie Wiedzy i integracji Europejskiej, finalista w etapie centralnym w Olimpiadzie Wiedzy o Wynalazczości. W ZSZ Nr 3: wicemistrzostwo Polski w Mistrzostwach uczniów szkół cukierniczych, 
III miejsce w województwie w zawodach strzeleckich „O Srebrne Muszkiety”. SOSzW kształci młodzież niepełnosprawną także ta placówka może pochwalić się osiągnięciami. Corocznie organizuje wojewódzkie zawody pływackie. 
W bieżącym roku uczeń ZSZ w Specjalnym Ośrodku Szkolno Wychowawczym 2 klasy Dawid Majorczyk zakwalifikował się do etapu centralnego ogólnopolskiego mistrzostw zajmując II miejsce na dystansie 200 m i III miejsce na dystansie 100 m. Jest to ogromny sukces dla ucznia jak również placówki. MDK jest placówką organizującą szereg imprez kulturalnych. Po raz trzeci organizowane były noce teatralne, występ chóru Portamento. POP może poszczycić się szeregiem osiągnięć min. konkursów plastycznych i wystaw poplenerowych. 
W roku szkolnym 2011/2012 naukę ukończyło 1055 uczniów. W tym: w I LO- 184, w II LO- 249, w III LO- 52, w ZSZ Nr 1 w Technikum – 130, w Policealnej Szkole Zawodowej dla Dorosłych - 9,  w Policealnej Szkole Medycznej - 27, 
w ZSZ Nr 2 w Liceum Profilowanym – 53, w Technikum - 148, w ZSZ Nr 3 
w Zasadniczej Szkole Zawodowej – 170, w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych – 33. Osiągnięcia uczniów są wynikiem pracy wszystkich nauczycieli i dyrektorów szkół a także prowadzeniem zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży. W roku szkolnym 2011/2012 do matury 
w szkołach publicznych przystąpiło 936 uczniów w tym 181 absolwentów z lat ubiegłych. Egzamin zdało 752 osoby. Natomiast 184 osoby egzaminu nie zdały. W I i II LO zdawalność wynosi prawie 100%. W Zespołach Szkół Zawodowych młodzież przystępuje do egzaminu zawodowego. Zdawalność matur w Powiecie Starachowickim kształtowała się na poziomie 80%. Jest to wyższa zdawalność 
w porównaniu do Województwa Świętokrzyskiego i niższa w porównaniu 
do wyników krajowych. Zdawalność przedmiotów na poziomie podstawowym 
w poszczególnych szkołach różni się. W większości egzamin zdawany jest 
z wynikiem pozytywnym. Poziom rozszerzony wybiera większa ilość uczniów 
w I i II LO. Nieco mniej w III LO. Na poziomie rozszerzonym maturę w Zespołach Szkół Zawodowych wybierają pojedyńczy uczniowie. Osoby przystępują do egzaminu zawodowego potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. Zdawalność egzaminu zawodowego w Powiecie Starachowickim kształtuje się na poziomie 63,35%. Zdawalność egzaminu różni się w zależności od zdawanego przedmiotu. W ZSZ Nr 3 są zawody gdzie zdawalność jest 100%. W porównaniu do wyników egzaminu zawodowego w Województwie Świętokrzyskim w powiecie jest wyższa, natomiast niższa w skali kraju.
Po dokonaniu analizy zdawalności egzaminów zawodowych wypracowano następujące wnioski: 1.Prowadzenie zajęć wspierających dla uczniów objętych pomocą psychologiczną. 2. Stosowanie indywidualizacji w procesie edukacyjnym. 3. Prowadzenie dodatkowych zajęć przygotowujących uczniów do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. Na I semestr roku szkolnego Zarząd Powiatu przyznał godziny dodatkowe płacone z budżetu starostwa: 
w liceach ogólnokształcących w kl. II i III 3 godz./oddział z przedmiotów matematyka, j. polski + przedmiot dodatkowy wybrany przez uczniów, 
w technikach w kl. III i IV matematyka i przedmioty zawodowe. Na podstawie ustawy o systemie oświaty Powiat Starachowicki dotował w roku szkolnym 2011/2012 szkoły niepubliczne posiadające uprawnienia szkół publicznych. 
W szkołach niepublicznych w roku szkolnym 2011/2012 uczyło się ok. 1.600 uczniów w tym ok. 270 uczniów w szkołach dla młodzieży. W roku szkolnym 2011/2012 do matury w szkołach niepublicznych przystąpiło 97 osób. Egzamin zdało 17 osób, natomiast 80 osoby egzaminu nie zdały. W szkołach niepublicznych egzamin maturalny zdają jednostki. Poziom rozszerzony 
we wszystkich szkołach niepublicznych wybrało kilka osób. Efekt był taki, że osoby te egzaminu rozszerzonego nie zdały. Egzamin zawodowy 
w poszczególnych szkołach niepublicznych zdało ok. 47 %. Zgodnie z informacją przedstawianą przez dyrektorów szkół szczególnie liceów większość wybiera kształcenie na wyższych uczelniach w formie stacjonarnej i zaocznej. 
W szkołach niepublicznych uczniowie w niewielkim stopniu podejmują kształcenie w formie stacjonarnej. Co roku najlepsi absolwenci kończący szkołę zostają nagrodzeni. Na początku września br. odbyło się spotkanie pożegnalne absolwentów. Uczniowie oraz ich rodzice i nauczyciele z rąk Starosty otrzymali wyróżnienia i nagrody. W większości nauczyciele nauczający na terenie Powiatu Starachowickiego posiadają pełne kwalifikacje i osiągnęli najwyższy stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty organ prowadzący, czyli Powiat Starachowicki zabezpiecza na ten cel 1% planowanych wydatków związanych z wynagrodzeniem nauczycieli. W br. była to kwota ponad 187 tys. zł., która rozdysponowana została na poszczególne szkoły. Zgodnie z zapotrzebowaniem, jakie dyrektorzy szkół składają corocznie do końca listopada. Biorąc pod uwagę, w jakich kierunkach chcą dalej doskonalić się nauczyciele. Prowadzone są szkolenia kadry pedagogicznej, rad pedagogicznych. Nauczyciele podejmują studia podyplomowe w celu przygotowania się do zajęć z przedmiotów, w których przez pewien okres czasu brakowało specjalistów. Nauczyciele podejmowali studia podyplomowe z fizyki, przysposobienia obronnego. W br. szkolnym część nauczycieli podwyższyła swój stopień zawodowy. Powiat, jako organ prowadzący jest zobowiązany do przeprowadzenie egzaminu na stopień nauczyciela mianowanego. Egzamin odbył się z pozytywnym skutkiem dla 7 nauczycieli, 2 otrzymało stopień nauczyciela dyplomowego. Uroczyste wręczenie aktów mianowania odbywa się podczas uroczystości pożegnania absolwentów. W ramach prawidłowego funkcjonowania szkół i zapewnienia szkołom bezpiecznych i lepszych warunków, co roku przeprowadzane są remonty i modernizacje. W I LO powstaje hala sportowa. Na obecnym etapie powstaje część zaplecza technicznego. Zakończenie inwestycji planowane jest na 30 września 2013r. Oprócz tego w I LO wykonywane były drobne remonty: odnowienie sal lekcyjnych, odmalowanie sali gimnastycznej, odnowienie szatni szkolnej. 
W II LO dokonano drobnych remontów na kwotę 6.104,96 zł. m.in. zamontowano nową bramę wjazdową, odnowiono salę lekcyjną. W III LO dokonano wymiany posadzki, remontu sal lekcyjnych, sal pozalekcyjnych, piwnicy. Środki na remont pochodziły z budżetu i ubezpieczenia, ponieważ sala została zalana. W ZSZ Nr 1na remonty wydano 75.698,17 zł. Z powyższych środków wykonano drobne prace wewnątrz budynku, zakup wykładziny, krzeseł w sali lekcyjnej, remont holu, remont sal lekcyjnych. W ZSZ Nr 2 wykonano remont na kwotę 9.000 zł. Wyłożono podłogę panelami, odmalowano korytarze, wykonano odgromienie sali gimnastycznej. W ZSZ Nr3 koszt remontu wyniósł 28.981,66 zł. Wykonano remont korytarzy na pierwszym piętrze. W SOSzW wykonano malowanie sal lekcyjnych, które kosztowało 16.604,99 zł. W MOGKiK wymieniono kilka okien jak również wykonano cyklinowanie parkietu 
i malowanie w sali do ćwiczeń. W budynku MDK odnowiono korytarz i łazienki, wymieniono okna. Koszt remontu wyniósł 7.416,90 zł. W POP wykonano drobne prace malarskie i remontowe w pracowniach. W CKS wykonano remonty na kwotę 239.189,79 zł. Dokonano remontu spawalni znajdująca się przy 
ul. 1 Maja. Koszt remontu to ponad 120.000 zł. Spawalnia została wyposażona w nowoczesny sprzęt. Być może w najbliższym czasie prowadzone będą w niej kursy, na których CKP będzie mogło pozyskiwać dodatkowe środki. Wymieniono także kocioł gazowy w budynku przy ul. Rogowskiego, wyremontowano część pokoi w bursie przy ul. Radomskiej oraz pralnię i prasowalnie. Koszt remontów 
i modernizacji w szkołach i placówkach w roku szkolnym 2011/2012wyniósł  428.043,60zł w tym: środki budżetowe – 307.933,52zł, środki własne, z Rady Rodziców i od sponsorów - 98.946,08zł., środki z ubezpieczenia – 12.400,00.zł., środki z Funduszu Ochrony Środowiska – 8.764,00zł. Na zakończenie roku po raz trzeci organizowane było ,,Szkolne Piecowisko’’ dla młodzieży. Podczas imprezy nagradzani są najlepsi uczniowie w kilku dziedzinach. Podczas imprezy szkoły mogą prezentować swój całoroczny dorobek i dokonać wymiany doświadczeń. Dla dzieci i młodzieży przygotowywany jest szereg atrakcji. Pomocą służą służby powiatowe. Ponadto odbywają się zawody sportowe, pokazy karate. Podczas piecowska wręczono nominacje dla nowo wybranych dyrektorów, został wybrany Belfer Roku. Ubiegły rok szkolny był okazją do obchodów jubileuszu szkół. Jubileusz 75 lecia obchodziło I LO. Głowna gala odbyła się w Starachowickim Centrum Kultury, 50 lecie ZSZ Nr1, 90 lecie ZSZ Nr2, 50 lecie ZSZ Nr3. W tym miejscu Pani Dyrektor Jadwiga Maciejczak podziękowała dyrektorom szkół za wkład pracy i zaangażowanie w rozwój szkół 
i placówek oraz za pozyskiwanie dodatkowych środków na zajęcia dla młodzieży oraz modernizację szkół.

Przewodniczący Rady - Jan Wzorek poprosił o przedstawienie opinii Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Promocji Powiatu na temat przedłożonej informacji.
· Przewodnicząca Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Promocji Powiatu – Aulianna Wojtal na wstępie pogratulowała osobom, które otrzymały odznaczenia państwowe, medale resortowe a także dyrektorom, radom pedagogicznych, nauczycielom, pracownikom oświaty, pracownikom administracji i obsługi z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Otrzymane wyróżnienia są w pełni zasłużone. Kolejno stwierdziła, że z materiału przedstawionego przez Panią Jadwigę Maciejczak – Dyrektora Wydziału, Edukacji, Kultury Fizycznej i Sportu wynika, iż nagród mogłoby być więcej. Następnie poinformowała, że komisja na swoim posiedzeniu w dniu 
16 października br. zapoznała się szczegółowo z materiałami, dokonała analizy porównawczej z ubiegłym rokiem. Należy podkreślić zaangażowanie szkół, dyrektorów, rad pedagogicznych w pozyskiwaniu środków unijnych, realizacji programów unijnych, które owocują pozyskaniem funduszy, wzbogacaniem bazy dydaktycznej oraz praktykami zagranicznymi, wymianami młodzieży. Członkowie komisji podkreślali zaangażowanie szkół, młodzieży, pracowników 
w przystępowaniu do konkursów i olimpiad na szczeblu wojewódzkim 
i krajowym. Jest to promocja dla miasta i powiatu. Ogrom zajęć pozalekcyjnych rozwija zainteresowania, poprawia wyniki w nauce. Wszystko składa się na obraz oświaty w powiecie. W szkołach wykonywane są remonty. Komisja odwiedziła dwie szkoły. W ZSZ Nr2 gdzie zapoznała się z wyglądem budynku po termomodernizacji, salą gimnastyczną oraz miejscem przeznaczonym na boisko. W I LO budynek szkoły przeszedł termomodernizację natomiast hala sportowa jest w trakcie budowy. Ośrodek Szkolno Wychowawczy został zagospodarowany. Kolejno Przewodnicząca stwierdziła, że są potrzeby, jeśli chodzi o poprawę bazy szkolnej. Należy podkreślić aktywność dyrektorów, rad pedagogicznych 
w pozyskiwaniu środków od sponsorów. Zaangażowanie rad rodziców, które pomagają w poprawieniu bazy szkół. Praca Poradni Psychologiczno Pedagogicznej i Ośrodka Gimnastyki Korekcyjnej i Kompensacyjnej przyczynia się do pomocy uczniom, nauczycielom i rodzicom. Praca placówek kulturalnych takich jak MDK, POP uzupełnia kształcenie w dziedzinach, których 
w programach szkoły jest niewiele, poświęcają czas na kształcenie artystyczne. Zainteresowanie przejawia się dużą ilością dzieci i młodzieży uczęszczającej na zajęcia. Uczniowie tych placówek biorą udział w konkursach, zawodach, prezentują prace, co wpływa na promocję miasta i powiatu. Członkowie komisji dłużej dyskutowali przy wynikach z matur i przedmiotów zawodowych. 
Na wyniki matur wpływa wiele czynników, szkoły analizują wyniki i wyciągają wnioski i będą pracować nad zadaniami naprawczymi. Szkołom zależy, 
aby poprawiać wyniki egzaminów. Następnie poinformowała, że komisja pozytywnie zaopiniowała informację o stanie realizacji zadań oświatowych 
w roku szkolnym 2011/2012.

Przewodniczący Rady Jan Wzorek otworzył dyskusję, w trakcie, której głos zabrali:
· Radna Alfreda Kiełek stwierdziła, że przychyla się do wypowiedzi Przewodniczącej Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Promocji Powiatu i także gratuluje dyrektorom szkól realizacji wielu projektów, 
co przekłada się korzystnie na wyniki w nauczaniu. Z niepokojem analizuje się wyniki matur na poziomie 80% w powiecie. Z jednej strony jest to wynik zadawalający biorąc pod uwagę, że w I i II LO jest to 97%. Należy pamiętać, 
że uczniowie Zespołów Szkół Zawodowych oprócz przedmiotów maturalnych zdają także przedmioty zawodowe. Kolejno pogratulowała sukcesów 
w wszelkiego rodzaju konkursach, projektach, wyjazdach zagranicznych. Doskonalenie zawodowe nauczycieli bardzo cieszy. Porównując tematykę szkoleń środki, które przysługują ustawowo są wykorzystywane w placówkach bardzo dobrze. Trzeba mieć nadzieję, że w przyszłym roku wyniki matur będą lepsze.
· Radna Bożena Wrona zaproponowała, aby Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury Fizycznej i Sportu przygotowała w kwotach wartość środków przeznaczonych dla poszczególnych szkół na dodatkowe zajęcia w wymiarze 3 godzin tygodniowo dla uczniów. Dodatkowe godziny wpływają na podniesienie umiejętności uczniów, w poszczególnych szkołach przystępujących do matury.
· Radna Jolanta Nowak poprosiła również o przygotowanie informacji na temat przeznaczonej kwoty na zajęcia dodatkowe dla uczniów. Kolejno stwierdziła, 
że niepokojący jest wskaźnik zdawanych matur.
· Radny Dariusz Nowak pogratulował wszystkim dyrektorom szkół i nauczycielom sukcesów w nauczaniu młodzieży. Kolejno zapytał o trendy, jeśli chodzi o wybór szkół ponadgimnazjalnych. Czy zwiększa się liczba osób wybierających szkoły zawodowe oraz czy można określić procentowo liczbę osób wybierających szkoły zawodowe i szkoły dające maturę. Następnie stwierdził, że sytuacja na rynku pracy nie jest dobra i często osoby po szkole zawodowej szybciej znajdą pracę niż absolwenci liceów czy posiadający dyplom studiów wyższych. Być może należy rozszerzyć ofertę szkół zawodowych. Po wprowadzeniu zmian mniej jest szkół zawodowych natomiast poziom w szkołach maturalnych nie jest tak wysoki jak kiedyś.
· Radny Marian Mróz zapytał, jakie jest zainteresowanie maturzystów udziałem 
w zajęciach dodatkowych.
· Radna Aulinna Wojtal poinformowała, iż uczestniczyła w konferencji poświeconej segmentacji rynku pracy i edukacji zawodowej prowadzonej przez szkoły z terenu Powiatu Starachowickiego. Stwierdziła, że była pod wrażeniem prezentacji zawodów dostępnych w szkołach, różnorodnych form kształcenia zawodowego. Uczniowie podczas zdobywania zawodu mogą kończyć dodatkowe kursy uprawniające do zdobywania innych zawodów. Zaprezentowały się Zespół Placówek Oświatowych, Zespół Szkół Zawodowych Nr 1, Zespół Szkół Zawodowych Nr 2, Zespół Szkół Zawodowych Nr 3. W konferencji uczestniczyli dyrektorzy, przedstawiciele zakładów pracy. Uczeń kończący gimnazjum 
w wieku 16 lat nie ma sprecyzowanych planów na dalsze życie i określonej drogi zawodowej, dlatego warto byłoby na tego typu konferencje zapraszać uczniów najbardziej niezdecydowanych. Udział w tego typu spotkaniu może zachęcić do kontynuowania nauki w szkole zawodowej bądź technikum.
· Radna Jolanta Nowak pogratulowała wszystkim dyrektorom szkól za realizację projektów z kapitałem ludzkim, które dają możliwości zwiększenia działalności szkołom. Środki i kreowanie mentalności młodzieży, która coraz częściej wybiera licea, przy czym standardy szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starachowickim są na wysokim poziomie i powinny być podnoszone. Należy zwracać uwagę na powyższy fakt. Nie chodzi o to, aby jedynie nauczać młodzież pod kontem przystępowania do matury, ale by uczyć młodych ludzi przedsiębiorczości oraz jak przetrwać w miejscu pracy. W związku z powyższym zapytała czy w ramach dodatkowych godzin realizowane są zajęcia przygotowujące młodzież do zajęć z przedsiębiorczości oraz czy są to tylko zajęcia uzupełniające wiedzę z przedmiotów maturalnych. Kolejno stwierdziła, 
że uczestniczymy w procesie przemiany mentalnej. W związku z powyższym konieczne jest podejmowanie kroków, które niekoniecznie wypływają z zasad ustalanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Należy dostosowywać potrzeby młodzieży do rynku pracy. W związku z powyższym zapytała czy realizowana jest współpraca z lokalnymi przedsiębiorcami, którzy pokazywaliby, jakie kierunki są najbardziej osiągalne. Trzeba kreować nową postawę przedsiębiorczości tak, aby 6 milionów polaków nie musiało korzystać 
z pomocy psychologicznej, ponieważ nie potrafi odnaleźć się w miejscu pracy bądź jej znaleźć czy podjąć trud, aby samemu sobie je stworzyć. 
· Radny Stanisław Wojtan stwierdził, że poczuł się niejako wywołany do zabrania głosu w dyskusji, ponieważ przewodniczył w pracach komisji przeprowadzającej awans zawodowy nauczycieli. Coraz więcej nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych rozpoczyna proces awansu z przedmiotów zawodowych. Jest to optymistyczny akcent. Trudniej jest przeprowadzać awans 
z przedmiotów zawodowych niż z przedmiotów ogólnokształcących, ponieważ trudniejsze są formy doskonalenia nauczycieli, mniej ich jest. Trzeba zaplanować więcej czasu, a ponadto trzeba pokazać więcej umiejętności niż 
w przedmiotach humanistycznych. W Powiecie Starachowickim obserwuje się ten trend już od kilku lat. Gro nauczycieli robi awans z przedmiotów zawodowych. Coraz trudniej znaleźć ekspertów z wykonywanych przez nich zawodów. Wiedza i umiejętności zaprezentowane przed komisją są na tyle optymistyczne, że z roku na rok wyniki będą lepsze. Kolejną kwestią przy zdawaniu matur niezależną od uczniów, nauczycieli jest jakość materiału, który bada wiedzę uczniów czyli arkusz egzaminacyjny. W okręgowych komisjach egzaminacyjnych wielokrotnie różnorodnej ocenie poddawany był ten materiał. Wiąże się to z realizacją programu nauczania i standardów wymagań egzaminacyjnych. Arkusz egzaminacyjny przygotowywany jest w oparciu 
o standardy wymagań egzaminacyjnych. Nie zawsze jest bezpośrednio przekładany na program nauczania. Szczególnie w przedmiotach nadobowiązkowych. Należy zwrócić uwagę biorąc proporcje, że 80% zdaję, natomiast 20% egzaminu nie zdaje, że wina leży także po drugiej stronie. Materiał jest porównywalny dla wszystkich natomiast zdolności są zróżnicowane. Od 2015 roku nastąpią zmiany w mechanizmie matury i będzie to konsekwencją wdrożenia jednego dokumentu. W związku z powyższym znikną tzw. standardy wymagań egzaminacyjnych i zostanie program nauczania, który jest jednoznaczny. Wartość edukacyjna dodana, czyli to co szkoły ponadgimnazjalne czynią otrzymując uczniów takich jakich otrzymują jest zadowalająca. Szkoły ponadgimnazjalne bardzo dobrze realizują wartość edukacyjną dodaną, czyli to z jakimi wynikami młodzież trafia do szkoły 
w stosunku do wyników. Należy stwierdzić, że w powyższym zakresie nie ma się czego wstydzić. 
· Radna Bożena Wrona odnosząc się do wypowiedzi Radnego Stanisława Wojtana poinformowała, że dokonała analizy zdawalności matur w porównaniu 
do ubiegłego roku. Stwierdziła, że zdaje sobie sprawę, iż młodzież się zmienia, jest coraz więcej dysfunkcji, nauczyciel musi wkładać coraz więcej wysiłku, aby przekazać wiedzę. Jednak wskaźniki zdawalności matur niepokoją. Kolejno poinformowała, że w liceach ogólnokształcących jest niewielka różnica 
w zdawalności matur. W porównaniu do roku ubiegłego było to 100% natomiast w br. jest 97,5%. Niepokojący jest wskaźnik w III LO gdzie w ubiegłym roku zdawalność była 91% natomiast w br. 75% jest to o 16% mniej. W ZSZ Nr 1, było 80% natomiast w br.57,8% czyli o 22,2% mniej, w ZSZ Nr 2, w liceum profilowanym w ubiegłym roku było 83% natomiast w br. 50% o 33% mniej, 
w technikum było 92% natomiast w br. 67%, czyli mniej o 25%, w ZSZ Nr 3 
w ubiegłym roku zdawalność wynosiła 28% natomiast w br. 23% czyli o 5% mniej. W szkołach zawodowych nastąpił znaczny spadek w stosunku do roku ubiegłego jeśli chodzi o zdawalność matury.
· Radny Paweł Lewkowicz przyłączył się do gratulacji kierowanych pod adresem dyrektorów i nauczycieli jednostek oświatowych, którzy z dużymi efektami przygotowują młodzież do wejścia w dorosłość. Kolejno poinformował, 
że statystyki od 1999 roku odnośnie rozwoju psychiczno duchowego młodego człowieka są zastraszająco złe ponieważ 900 tys. młodych ludzi potrzebuje pomocy psychologicznej bądź psychiatrycznej. Natomiast ośrodki niosące im pomoc można policzyć na palcach jednej ręki. Rodzice często stają się lekarzami, menagerami, psychologami co po części jest dobre jednak nie do końca. Młody człowiek w wieku 15 – 19 lat jest często wartościowo zrelatywizowany, często bark mu autorytetów i nie ma do czego się odnieść 
oraz ma zachwianą hierarchię wartości, potrzebuje pomocy. Środki online są tak szerokie, że pozwalają człowiekowi na wszystko, a tak naprawdę na nic. Często młody człowiek jest niewolnikiem własnej rzeczywistości. Kolejno przytoczył przykład, z posiedzenia Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego w materiale cyt. ,,profilaktycznym’’ poruszone zostało pojecie stalkingu przez środki masowego przekazu co może doprowadzić do dyskredytacji praktycznie każdego ucznia. Młoda uczennica pojechała na ognisko i wypiła jedno piwo, zasłabła została nagrana na telefon, ktoś umieścił filmik w Internecie, dziewczyna przeszła załamanie nerwowe. Na filmie wszystko skończyło się dobrze, sprawa została zgłoszona na policję. Tego typu sytuacja może zdarzyć się każdemu. W takiej sytuacji młody człowiek zadany jest praktycznie sam na siebie. Nie ma przygotowania emocjonalnego, aby podzielić się problemami z najbliższymi. Często rodzice są zapracowani i nie zauważają problemów dzieci. Przez 20 lat Państwo zaniechało tę sferę życia. Kolejny problemem poruszanym przez socjologów i psychologów są cyt. ,,dzieci XXL’’. Problem stanowi emocjonalne przygotowanie młodego człowieka, który wchodzi 
w dorosłe życie. Rośnie liczba samobójstw wśród młodych ludzi do 19 roku życia. Polska jest rekordzistą w Europie pod względem samobójców wśród dorosłych powyżej 5.200 samobójców rocznie. Społeczeństwo w Polsce nie jest 
w najlepszej kondycji. Potrzeba rozwiązań systemowych ponieważ w powyższym zakresie jest duży deficyt.
· Radny Stanisław Wojtan odnosząc się do wypowiedzi Radnej Bożeny Wrony stwierdził, że nie należy porównywać z roku na rok wyników matur ponieważ każdy egzamin jest inny. Szczególnie egzaminy zawodowe są zróżnicowane. Jeśli wziąć pod uwagę informatyków to nastąpił postęp. Dochodzą nowe egzaminy, które uczniowie zdają po raz pierwszy. Jest trudność dla uczniów. Gdyby dokonać analizy, z jaką ilością punktów byli przyjmowani do szkoły, a jaki wynik uzyskują to daje obraz rzeczywistości. Uczniowie po gimnazjum reprezentują swój poziom, który przekłada się na wyniki. Szkoła i nauczyciel robi tyle ile może. Zdaniem radnego w Powiecie Starachowickim zdawalność matur jest na dobrym poziomie. 
· Członek Zarządu – Cezary Berak stwierdził, że aby dokonać odpowiedniej oceny zebrani muszą spojrzeć na oświatę od momentu kiedy powstał powiat. 
W momencie kiedy powstawał powiat, czyli w 1999 roku, kiedy przejmowane były szkoły ponadgimnazjalne, wówczas pracował jeszcze jako pracownik kuratorium. Przyznał, że nie zawsze zachowywał się elegancko w stosunku do dyrektorów placówek. Z jednej strony dawał im pieniądze, a z drugiej strony 
w każdym roku razem z p. Andrzejem Sygutem, kuratorem wystawiali ich do RIO do ukarania ponieważ brakowało funduszy. Według p. Beraka to był ostatni dzwonek, aby powstał powiat i przejął szkoły średnie. Przyznał również, 
że czasem zabierano pieniądze przeznaczone na opał w szkołach gdyż brakowało na wynagrodzenia. Pierwsza kadencja Rady Powiatu zapewniła szkołom średnim 100 procentowe wypłaty oraz niekaranie dyrektorów. W II oraz III kadencji można było myśleć o poprawie infrastruktury, co widoczne jest nadal. Pewnie wielu pamięta jak szkoły wyglądały kiedyś, nie tylko w mieście, ale w całym powiecie. Jak grzyby po deszczu zaczęły pojawiać się nowe sale gimnastyczne 
i budynki. Obecna kadencja idzie w tym samym kierunku, co można było zobaczyć na zdjęciach pokazanych przez Panią Maciejczak. Członek Zarządu Cezary Berak zadał sobie pytanie czy jest zadowolony z efektów nauki. Swoją odpowiedź podzielił na dwie części jedna dotyczącą liceów i szkół zawodowych. Stwierdził, iż aby odpowiedzieć czy dobrze szkolimy, czy w dobrym idziemy kierunku edukacyjnym to musimy dokonać słynnego powiedzenia „Od przedszkola do Opola”. Stwierdzając, iż wielokrotnie w rozmowach z dyrekcją gimnazjów słuchał pretensji, że przyjmowani są wszyscy. W oświacie jest skomplikowana sytuacja. Z jednej strony stoi karta nauczyciela a z drugiej zwolnienia. Aby odpowiedzieć czy licea dobrze uczą trzeba sprawdzić ilu uczniów dostaje się na wymarzone studia. Kolejno dodając, iż prywatne dodatkowe lekcje mają również wpływ na ilość osób, które dostają się na studia, ponieważ dopiero biorąc pod uwagę tą kwestię można ocenić czy dziecko dostało się na studia dzięki swojej pracy, pomocy nauczyciela czy dzięki dodatkowym lekcjom, czyli korkom. W szkolnictwie zawodowym jest bardzo trudno ocenić. 
Z jednej strony zawód, a z drugiej matura, to wymaga bardzo dużej pracy. Należy się szacunek dla nauczycieli i dla uczniów. Członek Zarządu zadał sobie pytanie czy jest zadowolony z egzaminów kwalifikacyjnych i zawodowych. Odpowiadając i tak i nie. Są zawody, w których zdawalność jest niemal 100%, czasami Zarząd Powiatu jest mile lub niemile zaskakiwany przez statystyki. 
Dla przykładu w zeszłym roku w zawodzie mechatronik poszło kiepsko 
zaś w tym roku bardzo dobrze. Ciężko jest znaleźć przyczynę tego stanu rzeczy. P. Berak zacytował, jakie problemy mają szkoły niepubliczne w innych powiatach lub miastach. „Do szkół płynie strumień publicznych pieniędzy i jest tak szeroki, że choć są to placówki niepubliczne najczęściej oferują naukę bez konieczności płacenia czesnego. Co więcej wręczane są upominki z okazji rozpoczęcia nauki, w ręce słuchaczy trafiają tablety, laptopy, karty zniżkowe na basen czy do restauracji. Uczniowie dostają legitymację szkolną, która uprawnia ich do korzystania z ulg komunikacyjnych, przedłuża możliwość korzystania 
z zasiłku rodzinnego oraz renty rodzinnej. Ponadto daje możliwość podjęcia pracy na umowę zlecenie bez konieczności płacenia składek do ZUS”. To jest częściowa odpowiedź na pytania jak to się dzieje, że mimo tych wyników, które p. Jadwiga pokazała (zdawalność 2-3% z całej szkoły) ludzie tam idą. W ubiegłym roku przyjęto 1.616 uczniów zaś w tym już o 170 uczniów więcej. Nie można tego tolerować. Zarząd Powiatu oraz Starosta Starachowicki idą dwoma torami, administracyjnym i politycznym. Tor polityczny polega na tym, że trzeba wpływać przez swoje znajomości na posłuch, aby dokonywane były zmiany,
co pewien czas, ulepszające ustawę o systemie oświaty. W ubiegłym roku szkolnym uczeń szkoły niepublicznej przez cały semestr mógł nie chodzić 
i dopiero w lutym został skreślony. Od września do stycznia szkoła miała płacone pieniądze za ucznia. Dla przykładu p. Berak podał sytuację w znanej 
w całej Polsce szkole Żak, która potrafiła w rozliczeniu za 2011r. podać, 
że nauczyciele dostali wynagrodzenie roczne w granicach 100-110 tys. a zarząd tej spółki z siedzibą w Łodzi ok. 700 tys. Na ręce Starosty Starachowickiego złożył wnioski o kontrole w tych placówkach. Udało się osiągnąć parę rzeczy. Nasi mieszkańcy nie są zapisywaniu do szkół w innych powiatach. Był taki przypadek, że jedna pani była zapisana w 15 szkołach. Po licznych kontrolach doszło do takiej sytuacji, że po pierwszym semestrze Żak poinformował Starostwo, że skreślił z listy uczniów 200 osób. Podsumowując szkolnictwo niepubliczne zacytował artykuł z ustawy o systemie oświaty, który obowiązuje od września 2012r. „Dotacja do szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych przysługuje na każdego ucznia uczestniczącego w co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w danym miesiącu”. Ograniczy to znacznie napływ pieniędzy do tych szkół. P. Berak podzielił się z zebranymi pewnym spostrzeżeniem. Kiedy spojrzy się na 12 lat istnienia powiatu nie chciałby dożyć takiej chwili, że będąc na podsumowaniu umownie nazywając działalności sportowej w województwie świętokrzyskim dyrektor departamentu Ministerstwa Sportu informuje, że województwo świętokrzyskie pod względem usportowienia młodzieży i wyników jest na ostatnim miejscu. Należy zadać sobie pytanie czy nowe budynki, piękne boiska przekładają się na osiągnięcia. Kończąc swoją wypowiedz nawiązał do pytań dotyczących dodatkowych lekcji. Poinformował, 
że wielokrotnie na konferencjach oświatowych chwali się tym, że Zarząd Powiatu przekazuje pieniądze na dodatkowe godziny w szkołach a inne powiaty nam tego zazdroszczą. Szkołę należy oceniać z jednej strony maturą a drugiej strony osiągnięciami absolwentów szkół. 
· Pani Ewa Sajór-Ruszczak, dyrektor III Liceum Ogólnokształcącego 
w Starachowicach odnosząc się do wypowiedzi Pani Bożeny Wrony poinformowała, iż w bieżącym roku zdawalność wśród tegorocznych absolwentów III LO wyniosła ok. 93%. P. Wrona w swojej wypowiedzi podała, 
że zdawalność wyniosła 75 %. Jest to zdawalność łącznie z absolwentami. 
W tym roku zdawało ok. 60 osób maturę, z tego połowa byli to absolwenci sprzed roku bądź dwóch a nawet trzech lat. Trudno brać odpowiedzialność 
a to, co robili w czasie tej przerwy. 
· Pani Jadwiga Maciejczak- Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury Fizycznej 
i Sportu w nawiązaniu do dodatkowych godzin jakie powiat przeznacza 
na dodatkowe zadania poinformowała, iż od kilku lat wygląda to tak, że przyznane są 3 godziny na oddział w szkole zawodowej w klasach kończących szkołę czyli trzeciej bądź drugiej, w liceach ogólnokształcących w klasie drugiej 
i trzeciej również po 3 godziny na każdy oddział oraz w technikach w klasie trzej i czwartej, czyli w klasach kończących po 3 godziny na oddział. Godziny są wykorzystywane przede wszystkim na matematykę, która jest przedmiotem obowiązkowym na egzaminie maturalnym, język polski zaś w liceach uczeń ma możliwość wyboru 1 godziny na przedmiot który będzie zdawać na maturze. Przydział godzin leży w kwestii dyrektora szkoły. W szkołach zawodowych dodatkowe godziny są wykorzystywane na przygotowanie ucznia do egzaminu zawodowego. Dla przykładu w II LO jest 15 oddziałów, w których są prowadzone dodatkowe godziny. Miesięczne koszty to ok. 6,5 tys. zaś rocznie wychodzi 
ok. 350 tys. zł. Godziny te pozwalają na lepsze przygotowanie uczniów 
do matury, ale jest to też komfortowa sytuacja dla powiatu, gdyż od kilku lat zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela nauczyciele muszą osiągnąć na poszczególnych stopniach awansu zawodowego tzw. średnie. Powiat Starachowicki, jako chyba jeden z nielicznych, od wielu lat nie musi płacić dodatków wyrównawczych, ponieważ nauczyciele wyrabiają swoje godziny, pracują z uczniami za co dostają wynagrodzenie. Na pytanie Radnego Nowaka 
o procentowe zainteresowanie młodzieży w szkołach należy wziąć pod uwagę 
niż demograficzny, jaki dotyka szkoły. W stosunku do ubiegłego roku w I LO jest o 36 uczniów mniej, w II LO o 38 uczniów, w III LO tylko o 3 uczniów mniej, w ZSZ nr 1 o 56 uczniów, w ZSZ nr 2 o 79 uczniów, co może być spowodowane brakiem naboru do liceum profilowanego, w ZSZ nr 3 było o 27 uczniów mniej. Od kilku lat zainteresowanie młodzieży utrzymuje się na jednakowym poziomie, zarówno, jeśli chodzi o licea ogólnokształcące jak i szkoły zawodowe. Mniej więcej taka sama liczba uczniów wybiera licea jak szkoły zawodowe. Wynika to być może z mentalności rodziców, którzy posyłając swoje dzieci do liceum liczą, że podejmie ono dalszą naukę. Efekty tego są różne, ale na to wpływu nie ma. Jeśli chodzi o szkolnictwo zawodowe i przygotowanie młodzieży już do konkretnego zawodu to się wiąże jednocześnie ze znalezieniem przez absolwentów pracy. Aby wykształcić specjalistę potrzeba kilku lat. Nasze szkoły, ich dyrektorzy i pracownicy starają się śledzić rynek pracy, współpracują 
z Powiatowym Urzędem Pracy. Istnieje Powiatowa Rada Zatrudnienia, która co roku bada zainteresowanie rynku pracy co pomaga w odpowiednim kierunku kształcić młodzież. Oferta jaką przedstawiają nasze szkoły zawodowe jest bardzo bogata i związana z zapotrzebowaniem na naszym rynku pracy.
· Pani Jolanta Kręcka Dyrektor PZOZ w Starachowicach stwierdziła, iż służba zdrowia według wszelkich danych Światowej Organizacji Zdrowia odpowiada tylko w 30% za „wygląd” opieki zdrowotnej pozostałe to polityka, warunki socjalne, zachowania, profilaktyka i inne rzeczy. P. Kręckiej wydawało się, 
że bałagan istnieje tylko w służbie zdrowia jednak po wypowiedzi p. Beraka odniosła wrażenie, że w oświacie wcale nie jest lepiej. Zdziwiła się, że oświata nie ma jeszcze systemu informatycznego, bo po numerze PESEL można by było śledzić przebieg uczniów. W nawiązaniu do wszystkich wypowiedzi podziękowała całemu środowisku edukacyjnemu w Starachowicach, dodając iż ten kto chce się uczyć i ma cel wyznaczony w życiu to może naprawdę dobrze skorzystać. Świadczy o tym duża liczba starachowiczan, którzy robią kariery nie tylko 
w kraju, ale i za granicą, co jest poniekąd zasługą naszej edukacji w powiecie. Gorąca jest ciągle dyskusja na temat Karty Nauczyciela. P. Kręcka zaapelowała do środowiska nauczycielskiego, aby się nad tym pochylić i zastanowić, dlatego że wzrasta liczba bezrobotnych nauczycieli spowodowana niżem demograficznym, a klasy liczą nawet po 40 osób. Do dzieci trzeba dotrzeć,
a przy tak dużej liczbie jest to wręcz niemożliwe. Wszyscy zachwycają się norweskim modelem oświaty, więc może warto skorzystać z tego co jest już sprawdzone. Na zakończenie Dyrektor PZOZ oznajmiła, że sprzeciwia się żeby kierownicy i ordynatorzy mieli prywatne gabinety oraz żeby nauczyciele, którzy uczą udzielali prywatnych korepetycji. Edukacja i dobre kształcenie to jest największy kapitał, jaki dziecko otrzymuje od rodziców. Jeżeli są szkoły, które źle kształcą i biorą za to pieniądze to jest to w pewnym sensie oszustwo. 

W związku z brakiem dalszych zgłoszeń do dyskusji Przewodniczący Rady - Jan Wzorek zaproponował, że jeśli nie usłyszy sprzeciwu ze strony radnych 
to w protokole znajdzie się zapis, że Rada Powiatu w Starachowicach przyjęła informację o stanie realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 2011/2012.

Wobec braku sprzeciwu Przewodniczący Rady stwierdził, ze Rada Powiatu 
w Starachowicach przyjęła informację o stanie realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 2011/2012.
W tym miejscu Przewodniczący Rady ogłosił przerwę w obradach sesji. Kolejno poinformował, że w przerwie sesji odbędzie się spotkanie Komisji Budżetu 
i Finansów.

Ad. 5 

Podjęcie uchwały w sprawie zmian w budżecie Powiatu Starachowickiego na 2012 r. oraz zmiany Uchwały Nr XV/105/2011 Rady Powiatu w Starachowicach 
z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na lata 2012-2027.

Przewodniczący Rady – Jan Wzorek o przedstawienie powyższego projektu uchwały poprosił Panią Irenę Tarłowską - Dyrektor Wydziału Finansowego.

· Pani Irena Tarłowska Dyrektor Wydziału Finansowego zaznaczyła, że zbliża się koniec roku budżetowego. Nowa ustawa o finansach publicznych nakłada na Starostwo Powiatowe wiele warunków, które muszą być spełnione żeby budżet został zrealizowany prawidłowo. Dotyczy to również wieloletniej prognozy finansowej. W załączniku nr 1 odnośnie dochodów dokonano zmniejszenia dochodów bieżących w związku z brakiem dochodów, na które powiat nie ma wpływu. Są to głównie transfery w udziale z podatkiem dochodowym od osób prawnych lub fizycznych. Dlatego te wpływy m.in. z tych dochodów mogą być zagrożone. Ograniczono plan wydatków w jednostkach, które posiadają oszczędności środków w planie finansowym w stosunku do upływu czasu 
i ich wykonania. Przeznaczono je głównie na oświatę, tj. ponad 300 tys. zł. Zwiększenie środków wynika głównie z braku ujęcia w planie wydatków, zwiększenia składki na ubezpieczenia rentowe. Wzrost w ciągu 2012 roku wyniósł 2%, czyli to są dodatkowe pieniądze, które na etapie projektu nie były zabezpieczone. Braki nie tylko w oświacie ale i w innych jednostkach wynikają 
z wzrostu inflacji ogłoszonego przez GUS w poszczególnych miesiącach, gdzie 
w styczniu wyniósł ponad 4,1 przy planowaniu wydatków rzeczowych 
czy innych był zaplanowany na poziomie wzrostu 2,8. Jest to główna przyczyna, gdzie muszą być uzupełniane w planach jednostek tak żeby budżet został zrealizowany prawidłowo. Po autopoprawce dochody budżetu zmniejszono 
o kwotę 281.950 zł., dotyczy to głównie dochodów bieżących. Zostały również zmniejszone wydatki o kwotę 281.950 zł. Zmienił się także plan kosztów samorządowego zakładu budżetowego – Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej. Przeznaczono kwotę z wydatków bieżących zwiększając tym samym kwotę na inwestycje, na które w zeszłym roku powiat otrzymał dofinansowanie 
z PFRON na zakup wyposażenia do PZAZ-u. W tym roku planowane jest przystosowanie pomieszczeń do działalności pralniczej i stolarskiej tam gdzie był zakupiony sprzęt. Kolejna zmiana dotyczy inwestycji wieloletnich i bieżących przedsięwzięć, czyli wydatków na wieloletnie i bieżące przedsięwzięcia, głównie na funkcjonowanie jednostek. Następna zmiana dotyczy zmiany wydatków na inwestycje jednoroczne. Wprowadzone zostało nowe zadanie inwestycyjne 
z oszczędności. Dotyczy to montażu ław kominiarskich wraz z przebudową 
7 kominów na budynku Starostwa Powiatowego. Kwotę z oszczędności tj. 
3.015 zł. przeznaczono na nowe zadanie inwestycyjne – wykonanie instalacji gazowej wewnętrznej budynku archiwum zakładowego Starostwa Powiatowego. W tej chwili nie jest znana wartość całej inwestycji. Opracowywany jest kosztorys, natomiast dokumentacja projektowa wyniesie ok. 500 zł. Ostatnia zmiana dotyczy wydatków na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz innych źródeł zagranicznych. Wprowadzone zostało nowe zadanie, które będzie realizował Powiatowy Urząd Pracy pod nazwą „Moja przyszłość w moich rękach” w ramach programu operacyjnego Kapitał Ludzki ze środków europejskiego funduszu. Kwota przeznaczona na ten cel w 2012r. to 64.860 zł. Projekt będzie realizowany 
w 2013 i 2014 roku.

Przewodniczący Rady – Jan Wzorek poprosił o przedstawienie opinii Komisji Budżetu i Finansów w sprawie powyższych projektów uchwał.

· Przewodniczący Komisji Budżetu i Finansów Marian Mróz przekazał, że komisja na dwóch posiedzeniach pozytywnie zaopiniowała obydwa projekty uchwał.

W związku z brakiem zgłoszeń do dyskusji Przewodniczący Rady – Jan Wzorek poddał pod głosowanie projekty uchwał w sprawie zmian w budżecie Powiatu Starachowickiego na rok 2012.
Projekt powyższej uchwały stanowi załącznik Nr 3 do niniejszego protokołu.

W przeprowadzonym głosowaniu przy 5 głosach „wstrzymujących się” 
od głosowania Rada Powiatu podjęła uchwałę Nr XXIV/188/2012 Rady Powiatu 
w Starachowicach z dnia 25 października 2012 roku w sprawie zmian w budżecie Powiatu Starachowickiego na 2012r. 
Treść powyższej uchwały stanowi załącznik Nr 4 do niniejszego protokołu. 
Przewodniczący Rady poddał pod glosowanie projekt uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XV/105/2011 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 
29 grudnia 2011 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na lata 2012-2027.
Projekt powyższej uchwały stanowi załącznik Nr 5 do niniejszego protokołu.
W przeprowadzonym głosowaniu Rada Powiatu przy 5 głosach „wstrzymujących się” od głosowania podjęła uchwałę Nr XXIV/189/2012 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 28 października 2012 roku w sprawie zmiany Uchwały Nr XV/105/2011 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu na lata 2012-2027. 
Projekt powyższej uchwały stanowi załącznik Nr 6 do niniejszego protokołu.
Ad. 6

Informacja Przewodniczącego Rady Powiatu dotycząca analizy oświadczeń majątkowych radnych oraz Starosty Starachowickiego dotycząca analizy oświadczeń majątkowych osób zobowiązanych do ich złożenia Staroście.

Treść powyższej informacji stanowi załącznik Nr 7 do niniejszego protokołu. 

· Jan Wzorek – Przewodniczący Rady Powiatu poinformował, że wszyscy Radni złożyli oświadczenia w przewidywanym ustawowo terminie. Szczegółowe informacje na temat błędów, jakie zostały zrobione w tych dokumentach zamieszczone zostały w materiałach przekazanych Radnym na sesję. Następnie Przewodniczący Rady zwrócił się z prośbą do zebranych aby w wypełnianych dokumentach podawali w miejscu zawodu funkcję Radnego Powiatu, ponieważ wpisanie innego wykonywanego zawodu powoduje, że dokument nie powinien zostać przyjęty. Oświadczenia majątkowe składane są razem z PIT-em, dlatego też Przewodniczący Rady zwrócił się z prośbą o dokładne wpisywanie dochodów, gdyż Urząd Skarbowy w ostatnim czasie bardzo dokładnie analizuje tego typu oświadczenia. Pozytywnym zjawiskiem jest to, że dokumenty nie są składane na ostatnią chwilę i jest czas, aby je w razie potrzeby skorygować.

Przewodniczący Rady – Jan Wzorek kolejno poprosił Panią Marlenę Kostrzewę Sekretarz Powiatu o przedstawienie informacji na temat oświadczeń majątkowych składanych Staroście Starachowickiemu.
Treść powyższej informacji stanowi załącznik Nr 8 do niniejszego protokołu. 
· Sekretarz Powiatu – Marlena Kostrzewa poinformowała, że do 30 kwietnia 
2012r. zobowiązanych do złożenia informacji o swoim stanie majątkowym było 63 osoby. Wszystkie te osoby w ustawowym terminie oświadczenie złożyły. Braki jakie pojawiały się były podobne do tych o którym wspomniał wcześniej Przewodniczący Rady Powiatu. Braki były uzupełniane na bieżąco, aby 
w poprawnej formie dokumenty trafiły do Urzędu Skarbowego. W skali roku do złożenia oświadczeń majątkowych Staroście Starachowickiemu są zobowiązane osoby, z którymi nawiązane zostały nowe stosunki pracy, rozwiązano stosunki pracy lub ewentualnie zostały upoważnione do składania decyzji administracyjnych. Osoby nawiązujące i rozwiązujące stosunek pracy, osoby wydające decyzje administracyjne, względnie osoby z zarządu i osoby pełniące funkcje kierowników jednostek organizacyjnych. Takich osób było 7, wszystkie osoby złożyły oświadczenia majątkowe. Trzy osoby naruszyły termin składania oświadczeń, jednak po wezwaniu dostarczyły dokumenty w nowym wyznaczonym czasie. Wszystkie oświadczenia majątkowe przekazano do Urzędu Skarbowego oraz zostały opublikowane na stronie BIP Starostwa Powiatowego. Na dzień dzisiejszy nie ma jeszcze informacji ani uwag z Urzędu Skarbowego.
W tym miejscu Przewodniczący Rady – Jan Wzorek otworzył dyskusję, 
w trakcie której głos zabrali:
· Radna Rady Powiatu – Jolanta Nowak stwierdziła, iż według niej ta informacja ma służyć wyborcom więc powinny być zamieszczone informacje kto nie dokonał korekty. Zwróciła się z prośbą o personifikację podanych informacji.
· Przewodniczący Rady Powiatu – Jan Wzorek w odpowiedzi podkreślił, 
że informacja kierowana jest w główniej mierze dla Radnych. Ustawa zobowiązuje by Przewodniczący Rady i Starosta informacje złożył Radnym. 
Nie są to informacje do użytku publicznego. Sprawa drobnych korekt nie jest nigdzie odnotowywana, gdyż są usuwane na bieżąco. W przypadku gdy ktoś nie dokona poprawek w wyznaczonym terminie wtedy kieruje się je w sposób formalny. W takim przypadku te osoby można wskazać z imienia i nazwiska. Gdyby wpłynęły uwagi z Urzędu Skarbowego to też będą dotyczyć konkretnych osób, będą również podane jakie uchybienia pojawiły się w złożonych oświadczeniach majątkowych.

W związku z brakiem dalszych zgłoszeń do dyskusji Przewodniczący Rady - Jan Wzorek zaproponował, że jeśli nie usłyszy sprzeciwu ze strony radnych 
to zaproponuje zapis do protokołu, że Rada Powiatu w Starachowicach przyjęła informację Przewodniczącego Rady Powiatu dotyczącą analizy oświadczeń majątkowych radnych oraz Starosty Starachowickiego dotyczącą analizy oświadczeń majątkowych osób zobowiązanych do ich złożenia Staroście. 
W powyższym zakresie nie zgłoszono sprzeciwu wobec tego Przewodniczący Rady stwierdził, że obie informacje zostały przez Radę Powiatu przyjęte.
Ad. 7
Zatwierdzenie protokołu z poprzedniej sesji Rady Powiatu.
Przewodniczący Rady stwierdził, iż do rozpoczęcia sesji nie wpłynęły żadne uwagi dotyczące protokołu Nr XXIII/2012 z dnia 27 września 2012 roku. 
Wobec powyższego Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie protokół 
Nr XXIII/2012.
W przeprowadzonym głosowaniu Rada Powiatu jednogłośnie przyjęła protokół Nr XXIII/2012 z dnia 27 września 2012 roku. 

Ad. 8

Interpelacje i zapytania radnych.
W tym punkcie porządku obrad głos zabrali:
· Radna Jolanta Bernatowicz zwróciła się z prośbą o wykonanie kilku miejsc postojowych dla „matki z dzieckiem” przy wejściu do budynku szpitala. 

· Radna Aulianna Wojtal zwróciła się z prośbą o podjęcie działań mających na celu wykonanie prac porządkowych na placyku im. E.Massalskiego 
w Michałowie, polegających przede wszystkim na usunięciu słupa ogłoszeniowego, który stwarza zagrożenie. 

· Radny Ryszard Nowak:  

· zwrócił się z prośbą o podjęcie działań mających na celu dokonanie zmiany oznakowania przy drodze wojewódzkiej Pawłów – Nowa Słupia (na terenie Gminy Pawłów), ponieważ przy drodze na Jawor na krótkim odcinku są ustawione w bardzo bliskiej odległości od siebie 3 znaki – przez, co znak informujący o miejscowości Jawor jest zasłonięty przez poprzedni znak, 
· zwrócił się z prośbą o uwzględnienie w planie budżetu Powiatu Starachowickiego na 2013 rok środków na utrzymanie poboczy.

· Radny Dariusz Nowak zgłosił wniosek w sprawie zapewnienia w budżecie Powiatu Starachowickiego na 2013 rok środków na modernizację 
ul. M.Piłsudskiego na odcinku od ul. Dworcowej do ul. Kościuszki oraz na dokończenie modernizacji ul. Nowowiejskiej. 

Ad. 9

Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.
Przewodniczący Rady Powiatu poinformował, że na powyższe interpelacje odpowiedzi zostaną udzielone pisemnie. 
Ad. 10

Wnioski i oświadczenia radnych.
W tym punkcie porządku obrad Radny Powiatu – Cezary Berak zaapelował do Radnych Rady Powiatu aby częściej uczestniczyli w imprezach na które są zapraszani przez jednostki powiatowe. 
Ad.11
Ustalenie terminu następnej sesji.
Przewodniczący Rady - Jan Wzorek poinformował, iż kolejna sesja odbędzie się w dniu 29 listopada 2012r. 

Ad.12

Zakończenie obrad.
Po wyczerpaniu całości porządku obrad Przewodniczący Rady zamknął obrady XXIV sesji Rady Powiatu.
Porządek posiedzenia sesji wyczerpano w całości.
Na tym protokół zakończono i podpisano.
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