[image: image1.png]w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Starachowicach.

Na podstawie art. 32 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592
Z pdzniejszymi zmianami) oraz art. Sc pkt 2 i art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6Zniejszymi
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373),

Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1
Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Starachowicach.

§2

Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Czlonkowi Zarzadu ds. Edukacji, Kultury Fizycznej
i Sportu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy Zarzgdu
Starosta - Andrzej Matynia
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Z dniem 31.08.2010 r. uplywa koniec przedtuzenia powierzenia stanowiska na
1 rok szkolny Dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Starachowicach,
Panu Andrzejowi Charemskiemu.

Na podstawie art. art. 36a ust. 1 i wust. 2 ustawy o systemie oswiaty ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbZniejszymi zmianami): ,,Stanowisko
dyrektora szkoty lub placéwki, powierza organ prowadzacy szkol¢ lub placowke”.

, Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki wylania si¢ w drodze
konkursu”.

W celu wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Starachowicach, nalezy oglosi¢ konkursu.

Konkurs bedzie przeprowadzony na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz. U. Nr 60, poz. 373).

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

Czlofgk Zarzadu
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oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko
Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Starachowicach
ul. Mrozowskiego 9

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki moze przystapié
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia nastepujgce wymagania :

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placowce;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oraz kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskal: '
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiegp - pozytywna oceng¢  pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej- przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,

o ktéorym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu- przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;
5) spelia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;
6) nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pdzniejszymi zmianami), a w przypadku nauczyciela akademickiego -
kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o  szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z pOzniejszymi zmianami), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;
9) nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pdzniejszymi zmianami) lub
w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych ( Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zniejszymi zmianami).

1a. Do konkursu moze przystapic¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku swiadczenia pracy na




[image: image4.png]podstawie  przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzniejszymi zmianami), speiniajacy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
1b. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebgdgca nauczycielem, ktéra spelnia
nastgpujgce wymagania :
1) posiada obywatelstwo polskie z tym, ze wymag ten nie dotyczy obywateli pafistw
czionkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron Umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) ukonczyla studia magisterskie;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;
4) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne, dyscyplinarne lub
postgpowanie o ubezwlasnowolnienie;
6) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli; ‘
7) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pdzniejszymi zmianami) lub
w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych ( Dz. U.z2003 r. Nr 15, poz. 148 z péiniejszymi zmianami).

2. Oferty oséb przystgpujgcych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje  funkcjonowania
i rozwoju publicznej placowki ;
2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ oryginatem kopi¢ dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz
po$wiadczone obywatelstwo kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczeg6lnosci informacjg o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebgdacej nauczycielem,
4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie = wymaganego stazu pracy,
o ktérym mowa w pkt 3.
5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
w tym dyplomu ukornczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,
6) za$wiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny pracy) o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie,
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o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za

umys$lne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji

zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31

ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114
z pozniejszymi zmianami) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada

1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zniejszymi
zmianami),
oswiadczenie, o dopeieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a

ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach

organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
Dz. U z 2007 r. Nr 63, poz. 425 =z pbézniejszymi zmianami)
oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie

aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w  przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdiniejszymi zmianami) lub w art. 140 ust. 1 ustawy
zdnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. Nr 164, poz. 1365

z pézniejszymi zmianami) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami) w celach przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Starachowicach”, w terminie do 21 lipca 2010 r. do godz. 15.00,
bezposrednio w Wydziale Edukacji, Kultury Fizycznej i Sportu Starostwa

Powiatowego w Starachowicach, ul. dr Wladyslawa Borkowskiego 4

/I pigtro, pokéj 209/.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu

Starachowickiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci

zostapa, powiadomieni indywidualnie.
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Przewodniczacy Zarzadu
Starosta - Andrzej Matynia




