[image: image1.png]Zarzadzenie Nr ... M.... /2010
Starosty Starachowjckiego
z dnia ....A'b.&galhm}\ .‘.o .......

w sprawie: powolania Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw oraz negocjowania
warunkéw umowy zawieranej na podstawie art. 26e ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepelmosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. nr 14, poz. 92 z pdézn. zm.)
oraz zatwierdzenia Regulaminu przyznawania pracodawcy zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze
Srodkéw PFRON, obeowigzujagcy w  Starostwie Powiatowym
w Starachowicach w 2010r.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), art. 26¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz.92 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie zwrotu kosztoéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej (Dz. U. z 2007r. Nr 194, poz. 1404 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

1. Powoluj¢ Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskOw oraz negocjowania warunkow
umowy, zawieranej z pracodawca o przyznanie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, zwana dalej ,,Komisjg” w nastgpujacym

skladzie:

L. Andrzej Sendecki  — Przewodniczacy Komisji
2. Irena Tarlowska — Czlonek Komisji

3. Bozena Klepacz — Czlonek Komisji

4. Katarzyna Jamrozy — Cztonek Komisji

2. Komisj¢ powoluje si¢ z dniem 01.01.2010r. na czas okreslony do dnia 31.12.2010r.

3. Komisja dziata w oparciu o Regulamin, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, o ktérym mowa w pkt 4.

4. Zatwierdzam Regulamin, stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

’ §2

Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2009 Starosty Starachowickiego z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie: powolania Komisji ds. negocjacji warunkéw umowy zawieranej z pracodawca
badZ osoba niepelnosprawna, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123, poz. 776 z pézn. zm.) oraz zatwierdzenia
Regulaminu przyznawania pracodawcy zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej ze Srodkéw PFRON, obowiazujacy w Starostwie Powiatowym
w Starachowicach w 2009r.
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Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wicestaroscie Starachowickiemu — Panu Andrzejowi
Sendeckiemu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podj¢cia, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2010r.
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Starosty Starachowickiego z dnia 5.‘!.021\ WO'

REGULAMIN
przyznawania pracodawcy zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Starachowicach w 2010r.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej dokonuje
Starosta, na warunkach i w wysokosci okre$lonych umowa, zawarta z pracodawca
w formie pisemnej.
2. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem podpisania umowy, o ktdrej
mowa w ust. 1. :

§2

1. Srodki Funduszu na wyposazenie stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych nie
moga by¢ przeznaczone m.in. na:

1) pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego,
przyznawanej podmiotom gospodarczym prowadzacym dzialalno$¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towarowego,

2) pomoc przyznawang na dziatalnos¢ eksportowa, jesli pomoc jest bezposrednio
zwigzana z iloscia eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonowanie
sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi, zwigzanymi
z dziatalnoscia eksportowa,

3) pomoc zwigzang z wydatkami, poniesionymi w zwigzku z adaptacja
i remontem pomieszczenia, w ktérych tworzone sa stanowiska pracy oséb
niepelnosprawnych oraz zakupem wyposazenia, ktore nie jest bezposrednio
zwigzane z tworzonymi stanowiskami pracy.

2. Na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej, zwigzanego z zakupem
samochodu, pracodawca moze ubiegaé si¢ o refundacj¢ ze srodké6w PFRON raz na 3
lata.

§3
Regulamin ebowiazuje w okresie od dnia 01.01.2010r. do dnia 31.12.2010r.

ROZDZIAL 11
Zasady dotyczace pracy Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw i negocjowania warunkéw
umowy zawieranej z pracodawcg o przyznanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej

§4

1. Komisja dziala na podstawie Zarzadzenia Nr m\mm ......... Starosty Starachowickiego
z dnia . A 04040,
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Komisja jest organem Starosty Starachowickiego ds. rozpatrywania wnioskéw oraz
negocjowania warunkéw umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;.

Komisja sklada si¢ z co najmniej czterech osdb.

Czlonkow Komisji powotuje i odwotuje Starosta.

§5

Komisja obraduje na posiedzeniach jawnych — z udzialem pracodawcy oraz niejawnych —
z udziatem cztonkéw Komisji.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji:

-z wlasnej inicjatywy,

- na wniosek Koordynatora Zespotu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowe;,

- na wniosek Starosty.

Posiedzenia Komisji sg protokolowane. Protokdl podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

Decyzje Komisji uwaza si¢ za wazne, jesli w posiedzeniu uczestniczy, co najmniej % jej
czlonkow.

ROZDZIAL 111
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§6

Pracodawca, ktory zamierza wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawne;,
sklada wniosek, wraz z zalacznikami, do Starosty Starachowickiego w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Starachowicach.

Termin skladania wnioskow oraz lista wymaganych zatacznikow, zostang podane na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w ciagu siedmiu dni od dnia podjecia
uchwaly Rady Powiatu, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2008r. poz. 14, nr 92 z pézn. zm.).

§7

Whiosek podlega rozpatrzeniu jezeli pracodawca spetnia facznie nastepujace warunki:

1) usunie, w terminic 14 dni od dnia otrzymania wezwania, stwierdzone we
wniosku nieprawidlowosci,

2)’ funkcjonuje na rynku przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku,

3) nie posiada zaleglosci w zobowiazaniach wobec Funduszu,

4) nie zalega z oplacaniem w terminie podatkéw i skladek na ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne oraz skladek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

5) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej, dotyczacych udzielania pomocy
publiczne;j,

6) nie toczy si¢ w stosunku do pracodawcy post¢powanie upadlosciowe i1 nie zostal
zgloszony wniosek o likwidacje,




[image: image5.png]7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przest¢pstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.),

8) w ciagu biezacego roku budzetowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
budzetowych nie otrzymal pomocy de minimis przekraczajacej kwote 200.000
EURO, w przypadku pracodawcow dzialajacych w sektorze transportu
drogowego — 100.000 EURO,

9) nie otrzymat oraz nie ubiega si¢ o inng pomoc dotyczaca tych samych kosztéw
do refundacji, wskazanych we wniosku.

. Pracodawca jest zobowiazany zlozy¢ oswiadczenia o spetnieniu wszystkich warunkéw

wskazanych w ust.1.

§8

. Decyzje o sposobie rozpatrzenia ztozonych wnioskéw podejmuje Komisja, o ktdrej
mowa w rozdziale II.

. Ocenie Komisji poddawane sa wylacznie kompletne wnioski, sprawdzone uprzednio
pod wzgledem merytorycznym oraz rachunkowym i formalnym, przez wyznaczonego
w tym celu pracownika Zespolu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowe;j.

. Komisja rozpatruje wnioski na podstawie Karty Oceny, sporzadzonej dla kazdego
wniosku przez pracownika Zespolu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowe;,
stanowiacej Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Karta Oceny jest sporzadzana na podstawie danych zawartych we wniosku
i zatacznikach oraz stosownych o$wiadczen, ztozonych przez pracodawce.

. W Karcie Oceny, wyznaczony w tym celu pracownik Zespolu ds. Zdrowia
i Rehabilitacji Zawodowej, przyznaje pracodawcy punkty, wedlug nastepujacej skali

punktowe;:
1) Okres funkcjonowania przed dniem zlozenia wniosku:
a) od 12 miesigcy do 3 lat: 10 pkt
b) powyzej 3 lat do 10 lat: 15 pkt
c) powyzej 10 lat: 20 pkt

2) prawo do lokalu, w ktérym ma zosta¢ wyposazone stanowisko pracy
osoby niepelnosprawnej:
a) pomieszczenia wynajmowane na czas okre$lony: 10 pkt
b) pomieszczenia wynajmowane na czas nieokreslony: 15 pkt
C) pomieszczenia wlasne: 20 pkt
3) analiza finansowa prowadzonej dzialalnosci, w tym w szczegoélnosci:
a) poziom wskaznika plynnosci:

- ponizej 1: 5 pkt
, -od1do2: 20 pkt

- powyzej 2: 15 pkt
b) poziom wskaznika rentownosci sprzedazy:

-do 10% 5 pkt

- powyzej 10% do 30% 10 pkt

- powyzej 30% 20 pkt
c) poziom wskaznika ogoélnego zadluzenia:

- powyzej 75% 0 pkt

-0d 61% do 75% 5 pkt

- od 46% do 60% 15 pkt

- do 45% 20 pkt




[image: image6.png]4) wysokosé wldadu wlasnego w ogolnej kwocie kosztow wyposazenia
stanowiska pracy:

a) dol10% 10 pkt
b) powyzej 10% do 20 % 15 pkt
¢) powyzej 20% 20 pkt

S) liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urz¢dzie Pracy w Starachowicach jako bezrobetne lub poszukujjce
pracy, niepozostajace w zatrudnieniu, ktoére spelniaja wymagania

okreslone we wniosku: ,
a) od1do 5 oséb 10 pkt
b) od 6 do 10 os6b 15 pkt
c) powyzej 10 oséb 20 pkt

§9

. Komisja, podejmujac ostateczng decyzj¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku, bierze pod
uwagge ilo$¢ punktdow, przyznanych pracodawcy wedtug skali punktowej, okreslone;j
w § 8 ust. 7, z zastrzezeniem ust. 2.

. Analiza finansowa, o ktérej mowa w § 8 ust. 7 pkt 3, dotyczy wylacznie
pracodawcow, prowadzacych dziatalno$é gospodarcza. W przypadku pracodawcow
bedacych jednostkami budzetowymi lub organizacjami pozarzadowymi, Komisja
rozpatrujac wniosek nie bierze pod uwage poziomu osigganych wskaznikow.

. Jezeli pracodawca, ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej, jest w trakcie realizacji umowy/uméw ze Starostg
o przyznanie refundacji, to kolejny wniosek tego pracodawcy moze zosta¢ rozpatrzony
przez Komisj¢, najwczesniej po uplywie 6 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej na refundowanym stanowisku przynajmniej jednej z uméow.

§10

. O sposobie rozpatrzenia wniosku przez Komisj¢, przeznaczonego do realizacji na
dany rok, Starosta powiadamia pracodawce¢ w formie pisemnej w terminie 30 dni od
dnia zlozenia kompletnego wniosku wraz z zalacznikami, jednak nie wczesniej niz
w dniu podjecia przez Rad¢ Powiatu w Starachowicach uchwaty, o ktérej mowa
w art. 35a ust. 3 ustawy powolanej w § 6 ust. 2.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawca otrzymuje
uzasadnienie.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta informuje pracodawce
o rozpatrzeniu wniosku wzywajac go na negocjacje warunkow umowy. Negocjacje
powinny si¢ zakonczy¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

’ ROZDZIAL IV
Wysokos¢ oraz zasady przekazania przyznanej refundacji

§11

. Refundacja moze =zosta¢ przyznana pracodawcy ostateczna decyzja Komisji,
w trakcie negocjacji warunkéw umowy, w wysokosci nie wyzszej niz 15 — krotnosé¢
przeci¢tnego wynagrodzenia na kazde wyposazone stanowisko pracy.

. Komisja podejmuje ostateczng decyzj¢ o wysokosci przyznanej refundacji, biorac pod
uwage wysokos¢ kosztow wyposazenia stanowiska, wysoko$¢ posiadanych srodkow
Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku oraz ilo$¢ punktéw uzyskanych
przez pracodawcg w Karcie Oceny wedtug nastepujacej skali, z zastrzezeniem ust. 3.
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Liczba przyznanych Kwota przyznanej refundacji na
punktow nosazenie jednego stanowiska pracy.

0d 91 do 120 od 31.000 z1 do 35.000 z}

od 121 do 140 od 36.000 zt do 15 — krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia
Jednostki sektora finanséw publicznych i organizacje pozarzadowe

0d 40 do 50 do 25.000 z1

0d 51 do 70 od 26.000 zt do 35.000 z
0Od 71 do 80 od 36.000 zt do 15 — krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia

. Maksymalna kwota refundacji, jaka Komisja moze przyzna¢ pracodawcy zalezy od
charakteru tworzonego stanowiska pracy. Na wyposazenie  stanowiska biurowego
Komisja moze przyzna¢ pracodawcy maksymalna kwote w wysokosci 28.000 zi.

. W szczegélnych przypadkach Komisja moze przyzna¢ pracodawcy refundacje
wyposazenia stanowiska pracy w innej wysokosci niz kwota wynikajaca z uzyskanej
ilosci punktow, kierujac si¢ wysokoscig srodkéw przyznanych przez Rad¢ Powiatu na
to zadanie w danym roku budzetowym.

§ 12

. Warunkiem przekazania refundacji jest uzyskanie, przez pracodawce, pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

. Starosta informuje w formie pisemnej Panstwowa Inspekcj¢ Pracy o umowach
zawartych z pracodawcami, w ramach przyznanej refundacji. Zgloszenia odbioru
utworzonego stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej do Panstwowej Inspekcji
Pracy dokonuje na pisSmie pracodawca.

ROZDZIAL V
Zasady dotyczgce zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji

§13

. W ceJu zapewnienia prawidlowej realizacji warunkéw umowy, o ktérej mowa w § 1
ust. 1, pracodawca zobowiazany jest do zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji.
. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia stanowiska pracy przez
pracodawce moga by¢:

1) porgczenie

2) weksel z porgczeniem wekslowym - aval,

3) gwarancja bankowa;

4) blokada rachunku bankowego;

5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez duznika.
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2.

§14

W przypadku zabezpieczen wymienionych w § 13 ust. 2 pkt 1 i 2, porgczycielem
moze by¢ osoba fizyczna:
1) zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony na okres co najmniej 3 lat, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca
w zakladzie nie bedacym w stanie likwidacji lub upadlosci, wobec ktdrej nie sa
ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne,
2) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, w stosunku do ktorej nie toczy sig
postgpowanie upadiosciowe ani naprawcze,
3) posiadajaca prawo do emerytury lub renty stale;j,
osiagajaca miesigczne wynagrodzenie w kwocie co najmniej 1.500 z1 brutto.

Wymagana laczna kwota dochodéw poreczycieli, wymienionych w ust.1 jest zalezna
od przyznanej kwoty refundacji i przedstawia si¢ nastgpujaco:
Minimalny laczny miesigeczny dochéd

Kwota przyznanej refundacji
brutto peregczycieli

do 25.000 z1 3.000 zi
od 26.000 zt do 30.000 zI 4.500 z1
od 31.000 zt do 35.000 zt 6.000 zt

od 36.000 z1 do 15 — krotnosci 7.500 zt

3. Porgczycielem nie moze by¢ osoba:

przeci¢tnego wynagrodzenia

1) bedaca wspétmatzonkiem pracodawcy, bedacego osoba fizyczna, chyba ze
istnieje pomigdzy matzonkami rozdzielnos¢ majatkowa,

2) dziecko pracodawcy, bedacego osoba fizyczna, ktore pozostaje we wspolnym
gospodarstwie domowym,

3) ktora jest porgczycielem zobowigzan pracodawcy, wynikajacych z umowy ze
Starosta, ktora jest w trakcie realizacji,

4) ktora jest zatrudniona na umowe o pracg u pracodawcy, ubiegajacego si¢
o przyznanie refundacji.

§15

. Warunkiem podpisania umowy jest udokumentowanie przez pracodawce

zabezpieczenia zwrotu przyznanej kwoty refundacji.

W przypadku form zabezpieczenia, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 i 2,
dokumentem poswiadczajacym zabezpieczenie zwrotu refundacji jest zaswiadczenie
0 uzys'kiwanych dochodach w okresie ostatnich trzech miesi¢cy przed dniem zlozenia
wniosku.

. Zabezpieczenie, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 i 2 wymaga dodatkowo zgody

wspoimalzonkéw porgczycieli, ztozonej na piSmie w obecnosci upowaznionego
pracownika Starostwa.

. Koszty zwiazane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji ponosi

pracodawca.

Starachowice, dn. .......ccovveieieeanna..

RADCA PRAWNY

mgr Aleksandra tefaﬁska

& D 1dve




