STAROSTY STARACHOWICKIEGO
z dnia A L2 2016t

w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Starachowicach.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz.
U. z 2016 r., poz. 902) oraz Rozporzadzenia Rady Ministré6wz dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j: Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) zarzgdzam, co nasigpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Starachowicach, stanowiacy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. Kadr.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej bip pod adresem www.spstarachowice.bip.doc.pl

8 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 52/2015 Starosty Starachowickiego z dnia 3 sierpnia 2015 r. w sprawie:
wprowadzenia w zZycie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Starachowicach.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

%
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr L\HWB
Starosty Starachowickiego

zdnia ... M) ... 20161

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W STARACHOWICACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania opracowano i przyjeto na podstawie:

1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j: Dz.U.z 2016 r., poz.902),

2. Rozporzadzenia Rady Ministré6w w sprawie wynagradzania pracowniké6w samorzadowych z dnia 18
marca 2009r. (t.j: Dz. U. z 2014 r., poz. 1786),

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm.),

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia
zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

2. Wynagrodzenie za prace powinno byé tak ustalone, aby odpowiadalo wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ §wiadczonej pracy.

§ 3. 1. Postanowienia Regulaminu obowigzuja pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w
Starachowicach na podstawie umowy o prace.

2. Regulamin nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie powofania i wyboru.

§ 4. 1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania.

2. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Starachowicach.

2. Pracowniku - rozumie sig przez to osobe¢ zatrudniona w Starostwie Powiatowym
w Starachowicach na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

3. Pracodawcy - rozumie sie¢ przez to Starostg Starachowickiego.

4. Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 18 marca 2009r. (t.j: Dz. U. z 2014 r., poz. 1786),
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j:
Dz U.z 2016 r., poz. 902).

5. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I
kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania).

6. Wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce z przyznanej
pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka miesigczng.
7. Minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie przyshigujace

pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r., poz. 2008).

II. WYNAGRADZANIE ZA PRACE
§ 6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
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§7.1.U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszcezegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania i stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego.

2. Podstawa ustalenia dla pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego jest tabela miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Podstawa zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw oraz stawek dodatku funkecyjnego, stanowigca zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.

4. Podstawg do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego jest tabela stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigca zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 8. 1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréoci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslajg odrebne przepisy.

§9.

DODATEK FUNKCYJNY

1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w Starostwie Powiatowym w Starachowicach
moze byé przyznany dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku kazdorazowo ustala pracodawca.

3. Wykaz stanowisk, na ktérych przyznaje si¢ dodatek funkcyjny oraz stawki dodatku funkcyjnego
okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu , Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow oraz stawek dodatku funkcyjnego™.

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego okres$la zalgcznik nr 3 do Regulaminu ,,Tabela stawek dodatku

funkcyjnego™

5. Kwota dodatku funkcyjnego liczona jest od najnizszego wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Starachowicach okreslonego w zalagczniku nr 1 do
Regulaminu ,, Tabela miesig¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego™

§ 10.

DODATEK SPECJALNY

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas
okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok, réwniez ze wzgledu na
zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodké6w na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 %6 tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 40% wynhagrodzenia zasadniczego
w przypadku, gdy pracownik ni¢ ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
4. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego kazdorazowo podejmuje pracodawca

z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Czlonka Zarzadu Powiatu, Sekretarza Powiatu lub osoby
kierujacej pracag danej komorki organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Starachowicach.

§ 11. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesige kalendarzowy nie moze byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w § 5 pkt
7 Regulaminu.
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2. Jezeli miesieczne wynagrodzenie pracownika, jest nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje uzupelnienie wynagrodzenia do tej wysokosci w postaci wyréwnania.
3. Wyréwnanie wyplaca sie za okres kazdego miesiagca 1acznie z wyplata wynagrodzenia.
4. Wynagrodzenie przystuguje za praceg faktycznie wykonana.
5. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.
6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze c¢zasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przysthuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace.
7. Stawkeg godzinowag:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka
miesieczna,
2) wynikajgca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sig, dzielgc miesigezng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.
§ 12. 1. Oprécz sktadnikéw wymienionych w § 6 - 11 niniejszego Regulaminu, pracownikom przyshiguje:
1) dodatek za wieloletnia prace, w wysokosci i na zasadach okreélonych w § 13 niniejszego Regulaminu,
2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, w wysokosci okreélonej w § 14 niniejszego Regulaminu,
3) dodatek za prace w porze nocnej. w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu,
4) §éwiadczenia pienigZne =zwiazane =z praca, okre$lone w § 16-22 niniejszego Regulaminu.

§13.
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

1. Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletnia prace po 5 latach pracy
w wysokodci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sig wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Starostwie Powiatowym w Starachowicach stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Starostwie Powiatowym w Starachowicach w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy., do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u
pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przyshiguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wypiaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigeu, w ktérym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito

w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesigca.
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7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, podstawe wymiaru dodatku za
wieloletnia prace ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§14.
DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozkiadu
czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.

2. Za pracg¢ w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przysluguje dodatek w
wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i §wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem

czasu pracy,

) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub swigto, zgodnie z

obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz

okreslony w pkt 1.

3. Dodatek, w wysokosci okreslonej w ust.2 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z
tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4, Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3, nie przystuguje, jezeli przekroczenie przecigtnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za
ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku okre$lonego w ust.2.

5. Wynagrodzenie stanowigce podstawg obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust.l obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawksa miesigczng lub
godzinowa, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia niec zostal wyodrgbniony przy okreslaniu warunkow
wynagrodzenia — 60 2% wynagrodzenia.

6. Dodatek, za godziny nadliczbowe nie przyshiguje jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego
w zamian za czas pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Pracownikom zarzadzajacym w imieniu pracodawcy, kierownikom i ich zastgpcom, ktérzy wykonuja w
razie koniecznodci, prace poza normalnymi godzinami pracy nie przystuguje wynagrodzenie oraz dodatek z
tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Kierownikom i ich zastepcom za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedzielg i
$wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w
wysokosci okreslonej w ust. 2, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od
pracy.

9. Przepis ust. 7 i 8 nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

§ 15.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22°°i 6°°.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

III SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $§wiadczenia pieni¢zne zwigzane Z pracj:
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1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do $wiadczeni z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

2) §wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu o art. 92
i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych wysokosé tych swiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej
w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisow
o tym wynagrodzeniu,

6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu,

7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okre$lonej w § 18 ninigjszego Regulaminu.
§17.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Za dlugoletnia prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200 %% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesig¢cznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Starostwie Powiatowym w Starachowicach w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego
do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

6. Pracownik jest zobowiazany udokumentowad swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przyshugujace w dniu
jej wyplaty.

9. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy, niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

10. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
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11. W razie ustania stosunku pracy z powodu przejscia pracownika na emerytur¢e lub rentge z tytulu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz

12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ te¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku
pracy-

12. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisoéw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okres6w uprawniajgcych do
$wiadczerh pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy
pracownika  do dwoch lub wigcej nagréd, wyplaca mu si¢ tylko jedng  nagrode
— Najwyzsza.

13. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisé6w, o ktéorych mowa w ust. 11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

14. Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, by} uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

15. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, podstawe wymiaru nagrody ustala
sie w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 18.

ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture lub remt¢, przyshiguje

jednorazowa odprawa pieni¢zZna w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach i wiecej - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sig wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
§ 19.
WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD INNYCH NIZ JUBILEUSZOWA

1. W ramach posiadanych srodké6w na wynagrodzenia dziat 750 — Administracja publiczna, rozdzial 75020

— Starostwa powiatowe, oraz dziat 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej, rozdzial 85321 —
Zespoly do spraw orzekania o niepeilnosprawnosci § 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikéw,

powstalych z oszezednosdci z tytulu choréb, oszczednodci etatowych i innych przyznaje sie¢ pracownikom
Starostwa Powiatowego w Starachowicach nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej.
2. Srodki o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pozostajg w dyspozycji Starosty i mogg by< przeznaczone na:
1) nagrodg okolicznosciowa z okazji ,,]Dnia Samorzadowca”,
2) nagrody uznaniowe,
3) nagrody roczne,
4) nagrody za caloksztalt pracy zawodowej.
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3. Nagrody o ktérych mowa w § 19 ust. 2 moga by¢ przyznane kazdemu pracownikowi Starostwa
Powiatowego w Starachowicach za wyjatkiem Czlonkéw Zarzadu Powiatu.

§ 20.
NAGRODA UZNANIOWA

1. Kryteriami przyznania nagrody dla wszystkich pracownikéw sa:

1) szczegodlne osiggnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza normalny zakres obowigzké6w wynikajgcych =z
umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
powierzonych zadan i prace urzedu,

4) rzetelnoéé w wykonywaniu powierzonych zadan (np. potwierdzona wynikami kontroli),

realizacj¢

5) pozytywne podejscie do klienta urzedu,
6) wzorowe wypelnianie swoich obowiazkoéw, '
7) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.
2. Decyzj¢ © przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Starosta z witasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.
3. Nagroda uznaniowa jest wyplacana lacznie z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.
4. Informacje o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika, ktéremu nagrode przyznano.

§ 21.
NAGRODA ROCZNA

1. Pracownikowi Starostwa Powiatowego w Starachowicach moze by¢ przyznana przez Staroste nagroda
roczna.

2. Przyznane nagrody roczne beda wyplacane w miesigcu grudniu po dokonaniu wyptaty wynagrodzen za
miesigc grudzien.

3. Wysokoéé nagrody rocznej w przeliczeniu $rednio na jeden etat jest uzalezniona od mozliwosci
finansowych Starostwa Powiatowego w Starachowicach zgodnie z § 19 ust. 1. i jest ustalana kazdorazowo
przez Starostg.

4. Wysokoéé nagrody rocznej dla poszczegélnych pracownikéw, ustalaja ich bezposredni przetozeni.

5. Wysoko$é nagrody rocznej moze by¢ zréznicowana w zaleznosci od efektywnosci pracy poszczegélnych
pracownikéw w ciagu roku czy zlozonos$ci realizowanych przez nich zadan, na wniosek jego bezposredniego
przetozonego.

6. Na whniosek bezposredniego przelozonego, pracownik moze zosta¢ pozbawiony nagrody rocznej
w catoséci lub w czesci.

7. Pracownik moze =zostaé pozbawiony prawa do przyznania nagrody rocznej w calosci
w szczegolnosci w przypadkach:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez innych pracownikéw
obowiazkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci,
2) uzasadnionych skarg i zazalen na dziatlalnos¢ zawodowa pracownika,

3) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy (np. spéZnienia),

lub czesci

4) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

5) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,
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6) dilugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy m.in. trwajacy dluzej niz 6 miesiecy
urlop macierzyfiski, wychowaweczy, bezplatny, dlugotrwata choroba pracownika itp.
7) dokonania naduzyd& w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych i ubezpieczenia spotecznego.
8) zawinionego spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
9) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w kodeksie pracy.
8. Obnizenie lub pozbawienie nagrody rocznej nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie od
udzielenia pracownikowi kar regulaminowych lub rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika.

9. Ostateczna decyzje w sprawic obnizenia lub pozbawienia pracownika nagrody rocznej podejmuje
Starosta.

10. Informacje¢ o© przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika, ktéremu nagrode¢
przyznano.

§ 22.
NAGRODA ZA CALOKSZTALT PRACY ZAWODOWEJ

1. Pracownikowi Starostwa Powiatowego w Starachowicach, z ktSérym nastepuje rozwizzanie stosunku
pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente moze by¢ przyznana nagroda za caloksztalt pracy zawodowej.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody za catoksztalt pracy zawodowej podejmuje Starosta z wlasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
3. Informacje o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika, ktéremu nagrod¢ przyznano.

IV. SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 23. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu nie pdéZniej niz na trzy dni robocze przed
zakonczeniem miesigca, a w miesigcu grudniu przed swigtami Bozego Narodzenia.

2. Jezeli ustalony dziefh wyplaty za prace jest dniem ustawowo wolnym od pracy. wynagrodzenie wyplaca
sie w dniu poprzedzajgcym, a w miesigcu grudniu w terminie umozliwiajacym rozliczenie roku.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest w
terminie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2.

4. Pracodaweca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia pracownikowi, dokumentacji
placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

5. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objgte tajemnica sluzbowa.

§ 24. 1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w bankach poprzez przelew w terminie wyzej ustalonym,
na indywidualne konta pracownikow, za uprzednia zgoda pracownika wyrazona na pismie.

2. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ do ragk wlasnych pracownika (rozumie sig przez to rowniez przelew
do banku na konto pracownika), albo osoby przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do
dokonywania wyplaty, do rak wspélmatzonka.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Regulamin Wynagradzania wprowadza sig na czas nieokreslony.

2. Niniejszy Regulamin z dniem wejscia w zycie zastepuje dotychczasowe przepisy regulujace
wynagradzanie pracownikow w Starostwie Powiatowym w Starachowicach

§ 26. Integralng cze$S Regulaminu stanowia zalaczniki do Regulaminu.

§ 27. Zmiang lub uzupelnienia postanowieA Regulaminu, w tym takze zalgcznikow wprowadza sie
w drodze Zarzadzenia Starosta.

§ 28. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.
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§ 29. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

§ 30. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomos3ci
pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcy.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Starachowicach

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota w_ zlotych kwota w zlotych

1 1.100 1.850

1I 1.120 2.000
Inx 1.140 2.300
v 1.160 2.600
Vv 1.180 2.850
VI 1.200 3.100
VII 1.250 3.400
VIII 1.300 3.650
X 1.350 3.850
X 1.400 4.100
X1 1.450 4.300
X111 1.500 4.500
X111 1.600 4.650
X1V 1.700 4.800
XV 1.800 4.950
XVI 1.900 S5.200
XVIil 2.000 5.500
XVIII 2.200 5.950
X1 2.400 6.300
XX 2.600 6.500
XX1 2.800 6.800
XXI1x 3.000 7.000
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Starachowicach

TABELA STANOWISK,

ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ORAZ
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymaln Minimalne
A Maksymalny y wymagania kwalifikacyjne
Mln“f‘alny poziom poziom Wyksztalceni
L.p . poziom -
Stanmowisko . wynagrodzeni (stawka) e .
. wynagrc_ndzenla a dodatlku oraz Staz pracy
zasadniczego zasadniczego funkcyjneg umiejetnosci (w latach)
o zawodowe
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1 Sekretarz Powiatu XVIL XIX 8 wyzszel 4
wediug
2 Geodeta Powiatowy XV XVIII 8 odrgebnych wediug Od.re,bnyCh
przepisow przepisow
Kierownik Osrodka
~- wedlug
3 Dokumentacji X<V < VIIL 6 odrebnych wedlug oc}re{bnych
Geodezyjnej P przepisow
i Kartograficznej przepisow
Powiatowy (miejski) N
4 Rzecznik KOI’)SI imentéw XV XVIII 6 WyZSZCZ) 5
Przewodniczacy chlug
Powiatoyvegs Zespoiu ds. XV XVIII 7 odrebnych 5
o Niepelnosprawnosci przepiséw
Dyrektor/
5 Kierownik/Koordynator XV XVII1 7 wyzsze =
Wydziahw/ Zespohy/Biura
Rzecznik Prasowy XV XVIIL - wyzsze> 5
wediug
7 Gléwny Ksiggowy XV XVIII - odrebnych wedlug oc}regbnych
przepiséw przepisow
wedtug
8 Audytor Wewnetrzny XV XVIIL 7 odrebnych wedtug oc}r?bnych
przepiséw przepisow
Kierownik Referatu XIIL XVl 6 WYZSZe 4
Pelnomocnik do spraw
10 ochrony informacji XIH XVII 4 wyzsze 4
nicjawnych
Zastepca
11 Dyrektora/K ierownika XII1 XVII 4 Wyz7Zsze 4
Wydziahw/Zespotu/Biura
STANOWISKA URZEDNICZE
wediug
12 Radca Prawny XII1 XVIII 6 odrebnych wedlug oc.irq’bnych
przepiséw przepisow
Sckretarz Powiatowego wedlug
13 Zespotu ds. Orzekania XIIT XVI - odrebnych 2
0o Niepelnosprawnoscei przepiséw
Czionkowie Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania
o Nicpelnosprawnosci WediUg
14 /doradca iawoq:lwy, XIII XVI - odrebnych 2
pracownik socjalny, gt
lekarz psycholog przepisow
pedagog/
Strona 1
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15 Gléwny specialista XI11 XVI1L 5 wyzsze? 4
16 Inspektor XII XVI1 - wyzsze?) 3
. X wyzsze?) -
17 Podinspektor XI11 érednie® 3
X wyzsze? =
18 Informatyk XI11 Srednie® 3
19 Specjalista X XIIL - srednie® 3
wedlug
20 Specjalista ds. BHP X X111 - odrebnych wedtug odrebnych
przepiséw przepisow
21 Referent prawn: vl XII1 ~ wyzsze _
P Y prawnicze
VIl wyzsze
Referent Prawno- prawnicze lub =
22 administracyiny XIiL - administracyjn
e
23 Referent IX XI - grednie® 2
24 Kasjer IX XI - Srednie® 2
25 Miodszy referent VIII X - srednie® -
Stanowiska pomocnicze i obslagi
L. Minimalne
M‘l:::zl?o’:lny Ma:;zil:':lny Maksy.malny wymagania kwalifikacyjne
P <
L.p- Stanowisko wynagrodzeni | wynagrodzeni (stawka) Wykiz:::cenle Staz
a a dodatku jeictnosci pracy
zasadniczego zasadmniczego funkcyjnego u;;l‘slfd:::ec‘ (w latach)
Pracownik I stopnia wykonujacy X XII1 érednie 3
zadania z .
1 w ramach robot publicznych lub X XI - $rednie 2
prac interwencyjnych VIII X $rednie -
2 Zaopatrzeniowiec VIIT X1 - $rednie® 2
3 Sekretarka 1X X1 - srednie® -
4 Kierownik Kancelarii Tajnej VIIT XI - $rednie®
5 Archiwista VIl VIII - srednie® -
6 Pomoc administracyina III VI - srednie® -
wedlug wedhug
7 Kierowca samochodu osobowego VII VIII - odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
8 Konserwator V111 IX - Zasadnicze -
zawodowe?>)
9 Robotnik gospodarczy A\ VII - podstawowe® -
10 Dozorca v VI - podstawowe?) -
11 Sprzataczka 111 v - podstawowe*) -

1) D Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie =z
art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odr¢bne
przepisy.

2) 2 Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) » Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadahn na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.
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4) ¥ Podstawowe i umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci.

5) ® Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zada#h na stanowisku.
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Starachowicach.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalna
funkcyjnego kwota dodatku funkcyjnego
w zlotych

do 740

do 1110

do 1480

do 1850

do 2220

do 2590

do 2960

do 3700

O |00 N[ |h|WINj=

do 4625
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