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do Zarzadzenia Nr 50/2009
Starosty Starachowickiego
z dnia 25 czerwca 2009r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Starachowicach.

§1

Zalacznik Nr 2 ,Tabela stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw oraz stawek dodatku funkcyjnego”,
do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Starachowicach,
otrzymuje nowe brzmienie.

§2
Wykonanie postanowienn Aneksu powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§3

Aneks do Zarzadzenia wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od podania
go do wiadomosci pracownikom.
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Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK,
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KWALIFIKACYINYCH PRACOWNIKOW ORAZ
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
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" szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy 0 prace, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wilicza
si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpieczefistwa i higieny pracy
okreslajg odrebne przepisy.
2 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o0 prace, a takze wymagania
okteslione w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3 Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
9 podstawowe i umiejgtno$E wykonywania czynnosci.

5 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadart na stanowisku.




