[image: image1.png]dho

ZARZADZENIE Nr 55/2009
Starosty Starachowickiego
z dnia 27 lipca 2009 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Starostwa
Powiatowego w Starachowicach.

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pé6zn. zm.) oraz
art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1592 z po6zn. zm.),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Pracy Starostwa
Powiatowego w  Starachowicach stanowigcego - zalacznik do
Zarzadzenia Nr 38/2008 r Starosty Starachowickiego z dnia 21
kwietnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Starachowicach.

§2
Zmiany do Regulaminu stanowiq zalacznik do zarzadzenia.

§3

Zmiany do Regulaminu wchodzg w Zycie z dniem 1 wrzes§nia 2009 r.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Nr 55/2009r Starosty Starachowickiego
z dnia 27 lipca 2009 r.

W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Starachowicach
stanowigcego zalacznik do zarzgdzenia Nr 38/2008 Starosty
Starachowickiego 2z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Starachowicach wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 47 otrzymuje brzmienie:

1. Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
W przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym wynoszacym 4 miesiace.

2. Czas pracy osOb niepelnosprawnych nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe¢ i 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym 4 miesiace.

3. Czas pracy oséb niepelnosprawnych =zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin
na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym 4 miesiace.

4. Osoba niepelnosprawna nie moze byé zatrudniona w porze nocnej
1 w godzinach nadliczbowych, (nie ma zastosowania do oséb zatrudnionych
przy pilnowaniu oraz jeSli na wniosek osoby zatrudnionej lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego
braku lekarz sprawujacy opieke nad osoba wyrazi na to zgode).

5. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 2 lub 3 obowiazuje od dnia
nastepnego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia
0 niepelnosprawnosci.

6. Przepisu ust. 2 - 5 nie stosuje si¢ gdy na wniosek osoby zatrudnionej,
lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie
jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi na to zgode.

7. Kazde s$wicto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace
w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

8. Wymiar czasu pracy pracownika w 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym,
ustalonym zgodnie z ust. 1, ulega w tym okresie obniZeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej  nieobecnoSci w  pracy, przypadajacych  do
przepragowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkladem
czasu pracy.

9. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy okreSlaja umowy o prace, stosujac odpowiednio postanowienia

ust. 1 - 8.
Starachowice, dnia 27 lipca 2009 r. Pracodawca
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