[image: image1.png]Zarzadzenie Nr &.‘5..../2009
Starosty Starachowickiego

z dnia /X..Qé‘.a&m%,..

w sprawie: powolania Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw oraz negocjowania

warunkow umowy zawieranej na podstawie art. 26e ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008r. nr 14, poz. 92 z péZn. zm.) oraz
zatwierdzenia Regulaminu przyznawania pracodawcy zwrotu Kkosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze Srodkow
PFRON, obowigzujagcy w Starostwie Powiatowym w Starachowicach
w 2009r.

Na podstawie art.34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz.92 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie zwrotu kosztdéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U. z 2007r. Nr 194, poz. 1404 z p6zn. zm.)

L.

2.
3. Komisja dziala w oparciu o Regulamin, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego

4.

zarzadzam, co nast¢puje:
§1

Powoluj¢ Komisje ds. rozpatrywania wnioskOw oraz negocjowania warunkow
umowy, zawieranej z pracodawca O przyznanie zwrotu kosztow wyposazenia.
stanowiska pracy osoby niepelnosprawne] ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zwang dalej , Komisja” w nastgpujacym
skladzie:

1. Andrzej Sendecki  — Przewodniczacy Komisji
2. Irena Tarlowska — Cztonek Komisji
3. Bozena Klepacz — Cztonek Komisji
4. Katarzyna Jamrozy - Czlonek Komisji

Komisje¢ powoluje si¢ z dniem 01.01.2009r. na czas nieokre$lony.

zarzadzenia, o ktorym mowa w pkt 4.
Zatwierdzam Regulamin, stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

’ §2

Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2008 Starosty Starachowickiego z dnia 11 lutego 2008r.
w sprawie: powotania Komisji ds. negocjacji warunkOw umowy zawieranej z pracodawca
badz osoba niepelnosprawna, prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséob
niepelnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.).
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Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wicestaroscie Starachowickiemu — Panu Andrzejowi
Sendeckiemu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009r.

STAROSTA
-

Andrzej atynia

RADCA PR

mgr Aleksandra Ofariska A"?ﬁﬂ
;; 2
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Zarzqdzenia Nr.{.é./2009
Starosty Starachowickiego

zdnia 48,027 fr.

REGULAMIN

przyznawania pracodawcy zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych,
obowiazujjcy w Starostwie Powiatowym w Starachowicach w 2009r.

ROZDZIAL I

Postanowienia ogodine

§1

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r.
w sprawie zwrotu kosztOw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(Dz. U. z 2007r. Nr 194, poz. 1404 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006r., str. 5).

. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004r. w sprawie

stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora rolnego (Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004r., str. 4 z pozn. zm.).
Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora ryboléwstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z25.07.2007r., str 6).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 Nr 59 poz. 404 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964r. Nr 16, poz. 93
z pézn. zm.).

§2

I
Hekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.
4,

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Starostwie — oznacza to Starostwo Powiatowe z siedzibg w Starachowicach,
ul. dr Wiadystawa Borkowskiego 4.

Staroscie — oznacza to Starostg Starachowickiego.

Komisji — oznacza to Komisje ds. rozpatrywania wnioskow i negocjowania warunkow
umowy zawieranej z pracodawca o przyznanie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

. Pracodawcy — oznacza to pracodawce (zarowno z chronionego jak i otwartego rynku

pracy) w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,
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dziatajacego na rynku co najmniej przez okres 12 miesiecy, ktory na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze zatrudni osob¢ niepetnosprawna, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach, jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy, niepozostajaca w zatrudnieniu, na okres co najmniej 36 miesigcy.

Osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobe, ktorej niepelnosprawno$¢ zostata
potwierdzona stosownym orzeczeniem, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Starachowicach jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.

Refundacji — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej, zarejestrowanej w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Starachowicach
jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia,
o ktorym mowa w § 1 pkt 2.

Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowe] w poprzednim kwartale, liczac od pierwszego dnia
nastgpnego miesiagca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Maksymalnej kwocie refundacji — oznacza to pigtnastokrotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

§3

Zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j,
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach, dokonuje Starosta,
na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa, zawartg z pracodawca w formie
pisemnej, w oparciu o0 przepisy wymienione w § 1.

Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem podpisania umowy, o ktorej
mowa w ust. L.

§4

Srodki Funduszu na wyposazenie stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych nie moga
by¢ przeznaczone m.in. na:

1.

pomoc na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego, przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadzacym dzialalno§¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towarowego,

pomoc przyznawana na dziatalno§¢ eksportowa, jesli pomoc jest bezposrednio
zwigzana z iloscig eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonowanie sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi, zwigzanymi z dzialalnoscia
eksportowa,

pomoc zwiazang z wydatkami, poniesionymi w zwigzku z adaptacja i remontem
pomieszczenia, w ktorych tworzone sa stanowiska pracy osob niepetnosprawnych
oraz zakupem wyposazenia, ktore nie jest bezposrednio zwiazane z tworzonymi
stanowiskami pracy.
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Zasady dotyczgce pracy Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw i negocjowania warunkow
umowy zawieranej z pracodawcg o przyznanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej

§5

1. Komisja dziata na podstawie Zarzadzenia Nr .................... Starosty Starachowickiego
zdnia..............

2. Komisja jest organem Starosty Starachowickiego ds. rozpatrywania wnioskOw oraz
negocjowania warunkOw umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;.

3. Komisja skiada si¢ z co najmniej czterech osob.

4. Cztonkow Komisji powoluje i odwotuje Starosta.

§6

1. Komisja obraduje na posiedzeniach jawnych — z udzialem pracodawcy oraz niejawnych —
z udziatem Cztonkéw Komisji.

2. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji:

-z wlasnej inicjatywy,

- na wniosek Koordynatora Zespotu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowej,

- nawniosek Starosty.

3. Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokét podpisuja wszyscy Cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

4. Przewodniczacy Komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia Komisji.

5. Komisja podejmuje decyzje zwykia wigkszosciq gloséw w obecnosci co najmniej % jej
cztonkow.

ROZDZIAL I
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskéw
§7

1. Pracodawca, ktory zamierza wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepeinosprawne;j,
sktada wniosek, wraz z zalacznikami do Starosty Starachowickiego w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Starachowicach.

2. Termin skladania wnioskow oraz lista wymaganych zalacznikow, zostana podane na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w ciagu siedmiu dni od dnia podjecia
uchwaty,Rady Powiatu, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

§8

1. Whiosek podlega rozpatrzeniu jezeli pracodawca spetnia tacznie nastepujgce warunki:
1) usunie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, stwierdzone we
wniosku nieprawidtowosci,
2) funkcjonuje na rynku przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem
zlozenia wniosku,
3) nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,




[image: image6.png]4) nie zalega z optacaniem w terminie podatkow i skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

5) nie znajduje sig¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow
okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej, dotyczacych udzielania
pomocy publiczne;j,

6) nie toczy sie w stosunku do pracodawcy postgpowanie upadiosciowe i nie
zostat zgloszony wniosek o likwidacje,

7) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn.
zm.),

8) w ciagu biezacego roku budzetowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
budzetowych nie otrzymal pomocy de minimis przekraczajacej kwote
200.000 EURO, w przypadku pracodawcow dziatajacych w sektorze
transportu drogowego — 100.000 EURO,

9) nie otrzymal oraz nie ubiega si¢ o inng pomoc dotyczaca tych samych
kosztow do refundacji, wskazanych we wniosku. -

. Pracodawca jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenia o spetnieniu wszystkich warunkow
wskazanych w ust. 1.

§9

. Decyzje¢ o sposobie rozpatrzenia ztozonych wnioskow podejmuje Komisja, o ktorej
mowa w § 2 ust. 4.

. Ocenie Komisji poddawane sa wylacznie kompletne wnioski, sprawdzone uprzednio
pod wzgledem merytorycznym oraz rachunkowym i formalnym, przez wyznaczonego
w tym celu pracownika Zespotu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowej.

. Komisja rozpatruje wnioski na podstawie Karty Oceny, sporzadzonej dla kazdego
wniosku przez pracownika Zespotu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowej,
stanowiacej Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Karta Oceny jest sporzadzana na podstawie danych zawartych we wniosku
i zatacznikach oraz stosownych o$wiadczen, ztozonych przez pracodawce.

. W Karcie Oceny, pracownik Zespotu ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowe;,
przyznaje pracodawcy punkty, wedlug nast¢pujacej skali punktowe;j:

1) Okres funkcjonowania przed dniem zlozenia wniosku:

a) od 12 miesig¢cy do 3 lat: 10 pkt
b) powyzej 3 lat do 10 lat: 15 pkt
c) powyzej 10 lat: 20 pkt

2) prawo do lokalu, w ktorym ma zosta¢ wyposazone stanowisko pracy
osoby niepelnosprawnej:

a) umowa najmu lub uzyczenia na czas okreslony: 10 pkt
b) umowa najmu lub uzyczenia na czas nieokreslony: 15 pkt
C) pomieszczenia wlasne: 20 pkt

3) analiza finansowa prowadzonej dzialalnosci, w tym w szczegoélnosci:
a) poziom wskaznika plynnosci:

- ponizej 1: 5 pkt
-od 1do 2: 20 pkt
- powyzej 2: 10 pkt
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- ponizej 2% 0 pkt
- od 2% do 10% 10 pkt
- powyzej 10% do 30% 15 pkt
- powyzej 30% 20 pkt
c¢) poziom wskaznika ogélnego zadluzenia:
- powyzej 70% 0 pkt
- powyzej 45% do 70% 10 pkt
- powyzej 20% do 45% 15 pkt
- 0d 0% do 20% 20 pkt

4) wysokos¢ wkladu wlasnego w ogoélnej kwocie kosztow wyposazenia
stanowiska pracy:

a) od 0% do 5% 0 pkt
b) powyzej 5% do 20% 5 pkt
c) powyzej 20% do 40 % 10 pkt
d) powyzej 40% 15 pkt

5) liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Starachowicach jako bezrobotne lub poszukujace
pracy, niepozostajagce w zatrudnieniu, ktoére spelniaja wymagania
okreslone we wniosku:

a) od1doS5osob 10 pkt

b) od 6 do 10 os6b 15 pkt

c¢) powyzej 10 oséb 20 pkt
§ 10

. Komisja, podejmujac decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku, bierze pod uwage
ilo§¢ punktéw, przyznanych pracodawcy wedlug skali punktowej, okreslonej w § 9
ust.5, z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, warunkiem pozytywnego rozpatrzenia
whniosku jest uzyskanie co najmniej 40 punktéw, z czego rentownos¢ sprzedazy musi
zosta¢ oceniona na poziomie co najmniej 10 punktéw. W szczegdinych przypadkach,
Komisja moze rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie, pomimo uzyskania przez pracodawce
mniej niz 40 punktow.

. Analiza finansowa, o ktorej mowa w § 9 ust. 5 pkt 3 dotyczy wylacznie pracodawcow,
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 2.07.2004r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku pracodawcow bedacych
organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami sektora finansOw publicznych
Komisja, rozpatrujac wniosek, nie bierze pod uwage poziomu osigganych
wskaZnikow.

. Jezeli pracodawca, ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej, jest w trakcie realizacji umowy ze Starosta o przyznanie
refundacji, to kolejny wniosek tego pracodawcy moze zostaé rozpatrzony przez
Komisje, najwczesniej po uplywie 6 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej na refundowanym stanowisku.

. Jezeli pracodawca, ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawne;j, jest w trakcie realizacji dwoch lub wiecej uméw, o ktorych
mowa w ust. 4, to wniosek moze zosta¢ rozpatrzony przez Komisje nie wczesniej niz
po ostatecznym rozliczeniu przynajmniej jednej umowy, pod warunkiem, ze
pracodawca wywigzywat si¢ z warunkéw umowy w sposob prawidiowy.
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Jezeli pracodawca, w ciagu trzech ostatnich lat, przed dniem zlozenia wniosku,
uzyskal pomoc publiczna ze $rodkéw Funduszu, z przeznaczeniem na wyposazenie
stanowiska pracy oraz zatrudnianie osob niepelnosprawnych na podstawie umow ze
Starosta, w wysokosci przekraczajacej trzykrotno$¢ maksymalnej kwoty refundacii,
wniosek zostaje rozpatrzony przez Komisj¢ negatywnie.

§11

O sposobie rozpatrzenia wniosku przez Komisje, przeznaczonego do realizacji na
dany rok, Starosta powiadamia pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od
dnia zlozenia kompletnego wniosku wraz z zalacznikami, jednak nie wcze$niej niz
w dniu podjecia przez Rade Powiatu w Starachowicach uchwaty, o ktorej mowa
w art. 35a ust. 3 ustawy okreslonej w § 1 pkt 1.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta sporzadza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta informuje pracodawce
o rozpatrzeniu wniosku wzywajac go na negocjacje warunkéw umowy. Negocjacje
powinny si¢ zakonczy¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

ROZDZIAL 1V
Wysokos$¢ oraz zasady przekazania przyznanej refundacji
§12
Refundacja moze zosta¢ przyznana pracodawcy decyzja Komisji, w trakcie negocjacji
warunkéw umowy, o ktorych mowa § 11 ust. 3, w wysokosci, okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 15 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia na kazde
wyposazone stanowisko pracy.

. Komisja podejmuje decyzje o wysokosci przyznanej refundacji, biorac pod uwage

wysokos¢ kosztow wyposazenia stanowiska, wysokos¢ posiadanych Srodkow
Funduszu, przeznaczonych na ten cel w danym roku oraz ilo$¢ punktow uzyskanych
przez pracodawce w Karcie Oceny wedlug nastepujacej skali, z zastrzezeniem ust. 3.

Pracodawcy prowadzgcy dzialalno$§¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej

Kwota przyznanej refundacji na

punktow nosazenie jednego stanowiska pracy.

Od 65 do 85 od 26.000 zi do 30.000 zt

0d 90 do 110 od 31.000 zt do 35.000 z

od 115 do 135 od 36.000 zt do 15 — krotnosci przecigtnego
nagrodzenia ‘

Organizacje pozarzadowe oraz jednostki sektora finanséow publicznych

Od 50 do 65 od 26.000 zt do 35.000 zt

0Od 70 do 75 od 36.000 zt do 15 — krotnosci przecigtnego

nagrodzenia





[image: image9.png]3. Maksymalna kwota refundacji, jaka Komisja moze przyzna¢ pracodawcy zalezy od
charakteru tworzonego stanowiska pracy. Na wyposazenie stanowiska biurowego
Komisja moze przyznaé pracodawcy maksymalng kwotg w wysokosci 30.000 zi.

4. W szczegblnych przypadkach Komisja moze przyzna¢ pracodawcy refundacje
wyposazenia stanowiska pracy w innej wysokosci niz kwota wynikajaca z uzyskanej
ilosci punktéw.

§13

1. Refundacja obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktorym bedzie wykonywac pracg osoba niepelnosprawna,
2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
a) podatku od towardw i ushug,
b) podatku akcyzowego
zwiazanych z przedmiotami opodatkowania, okreslonymi w pkt 1.

2. Warunkiem przekazania refundacji jest uzyskanie, przez pracodawceg, pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

3. Starosta informuje w formie pisemnej Panstwowa Inspekcje Pracy o zawarciu umowy
z pracodawcg o przyznanie refundacji. Zgloszenia odbioru utworzonego stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej do Panstwowej Inspekcji Pracy dokonuje na piSmie
pracodawca.

4. Przekazanie refundacji jednostkom budzetowym nastgpuje na wydzielony rachunek
dochodow wiasnych, o ktorym mowa rachunek art. 22 ust.1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych. Warunkiem przekazania refundacji jest poniesienie
kosztow wyposazenia stanowiska pracy przez jednostke budzetowa ze srodkow
uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.

ROZDZIAL V
Zasady dotyczgce zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji
§ 14

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji warunkow umowy, o ktérej mowa w § 3
ust. 1, pracodawca zobowiazany jest do zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji.
2. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia stanowiska pracy przez
pracodawcg moga by¢:
1) poreczenie
2) weksel z porgczeniem wekslowym - aval,
3) gwarancja bankowa,
4) blokada rachunku bankowego;
5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

§15

1. W przypadku zabezpieczen wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i 2, poreczycielem
moze by¢ osoba fizyczna:
1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadiosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2




[image: image10.png]lata, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione
zajecia sadowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, w stosunku do ktorej nie toczy sig
postgpowanie upadlosciowe ani naprawcze,

3) posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej,

osiagajaca miesigczne wynagrodzenie w kwocie co najmniej 1.500 zi brutto.

2. Wymagana faczna kwota dochodéw poreczycieli, wymienionych w ust.1 jest zalezna
od przyznanej kwoty refundacji i przedstawia si¢ nastgpujaco:
Minimalny 13czny miesigczny dochéd

Kwota przyznanej refundacji
brutto poreczycieli

do 25.000 zt 3.000
od 26.000 zt do 30.000 zt 4.500 zt
od 31.000 zt do 35.000 zt 6.000 zt

7.500 z

od 36.000 zt do 15 — krotnosci
_przecigtnego wynagrodzenia

3. Poreczycielem nie moze by¢ osoba:

1) bedaca wspotmatzonkiem pracodawcy, bedacego osoba fizyczna, chyba ze
istnieje pomi¢dzy malzonkami rozdzielno$¢ majatkowa,

2) dziecko pracodawcy, bedacego osoba fizyczna, ktdre pozostaje we wspolnym
gospodarstwie domowym,

3) ktora jest porgczycielem zobowiazan pracodawcy, wynikajacych z umowy ze
Starosta, ktora jest w trakcie realizacji,

4) ktora jest zatrudniona na umowe o prace u pracodawcy, ubiegajacego si¢
o przyznanie refundacji.

§ 16

1. Warunkiem podpisania umowy jest udokumentowanie przez pracodawce
zabezpieczenia zwrotu przyznanej kwoty refundacji.

2. W przypadku form zabezpieczenia, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 1 i 2,
dokumentem poswiadczajacym zabezpieczenie zwrotu refundacji jest zaswiadczenie
o uzyskiwanych dochodach w okresie ostatnich trzech miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku. Wymagana jest rowniez zgoda wspoimalzonkéw poreczycieli, zlozona na
piSmie w obecnosci upowaznionego pracownika urzedu.

3. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji ponosi
pracodawca.

RADCA&?WNY 3
mgr Aleksandra S;efariska




[image: image11.png]Zalgcnik nr 1 do ,, Regulaminu priyinawania pracodawcy wrotu kosgow
wyposalenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze Srodkéw
Pasistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
obowigzujqacy w Starostwie Powidtowym w Starachowicach w 2009r.”

Karta oceny wniosku Nr ...........
zdnia............
o priyznanie refundacji kosztéw wyposaienia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
ze Srodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

CZESC 1
(ogdine informacje o Pracodawcy)

1. Nazwa i adres siedziby Pracodawcy.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, zgodnie 3 Polskq Klasyfikacjq
Dziatalnosci.

4. Struktura zatrudnienia w zakladzie pracy’.

Liczba pracownikéw ogétem: e creeseneas
Liczba pracownikow niepetnosprawnych:  Liieeieieiereceneees
Procentowy udzial pracownikow

niepetnosprawnych w liczbie

zatrudnionych osob ogdtem: ... vevesesacesasens

* dane wedlug stanu na dzien zlozenia wniosku.
5. Liczba stanowisk pracy tworzonych w zakladzie pracy, ktorych dotyczy refundacja.

------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Pomoc de minimis, jakq Pracodawca otrzymal w ciqgu bieiqcego roku oraz
2 poprzednich lat podatkowych.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




[image: image12.png]CZESC I
(skala punktowa)

1. Okres funkcjonowania jednostki.
Hlo$¢ punktow

1. od12Zmiesigcydo3lat eeeeeecensens cecssessecese
2. powyzej 3 lat do 10 lat
3. powyzej 101at  eeeeeeeiseccnsescnnnene

2. Warunki lokalowe Whioskodawcy.

1. umowa najmu lub uzyczenia na czas okreslony = cceevceiviiiinieeiennne.
2. umowa najmu lub uzyczenia na czas nieokreslony ..,
3. pomieszczenia wlasne ~ Liieeeececscnsecens

3. Analiza finansowa prowadzonej dziatalnosci.

Poziom wskaznika plynnosci:
1. poniZej l B0 RBBBP020008000000000
2 odldo2 eeeeeeeness cessensnes .

3. powyzej 2  iieeeesssessascescecnsnes

Poziom wskaznika rentownosci sprzedazy:

L. ponizej 2%  reeeseeseessssssnsesenes
2. 0d2%do10%  ieeeecesssssncesesen
3. powyze] 10% do30%  rereeeicscessssnsasas
4. powyzej30%  ieseseesesiaseseeeee,

Poziom wskaznika ogolnego zadluzenia:

1. powyzej 70%  iieesesessnsensensenss
2. powyzej 45% do 70% cesssesaans sersesvensse
3. powyzej 20% do45%  eeeresessesesessesessn
4, 0d0%do20%  ieiseeesesesssssnsenses

4. Wysokos¢ wkiadu wlasnego w ogdlnej kwocie kosztow wyposaienia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawne;j.

Ilo$¢ punktow
0od0%do5%  eeeeceeeeesaeneeen
powyze] 5% do20%  iereeeciesesseeesees
powyzej 20% do40%  reeeeiesesresesesians
powyzej 40%  eeerecessensnesnnsee

el o

5. Liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starachowicach jako bezrobotne Iub poszukujqce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu, ktore spelniajq wymagania Wnioskodawcy okreslone we whniosku.

Tlos¢ punktow
1. od1doSo0s6b e,
2. 0d6do100s6b eeeerereresessnes
3. powyzej 100s6b eeirieeisesseieseen,

Lqczna ilosé zdobytych punktow przez Pracodawce ~ ceieieieininininnenn.
2




[image: image13.png]CZESC 11
(dotychczasowa wspolpraca z Pracodawcq w ramach udzielonej pomocy publicznej ze
srodkéw PFRON)

1. Tlos¢ umow o refundacje wyposaienia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych,
zawartych ze Starostq Starachowickim, bedqcych w trakcie realizacji.

oooooooooooooo 00000 00000000030000000000000000000000000000000000000005000000000000000000000000000000000

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Wysokosc pomocy publicznej, przyznanej w ciqgu ostatnich trzech lat przez Staroste
Starachowickiego Pracodawcy na tworzenie stanowisk pracy i zatrudnianie 0sob
niepelnosprawnych.

Starachowice, dn. ..........................

---------------------------------------

(podpis osoby sporzadzajacej)

(podpis Koordynatora
Zespolu ds. Zdrowia
i Rehabilitacji Zawodowe;j)




