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Uchwala Nr ....27.... /2008
Zarzadu Powiatu w Starachowicach
z dnia 2744?/“ ....... 2008r.

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Starachowicach.

Na podstawie art. 36, ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142 poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami),

Zarzad Powiatu uchwala,co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Starachowicach, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stdrachowicach.

§3

Traci moc Uchwala Nr 46/2007 Zarzadu Powiatu w Starachowicach z dnia 24 kwietnia
2007r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy Zarzadu

/f 7“6%’«
Andrzej Matynia

Wicestarosta : Andrzej Sendecki

Czlonkowie Zarzadu

1. Jadwiga Maciejczak

2. Waldemar Wrona
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Zgodnie z art. 36 ust.]1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 42 poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami.), organizacje i zasady
funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okre$laja regulaminy organizacyjne
uchwalone przez Zarzad Powiatu.

Z uwagi na przyznanie Srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej
i utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej w dziale finansowo — ksiggowym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie , zachodzi konieczno$¢ dokonania zmian
w Regulaminie Organizacyjnym PCPR, poprzez wpisanie stanowiska pracy ds. obslugi
ksiggowo — biurowej z okresleniem zakresu obowiazkéw na utworzonym stanowisku pracy.

W zwiazku z powyzszym Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Starachowicach wnioskuje o zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego PCPR wraz ze

schematem organizacyjnym.
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Zarzadu Powiatu w Starachowicach z dnia .47 masa. A8,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W STARACHOWICACH

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach, zwane dalej ,,Centrum", dziata na
podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z pézniejszymi zmianami),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593
z pOzniejszymi zmianami).
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997r, Nr 123, poz. 776 z pdzniejszymi zmianami).

§2

Centrum obejmuje swoim dzialaniem teren Powiatu Starachowickiego.
§3

Siedziba Centrum miesci sie¢ w Starachowicach.
§4

Przedmiotem dzialania Centrum jest realizacja z ramienia Powiatu Starachowickiego zadan z
zakresu pomocy spolecznej oraz zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, nalezacych do wlasciwosci powiatu.

ROZDZIAL 11

ZADANIA CENTRUM

§5

1. Do zadan z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie nalezy:
1) pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.
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3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrong¢ poziomu Zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia.

§6

1. Do zadan wlasnych powiatu z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez
Centrum nalezy w szczegélno$ci:

1) opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania o0séb
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegoOlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy pienieznej na
czgiciowe pokrycie kosztdw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie
wynagrodzenia z tytutlu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej
opieki i wychowania niespokrewnionych z dzieckiem zawodowym rodzinom
zastepczym,

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegbélnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkow
adopcyjno - opiekunczych, placowek opiekunczo - wychowawczych, dla dzieci i
mlodziezy, w tym placowek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze
tworzenie i wdrazanie programdw pomocy dziecku i rodzinie;

5) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych i w rodzinach zastgpczych, réwniez na terenie innego
powiatu;

6) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym placowki opiekuficzo - wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny
zastegpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno -
wychowawcze , specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo - wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny
zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjale osrodki szkolno -
wychowawcze , specjalne osrodki wychowawcze, mltodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opiek¢ lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sig;

8) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy;

9) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zakladu karnego;

10) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

11) prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
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os$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowe;;

13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

15) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu;

16) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programow ostonowych;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej.

2. Do zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spolecznej oséb niepelnosprawnych
realizowanych przez Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa, powiatowych
programow dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:
a/ rehabilitacji spoteczne;j,
b/ przestrzegania praw 0sOb niepelnosprawnych,

2) wspoélpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i
realizacji programoéw, o ktérych mowa w pkt 1,

3) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie
wilasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rad¢ Powiatu programéw, o ktérych mowa
w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci,

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

6) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych osob,

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0sO6b niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w
zwiagzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

8) dofinansowanie do kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;.

3. Poza zadaniami okre§lonymi w ust. 1 i 2 Centrum realizuje takZe inne zadania
nalezgce do wlasciwosci powiatu okreslone ustawami, w tym w szczegélnosci:

1) ustawa z dn. 7 kwietnia 1989r. - prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79,
poz. 855 z pdzniejszymi zmianami),

2) ustawg z dn. 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994r,
Nr 111, poz. 535 z pézniejszymi zmianami),

3) ustawa z dn. 16 listopada 1964r. o Polskim Czerwonym Krzyzu ( Dz. U. z 1964r, Nr 41,
poz. 276 z pézniejszymi zmianami),

4) ustawa z dn. 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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5) ustawg z dn. 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. z2003r, Nr 203, poz. 1966, z péZniejszymi zmianami).

§7

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4 Centrum wspoéldziala z organami
administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami spotecznymi, kosciotem katolickim,
inmymi  koSciolami, zwigzkami  wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL 111

ZASADY FUNKCJONOWANIA

§8

Centrum jest samodzielng jednostka organizacyjno - budzetowa podporzadkowana
bezposrednio Zarzadowi Powiatu.

Centrum samodzielnie prowadzi obstuge finansowo - ksiggowa oraz zaopatrzenie
materialowo — techniczne zgodnie z przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych i
ustawg Prawo zamoéwieniach publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej Centrum stanowi plan finansowy opracowany na kazdy rok
kalendarzowy.

Centrum moze tworzy¢ srodki specjalne z dochodéw otrzymywanych w szczeg6lnosci
w formie darowizn od os6b fizycznych i prawnych, spadkéw oraz zapisow.

§9

Centrum dziata w oparciu o zasady:

.

e praworzadnosci,

e stuzebnosci wobec spolecznosci lokalne;j,

e podzialu uprawnien, obowigzkéw i indywidualnej odpowiedzialnosci zwigzanej =z
wykonywaniem zadan,

terminowosci zalatwiania spraw,

racjonalnego gospodarowania mieniem.

jednoosobowego kierownictwa i stuzbowego podporzadkowania,

planowania pracy i podzialu kompetencji,

wspdtdziatania z jednostkami i instytucjami,

racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

§ 10

Kierownik kieruje Centrum i odpowiada za wlasciwe jego funkcjonowanie.
Glowny ksiggowy oraz pracownicy Centrum wykonujac zadania wyznaczone przez
Kierownika i wynikajace z niniejszego regulaminu zapewniajag w powierzonym im zakresie,
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ich merytoryczne przygotowanie.

§11

1. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng poszczeg6lnych dziatéw i kontrole
zewngtrzng jednostek organizacyjnych oraz innych podmiotéw wykonujacych zadania z
zakresu pomocy spolecznej na podstawie umow.

2. Szczegdlowy tryb kontroli okreslaja zarzadzenia Kierownika.

3. Na zasadach okreslonych w regulaminie Kierownik przy pomocy pracownikéw Centrum
nadzoruje jednostki organizacyjne.

ROZDZIAL IV
ZAKRES DZIALANIA 1 KOMPETENCJE KIEROWNICTWA CENTRUM
§12

1. Kierownika Centrum powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu.
2. Kierownik Centrum: jednoosobowo zarzagdza mieniem Powiatu w ramach petnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Powiatu.

a) reprezentuje Centrum na zewnatrz,

b) nadzoruje sprawy zwigzane z planowaniem i realizacjg budzetu Centrum
oraz gospodarowaniem mieniem Centrum,

c) wspdldziala z organami powiatu, powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie wtasciwego wykonania zadan Centrum,

d) wykonuje zadania na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty,

e) zlecaikoordynuje kontrolg¢ wewnetrzng i zewnetrzna,

f) upowaznia poszczegdlnych pracownikéw Centrum do zatatwiania spraw w jego
imieniu,

g) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe,

h) koordynuje dzialanie poszczegdlnych dziatéw i Osrodka Interwencji Kryzysowej w
PCPR,

i) koordynuje pracami zwigzanymi z opracowaniem projektow aktow prawnych
dotyczacych zakresu dziatalnosci Centrum, regulujacym struktury i zasady dziatania
Centrum i jego poszczeg6lnych dziatow,

j) wystepuje o opinie Zespotu Radcéw Prawnych Starostwa w przypadku istotnych
watpliwosci prawnych w zakresie umoéw, decyzji i innych dokumentéw Centrum,

k) kontroluje przestrzeganie przepiséw ustawy o rachunkowosci w Centrum,

1) rozpatruje petycje, skargi i wnioski, :

m) wykonuje funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Centrum
pracownikow oraz jest odpowiedzialny za nalezyta organizacj¢ pracy oraz
prawidlowe, zgodne z prawem i zasadami celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci
wykonywanie zadan Centrum,

n) kieruje pracg Centrum przy pomocy pracownikow zajmujacych stanowiska w
poszczeg6lnych dziatach,

0) moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne,

p) moze kierowa¢ wnioski o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub niezdolnosci
do pracy do wlasciwych organéw,

q) wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan z zakresu
pomocy spolecznej z upowaznienia Starosty,




[image: image8.png]r) wspolpracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czg$ciowo opieki rodzicielskiej,

s) przedklada sadowi co najmniej raz w roku wykaz rodzin zastepczych
niespokrewnionych z dzieckiem,

t) sklada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j,

u) odpowiada za prawidlowy dobér kadry Centrum,

V) wyznacza szczegélowy zakres dziatania pracownikom, zajmujacym odpowiednie
stanowiska pracy,

w) w przypadku nieobecnosci Kierownika Centrum zastepuje go osoba uprzednio
przez niego wyznaczona ( upowaznienie pisemne),

z) kontroluje gospodarke finansowg Centrum, zatatwianie spraw administracyjnych,
prowadzenie rodzinnej opieki zastgpczej, jednostek specjalistycznego
poradnictwa, doméw pomocy spolecznej i placowek opiekunczo-
wychowawczych, oraz wspétpracuje z osrodkiem adopcyjno — opiekuficzym.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach
§13

Strukture organizacyjng Centrum tworzy:

1. Dzial pomocy Srodowiskowej i stacjonarnej

- stanowisko ds. rodzin zastgpczych,

- stanowisko ds. usamodzielnien wychowankoéw z rodzin zastgpczych i placowek,

- stanowisko ds. wspélpracy z rodzinami naturalnymi wychowankoéw przebywajacych
w rodzinach zast¢pczych i placéwkach opiekunczo — wychowawczych,

- stanowisko ds. pomocy stacjonarnej,

- stanowisko pracownika socjalnego.

2. Dzial rehabilitacji spolecznej

- stanowisko ds. organizacji rehabilitacji spolecznej i rozliczania srodkéw PFRON,
(dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych, sprzetu rehabilitacyjnego,
przedmiotow ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych ),

- stanowisko ds. organizacji rehabilitacji spotecznej i rozliczania srodkéw PFRON,
( dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych i w komunikowaniu si¢ i
technicznych, rehabilitacji dzieci i mtodziezy, sportu, kultury 1 turystyki oséb
niepelnosprawnych).

3. Dzial finansowo — ksiggowy

- gléwna ksiegowa,

- stanowisko ds. obshugi ksiggowej i kadr,

- stanowisko ds. obstugi ksiegowo — biurowe;.

4. Dzial administracyjny

- stanowisko ds. administracyjnych,

- stanowisko ds. organizacji i obstugi PCPR,

- kierowca.

5. Osrodek Interwencji Kryzysowej

- stanowisko ds. obstugi w zakresie interwencji kryzysowe;.




[image: image9.png]§14

1. DZIAL, POMOCY SRODOWISKOWEJ I STACJONARNEJ

Zakres obowiazkow na stanowisku ds. rodzin zastgpezych:

L.

2.

3.

10.
11.

12.

Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych dzieciom catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicielskiej.

Przyznawanie pomocy pieni¢znej na czg$ciowe pokrycie kosztéw utrzymania dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wytypowania rodzin badZz oséb do pelnienia
funkcji rodziny zastepcze;j.

Przyjmowanie wnioskéw matzenstw lub oséb o ustanowienie ich rodzing zastepcza.
Badanie warunkéw umozliwiajacych kwalifikowanie tych rodzin lub os6b do petnienia
funkcji rodziny zastgpezej.

Szkolenie rodzin zastgpczych przy wspoélpracy z osrodkiem adopcyjno — opiekunczym .
Dokonywanie analiz i ocen sytuacji spolecznej i bytowej dzieci umieszczonych w
rodzinach zastgpczych, zawieranie uméw z rodzinami zastepczymi, sporzadzanie
sprawozdawczosci merytoryczno — finansowej z tego zakresu.

Przygotowanie dokumentacji niezbednej do podpisywania porozumienr miedzy
powiatami, dotyczacej odplatnosci za pobyt wychowankéw z terenu powiatu w rodzinach
zastepczych na ternie innych powiatéw i sporzadzanie rozliczen finansowych.

Okreslenie wielkosci pomocy pienigznej na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania
dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych lub kosztéw utrzymania i
wynagrodzenia za ustuge opiekunczo - wychowawcza, przygotowanie decyzji
administracyjnych w tym zakresie, oraz sporzadzanie list wyptat §wiadczen.

Wspolpraca w tworzeniu i wdrazaniu programéw pomocy dziecku i rodzinie.

Wspodlpraca z instytucjami 1 organami dzialajacymi na rzecz nieletnich (o$rodki pomocy
spotecznej, sad).

Koordynowanie procesu usamodzielniania pelnoletnich wychowankéw rodzin
zastgpczych poprzez sporzadzanie programu usamodzielnienia opiniowanego przez
wyznaczonego opiekuna.

Zakres obowigzkéw na stanowisku ds. usamodzielnien wychowankow z rodzin zastgpczych
i placowek:

1.

Koordynowanie procesu usamodzielniania pelnoletnich wychowankéw rodzin
zastepczych i placowek poprzez sporzadzanie programu usamodzielnienia opiniowanego
przez wyznaczonego opiekuna.

Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

na zagospodarowanie w formie rzeczowej, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, w tym mieszkan chronionych, osobom opuszczajacym placédwki
opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z
maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno — wychowawcze lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie.

Sporzadzanie sprawozdawczosci merytoryczno — finansowe;.

Pomoc w integracji ze srodowiskiem o0s6éb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej placowki opiekuniczo — wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej
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zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —
wychowawcze lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w
przystosowaniu si¢.

Diagnozowanie sytuacji rodzin objgtych pomoca spoleczng w formie wywiadu
srodowiskowego.

Wspoélpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz nieletnich (oérodki
pomocy spolecznej, sad).

Zakres obowigzkow na stanowisku ds. wspélpracy z rodzinami naturalnymi wychowankoéw
przebywajacych w rodzinach zastgpczych i placéwkach opiekunicze — wychowawczych:

1.

Przygotowanie dokumentacji dotyczacej ustalania odplatnosci rodzicow dzieci
umieszczonych w placéwkach opiekuficzo — wychowawczych na terenie naszego
powiatu, oraz dzieci, ktore przed umieszczeniem przebywaly na terenie naszego powiatu,
a obecnie sa umieszczone w placowkach opiekuficzo — wychowawczych na terenie
innych powiatow, oraz wydawanie stosownych decyzji administracyjnych.

. Przygotowanie dokumentacji dotyczacej ustalenia odplatnosci rodzicéw naturalnych za

pobyt ich dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych i niespokrewnionych oraz
wydanie stosownych decyzji administracyjnych.

. Pomoc przy diagnozowaniu sytuacji rodzin zastgpczych objetych pomoca spoteczng w

formie wywiadu srodowiskowego.
Propagowanie programéw rozwijania wi¢zi rodzinnych.

. Przeciwdzialanie patologiom zycia rodzinnego i spotecznego.

Zakres obowigzkéw na stanowisku ds. pomocy stacjonarnej :

1.

Przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do podpisywania porozumien miedzy
powiatami dotyczacymi odplatnosci za pobyt wychowankéw z terenu naszego powiatu
przebywajacych w placowkach opiekunczo — wychowawczych w innych powiatach.
Przygotowywanie materialéw do kierowania nieletnich do odpowiednich placéwek i
ustalanie odplatnosci za ich pobyt.

Przygotowanie materialow do kierowania uprawnionych oséb do doméw pomocy
spoleczne;.

. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdéw pomocy spolecznej o zasiggu ponad

gminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb, sporzadzanie sprawozdawczosci.
Pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktére otrzymaty status
uchodzcy i repatrianta.

. Pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu z

zaktadu karnego.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami w zakresie organizacji
wspolnych zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

Sprawowanie kontroli nad prawidiowoscia funkcjonowania Zespolu Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Stawie Kunowskim.

Sprawowanie kontroli nad prawidlowoscig funkcjonowania placowek opiekunczo —
wychowawczych, w tym rodzinnych domow dziecka na terenie powiatu.

Zakres obowigzkéw na stanowisku — pracownik socjalny :

1.

Praca socjalna.

2. Diagnozowanie sytuacji rodzin objetych pomoca spotecznag w formie wywiadu

srodowiskowego.

Sporzadzanie sprawozdan i opinii dotyczacych sytuacji socjalno — bytowych dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych m. in. dla potrzeb sadu.

Okresowa wizytacja rodzin zastgpczych celem zbadania stopnia wywigzywania si¢ tych
rodzin z przyj¢tych obowigzkow.

. Interwencje, konsultacje i poradnictwo dla 0so6b potrzebujacych pomocy.
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Zakres obowigzkéw na stanowisku ds. organizacji rehabilitacji spolecznej i rozliczenia
$rodkéw PFRON:

1.

>

7.
8.

9.

Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych:

- pomoc w wyborze sanatorium zgodnie z rodzajem schorzenia

- przyjmowanie wnioskéw i udzielanie dofinansowania

- weryfikowanie zgodnosci oferty organizatora z relacjami uczestnikéw turnusu,
Dofinansowanie zaopatrzenia oséb niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne

i $rodki pomocnicze oraz sprzet rehabilitacyjny.

Koordynacja dziatan zwigzanych z tworzeniem i realizacja programéw pomocy osobom
niepelnosprawnym.

. Opracowanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz

ich udost¢pnienia na potrzeby samorzadu wojewddztwa i PFRON.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci.
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych oséb.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb niepelnosprawnych.

Wspolpraca z Powiatowg Spoleczng Rada ds. Os6b Niepelnosprawnych.

Sporzadzanie banku danych o organizacjach pozarzadowych, stowarzyszeniach
dziatajacych na terenie Powiatu Starachowickiego na rzecz oséb niepetnosprawnych,
Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

Zakres obowigzkéw na stanowisku ds. organizacji rehabilitacji spolecznej i rozliczenia
srodkéw PFRON:

1.

2.

=00 N O Lk W

11.

0.

Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej dofinansowania do kosztow tworzenia

i dziatania Warsztatow Terapii Zajgciowej w Katkowie — Godowie i Starachowicach.

Uczestniczenie w pracach komisji ds. likwidacji barier architektonicznych i

w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami o0s6b

niepelnosprawnych:

- weryfikacja wnioskow stron ubiegajacych si¢ o likwidacj¢ barier,

- przeprowadzanie wizji lokalnych w celu weryfikacji wnioskéw

- kwalifikowanie wnioskow do II etapu,

- przygotowanie uméw cywilnoprawnych na podstawie przedkladanych kosztorysow
wstepnych,

- odbidér wykonanych prac i dokonanych zakupéw dotyczacych likwidacji barier.

Dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych.

Realizacja programéw celowych.

Opracowywanie sprawozdan dla potrzeb PFRON.

Opracowywanie projektéw powiatowych programéw na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych.

Wspolpraca z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych.

Sporzadzanie banku danych o organizacjach pozarzadowych, stowarzyszeniach

dziatajacych na terenie Powiatu Starachowickiego na rzecz os6b niepelnosprawnych,

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.
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3. DZIAL FINANSOWO - KSIEGOWY

Zakres obowigzkéw na stanowisku gléwnej ksiggowe;j :

1.

o

8.

9.

Kompleksowe planowanie budzetu w zakresie ﬁnansowym i rzeczowym, analizowanie
PCPR.

Organizowanie sporzadzania obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw w sposob
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong¢ mienia bedacego w
posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikajacych kosztéw wykonywanych
zadan oraz sprawozdawczosci finansowej.

Biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zadan z sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajacy
terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia bedacego w
posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie oséb majacych
odpowiedzialno$¢ za to mienie, prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen
finansowych, nadzorowanie caloksztaltu pracy z zakresu rachunkowosci.

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na wykonywaniu dyspozycji Srodkami pieni¢znymi zgodnie z
przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki.

Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
jednostke, przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienieznych,
zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci, dochodzenia rozliczen spornych oraz
splaty zobowigzan.

Analiza srodkow przydzielonych z budzetu.

Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a zwlaszcza zakladowego planu
kont, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.

Kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu oraz ich zmian.
Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.

10. Rozliczanie programéw celowych.
11. Rozliczanie inwentaryzacji.

Zakres obowigzkow na stanowisku ds. obslugi ksiegowej i kadr:

1.

2.
3.

4.

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw PCPR a w szczegdlnosci: akt osobowych,
ewidencji urlopow, delegacji stuzbowych, dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i
zwalnianiem, ewidencji badan profilaktycznych, przygotowaniem dokumentacji
zwiazanej z wynagrodzeniem, nagrodami i karami, zalatwianie innych spraw osobowych
wynikajacych ze stosunku pracy.

Sporzadzanie list ptac pracownikéw PCPR.

Prowadzenie rozliczen z ZUS, Urzegdem Skarbowym , GUS, PUP , oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie.

Prowadzenie ewidencji wyposazenia PCPR.

Zakres obowigzkow na stanowisku ds. obslugi ksiggowo — biurowej:

1.

Pomoc przy kompletowaniu dokumentacji i wnioskéw dotyczacych dofinansowania do
likwidacji barier architektonicznych i technicznych oraz w komunikowaniu si¢ os6b
niepetnosprawnych.

Pomoc przy kompletowaniu dokumentacji i wnioskéw do pobytu na turnusach
rehabilitacyjnych osobom niepetnosprawnym.

. Rozliczanie $rodkéw pienigznych PFRON , sporzadzanie ewidencji finansowo -

ksiggowe]j w zakresie:
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e uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabliltacyjnych,

* zaopatrzenia o0s6b niepelnosprawnych w przedmioty ortopedyczne i S$rodki
pomocnicze oraz sprz¢t rehabilitacyjny,

e likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,

¢ dofinansowania do kosztow dziatania Warsztatow Terapii Zajeciowe;j
w Katkowie — Godowie i Starachowicach.

Korespondowanie z osobami ubiegajacymi si¢ o dofinansowanie ze srodkéw PFRON za

pomoca faxu, internetu i poczty.

Udzielanie informacji o zakresie pomocy i uprawnieniach 0sob niepelnosprawnych.

Przygotowywanie drukéw, wnioskéw na dofinansowanie w ramach rehabilitacji

spotecznej (kserowanie i wydawanie drukow).

Dokonywanie kontroli finansowej i merytorycznej Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

4. DZIAL ADMINISTRACYJNY

Zakres obowigzkéw na stanowisku ds. administracyjnych :

1.

il

&

10.

11.

Zapewnienie prawidtowego i sprawnego funkcjonowania PCPR, prowadzenie rejestrow:

- zarzadzen kierownika,

- upowaznien i pelnomocnictw,

- umdw i porozumien,

- petycji, skarg 1 wnioskow kierowanych do PCPR,

Prowadzenie zbioru akt prawnych dotyczacych funkcjonowania PCPR.

Przekazywanie zarzadzen Kierownika do realizacji.

Kontrola nad obiegiem dokumentéw w PCPR.

Opracowywanie projektéw zmian do regulaminu organizacyjnego PCPR , oraz
regulamindéw wewngtrznych.

Prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych 1 wewnetrznych, w szczegdlnosci
protokotéw pokontrolnych, zalecen oraz odpowiedzi na zalecenia.

Ewidencjonowanie wnioskéw z PCPR na posiedzenie Zarzadu Powiatu.
Przygotowywanie w porozumieniu z pracownikami merytorycznymi projektéw uchwat
Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu w zakresie zadan realizowanych przez PCPR.
Wspbélpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i
realizacji programow i strategii dotyczacej pomocy spolecznej oraz $rodowiska 0sob
niepetnosprawnych.

Podejmowanie dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, tworzenie i realizacja
programéw ostonowych, w tym wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie.
Koordynowanie opracowywania obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, analiz i
informacji PCPR.

Zakres obowigzkow na stanowisku ds. organizacji i obslugi PCPR :

1.

2.
3.

W

SO RN

O

Biezgca obstuga sekretariatu, przekazywanie do realizacji polecen stuzbowych
kierownika, sporzadzanie, rozdzial pism i korespondencji.

Obstuga poczty internetowej .

Zaopatrzenie PCPR w materiaty biurowe, dokonywanie zakupéw srodkéw trwatych

i przedmiotdw nietrwatych, oraz sporzadzanie rozliczenia.

Prowadzenie ksiazki drukéw $cistego zarachowania.

Prowadzenie ewidencji wyj$¢ prywatnych i sluzbowych pracownikow PCPR w
godzinach pracy.

Dokonywanie zakupu znaczkéw i sporzadzenie rozliczenia ich zuzycia.

Zakup biletéw MZK i sporzadzenie rozliczenia ich zuzycia.

Wprowadzanie i przesyianie danych do Wojewddztwa w ramach programu ,,POMOST”.
Rozliczanie zuzycia paliwa do samochodu shuzbowego.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z archiwum zakladowym.
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Zakres obowigzkéw na stanowisku — kierowca :

—

Kierowanie samochodem stuzbowym.
2. Dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie samochodu stuzbowego.
3. Dostarczanie korespondencji do jednostek wspétpracujacych z PCPR z terenu Powiatu

Starachowickiego.
4. Dokonywanie zaopatrzenia w materiaty, pod potrzeby jednostki.
5. Rozliczanie kart drogowych.

6. Roazliczanie zuzycia paliwa do samochodu stuzbowego.

5. OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Zatozeniem Osrodka Interwencji Kryzysowej jest podejmowanie dziatan na rzecz oséb i rodzin
bedacych w stanie kryzysu.

Celem interwencji kryzysowej jest przywrocenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan
chronicznej niewydolnos$ci psychospoteczne;.

W miarg realizacji poszczegélnych zaplanowanych zadan, w ramach interwencji
kryzysowej beda udzielane w szczegdlnosci porady specjalistyczne: prawne, psychologiczne i
socjoterapeutyczne i w zwigzku z tym zatrudnienie w/w specjalistow odbywaé sie bedzie w
ramach umowy zlecenia — do poszczeg6lnych dziatan.

Zakres obowigzkéw na stanowisku ds. obslugi spraw w zakresie interwencji kryzysowej:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

2. Informacja o mozliwosciach §wiadczonych ustug przez Osrodek Interwencji Kryzysowej
przy PCPR w Starachowicach, wedtug zalozen programowo — organizacyjnych.

3. Pomoc w trudnej sytuacji kryzysowej osobom niepetlnosprawnym, majacym trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia.

4. Pomoc w trudnej sytuacji kryzysowej osobom, majacym trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia, mlodziezy opuszczajacej placéwki opiekunczo — wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w
ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno — wychowawcze lub mtlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
trudnosci w przystosowaniu si¢.

5. Diagnoza sytuacji kryzysowej osob niepelnosprawnych, zglaszajacych si¢ po pomoc
( nawigzanie kontaktu, zbieranie informacji, préba rozwigzania problemu).

6. Informacja o prawach i uprawnieniach oséb niepelnosprawnych zglaszajacych sie o
pomoc, oraz kierowanie stosownie do potrzeb — do innych miejsc pomocy celem
zalatwienia wyniktego problemu.

7. Wspoélpraca z innymi instytucjami i organizacjami pomocowymi W rozwigzywaniu
probleméw klienta tj.  (samorzady gminne, MOPS, GOPS, Gminne Komisje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Komenda Powiatowa Policji, Sad Rejonowy,
Stowarzyszenia, Koscioty).

8. Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spoteczne;j.

9. Biezace notowanie rozwiazywanych problemow i zalatwianych spraw zgodnie z
obowigzujacym obiegiem dokumentow.




[image: image15.png]13

§ 15
Zadania wspoélne pracownikéw PCPR

Do wspolnych zadan nalezy:

1. Wykonywanie zadan przypisanych przepisami prawa do wlasciwosci Centrum.

2. Prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowania decyzji w sprawach
indywidualnych oraz wykonanie zadan wynikajacych z przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan Centrum

4. Przyznawanie Swiadczen zgodnie z przepisami prawa i obowiazujacg w Centrum
procedura.

5. Usprawnienie organizacji, metod i form pracy w poszczegélnych dziatach oraz
podejmowanie dzialan na rzecz usprawnienia pracy w Centrum.

6. Informowania mieszkancoéw o przystugujacych prawach i uprawnieniach.

7. Inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowaniem strategii i programow
dotyczacych pomocy spotecznej oraz Srodowiska oséb niepelnosprawnych, a takze
przygotowanie kompleksowych materiatow w tym zakresie,

8. Opracowywanie powiatowe]j strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych, a w

szczegblnoscei:
opracowanie diagnozy spotecznej,
wspoldzialanie z samorzadami gmin i organizacjami pozarzadowymi przy opracowywaniu
strategii,
Przygotowywanie w zakresie swej dzialalnosci projektéw uchwal, materiatow,
sprawozdan, strategii, porozumiefi, analiz i1 informacji na sesje Rady Powiaty,
posiedzenie Komisji Rady Powiatu, posiedzenia Zarzadu Powiatu, dla potrzeb Starosty
oraz organdéw nadzoru.

10. Prowadzenie zbioru aktdw prawnych dotyczacych realizowanych zadan.

11. Wspoldzialanie z roéznymi organizacjami 1 instytucjami w zakresie pozyskiwania
dodatkowych funduszy krajowych i1 zagranicznych w zakresie pomocy spoteczne;j.

12. Wspolpraca z samorzadem wojewddztwa i samorzadami gminnymi w Powiecie w
zakresie pomocy spoteczne;j.

13. Prowadzenie sprawozdawczoéci dla potrzeb Wojewody Swietokrzyskiego, Marszatka
Wojewddztwa, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i Urzedu Statystycznego.

14. Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy spolecznej oraz Sadem
Rodzinnym i Nieletnich.

15. Wspotdziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania budzetu Centrum i
jego realizacji.

16. Rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z Biurem Powiatu interpelacji i wnioskéw
radnych.

17. Wspdtpraca przy tworzeniu strony internetowej Powiatu.

18. Wspdlpraca przy rozpatrywaniu petycji, skarg i wnioskow.

19. Przestrzeganie postanowien, instrukcji, obiegu i kontroli wewngtrznej dowodow
finansowo — ksiegowych w Centrum.

w

e

Pracownicy Centrum realizujgc zadania merytoryczne ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1. Dokladng znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych oraz innych aktow
prawnych bezposrednio zwiazanych z wykonywanymi zadaniami.
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. Wlasciwe stosowanie przepiséw dotyczacych zasad i trybu przyznawania $wiadczen.

. Terminowe =zalatwianie spraw, prawidlowe ewidencjonowanie akt sprawy, zbioréw
przepisO6w prawnych i rejestréw itp.

. Planowanie dzialalnosci.

. Informowanie Kierownika o stanie wykonania zadafi oraz potrzebach i problemach
utrudniajacych ich terminowe wykonanie.

. Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

. Planowanie potrzeb budzetowych i biezaca kontrola wykorzystania srodkow.

. Przedkladanie Kierownikowi propozycji aktéw prawnych Rady i Zarzadu zwigzanych z ich
zakresem dzialalnos$ci.

. Przestrzeganie procedur wykonania budzetu.

10. Sktadanie propozycji dokonania zmian w planie dochodéw i wydatkéw Centrum.

11. Opracowywanie okreslonych analiz z realizacji budzetu i czuwanie nad wilasciwym

wykorzystaniem powierzonego mienia.

ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM
§16

1. Kierownik podpisuje:

a) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych, w szczegolnosci pisma
adresowane do Starosty, Zarzadu i Rady,

b) decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznienia Starosty lub nalezacych do jego wlasnej kompetencji,

¢) pisma zwigzane z reprezentowaniem Centrum na zewnatrz,

d) pisma zawierajace o$wiadczenie woli w zakresie biezacej dzialalnosci Centrum w
ramach posiadanych kompetenc;ji,

e) decyzje w sprawach kadrowych,

f) odpowiedzi na petycje , skargi i wnioski,

g) wnioski dotyczace urlopdw pracownikéw Centrum,

h) odpowiedzi na pisma adresowane do niego, o ile nie udzielil upowaznienia do ich
podpisu,

i) odpowiedzi na wystapienia pokontrolne organéw kontrolnych,

j) upowaznienia do wydania decyzji administracyjnych,

k) pelnomocnictwa do prowadzenia spraw w jego imieniu,

1) odpowiedzi na krytyke prasowa,

m) inne pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci.

2. Kierownik moze upowazni¢ pisemnie inng osob¢ do podpisywania dokumentdw, pism
W jego imieniu.

3. Pisma i decyzje przedstawione do podpisu Kierownikowi powinny by¢ uprzednio
parafowane ( pod tekstem z lewej strony ), przez pracownika przygotowujacego decyzje
lub pismo.
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ROZDZIAL VII

TRYB PRACY CENTRUM
§17

W Centrum obowigzuja nastgpujace zasady w kontaktach z zainteresowanymi:

1. Interesanci przyjmowani sa i obstugiwani w godzinach pracy Centrum, chyba ze
szczegblne okolicznosci wynikajace z koniecznosci udzielenia niezwlocznej pomocy
wymagaja zalatwienia sprawy w innych godzinach,

2. Pracownicy Centrum zobowiazani sa do wlasciwego, terminowego, zgodnego z prawem
oraz majacego na wzgledzie dobro oséb i rodzin zatatwiania spraw,

3. Pracownicy Centrum zobowigzani sg do zachowania wymogdéw kultury urzedowania i
zobowigzani sa do udzielenia pelnej informacji o trybie zalatwiania sprawy, o
obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawnych, o stanie zalatwiania sprawy,

o przedluzaniu terminu zalatwiania sprawy oraz o przystugujacych srodkach
odwotawczych lub srodkach zaskarzania,

4. Interesanci maja prawo uzyskiwa¢ informacje w formie pisemnej, ustnej oraz
telefoniczne;j.

§18

Odpowiedzialno$¢ za dyscypling pracy i wlasciwe funkcjonowanie Centrum ponosi Kierownik.

§19
1. Zasady zalatwiania spraw okresla w szczeg6lnosci ustawa o pomocy spotecznej i kodeks

postepowania administracyjnego.
2. Podania wniesione przez interesantow Centrum sg ewidencjonowane w rejestrach spraw.

§20
Wszelkie zarzadzenia dotyczace zakresu dzialania poszczegélnych dzialéw Centrum, ich
uprawnieni, obowiazkéw badz regulujace sprawy o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania
Centrum sa wydawane w formie zarzadzen wewngtrznych Kierownika.

§21

Prawa i obowiazki pracownikéw Centrum reguluja w szczegolnosci przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy o pomocy spoleczne;j.
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§22

Traci moc Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Starachowicach zatwierdzony uchwata Nr 46/2007 Zarzadu Powiatu w Starachowicach z dnia
24 kwietnia 2007r.

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
27-200 Starachowice, ul. Radomska 70
tel. 041 274 88 06

tel./fax 041
NIP 664-18-95-407, RE ON 291194576

il

I-K 250
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