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Zarzadu Powiatu w Starachowicach
z dnia ..2%.00¢04% ... 2007r.

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Starachowicach.

Na podstawie art. 36, ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z péZniejszymi zmianami),

Zarzad Powiatu uchwala co nastepuje:
§1

— Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Starachowicach, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Starachowicach.

§3
Traci moc Uchwata Nr 53/2004 Zarzadu Powiatu w Starachowicach z dnia 29.06. 2004r. ‘
§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu

. Sty

Andrzej Matynia

Wicestarosta : Andrzej Sendecki
Czlonkowie Zarzadu

1. Jadwiga Maciejczak

2. Waldemar Wrona
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Dzialajac na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 42, poz. 1592 z p6ézn.zm.), Kierownik Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie wnioskuje o zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego PCPR
w Starachowicach wraz ze strukturg organizacyjna.

Regulamin Organizacyjny opracowany zostat w oparciu o zakres wykonywanych
przez PCPR zadan, wynikajacych w szczeg6lnosci z ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn.zm.) i ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776 z pézn.zm.) oraz przepisdw wykonawczych do tych ustaw.

Istotng zmiang w przedstawionym Regulaminie Organizacyjnym jest umieszczenie
strukturach organizacyjnych PCPR oraz okreslenie zakresu zadan Osrodka Interwencji
Kryzysowej, do ktérego zorganizowania zobowiazala Kierownika PCPR Uchwata Zarzadu
Powiatu Nr 102/2005 z dnia 26.08.2005 r.

Zadania Ofrodka Interwencji Kryzysowej okreslone niniejszym Regulaminem
realizowane b¢da przez jednego pracownika zatrudnionego na caly etat, ktéry jednoczesnie
zajmie si¢ koordynacja wspélpracy migdzy specjalistami w dziedzinie prawa, psychologii
i socjoterapii — zatrudnianych w miare potrzeb na podstawie uméw zlecenia.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w ramach swojej dziatalnosci wykonywat bedzie
zaréwno zadania zlecone powiatom z zakresu administracji rzadowej oraz zadania wlasne
powiatu ze szczegblnym uwzglednieniem probleméw spolecznych zwiazanych z
niepeosprawno$cig i integracjg spoleczna, a takze udzielanie pomocy specjalistyczne;
osobom znajdujacym si¢ w kryzysowych sytuacjach zyciowych.

Dzialania okreslone zadaniami O$rodka Interwencji Kryzysowej spelniaja réwniez
oczekiwania 0s6b potrzebujacych pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych
klientéw oraz ich rodzin.

Majac na uwadze nalezyte wypelnianie zadan z zakresu pomocy spolecznej
nalozonych na powiaty, oraz tre$¢ Uchwaly Zarzadu Powiatu w tym przedmiocie uznaé
nalezy, ze wyodrgbnienie w strukturach organizacyjnych O$rodka Interwencji Kryzysowej
jest w pelni uzasadnione.

Proponowana struktura organizacyjna uwzglednia konieczno$¢ stworzenia Dzialu
—— ———Administracyjnego, ktéry nie byl wyodrgbniony w dotychczasowej strukturze organizacyjnej,

mimo, iz istniala koniecznos¢ zatrudnienia na stale pracownikéw, na stanowisko obshugi
sekretariatu (w obecnej strukturze — stanowisko ds. organizacji i obstugi) oraz kierowcy.
Stanowiska te obsadzane byly przez pracownikéw delegowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy celem -odbycia stazu. Ponadto w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy,
zwigzanej z zarzadzaniem jednostkq organizacyjna powiatu, konieczne stalo sie stworzenie
stanowiska ds. administracji, ktéry w strukturze administracyjnej znajduje sie réwniez w
Dziale Administracyjnym.

Uzasadniajac koniecznos$¢ zwigkszenia ilosci etatéw przeznaczonych na utworzenie
Dzialu Administracyjnego, nalezy uwzgledni¢ w szczeg6lnosci oczekiwania obywateli wobec
urzedé6w i urzednikéw, formulowane w kontaktach codziennych. Zwigzane jest to z
usprawnieniem pracy w celu skrocenia czasu zalatwiania spraw (stanowisko kierowcy),
dazenie do przejrzystosci procedur zalatwiania tych spraw (stanowisko ds. administracji) oraz
wyczerpujace i zrozumiate informowanie klientow a takze sprawna i kompetentna organizacja
funkcjonowania PCPR (stanowisko ds. organizacji i obshugi).

Powyzsze zadania, wykonywane dotychczas przez pracownikéw posiadajacych status
stazystow, nie zawsze spelnialy oczekiwania zaréwno pracodawcy jak i korzystajacych





[image: image3.png]z ushug PCPR klientéw. Obywatele oczekuja, aby urzad byl dla nich przede wszystkim
przyjazny oraz chca wiedzie¢, dlaczego podejmowane sg takie, a nie inne decyzje dotyczace
przyznanych im form pomocy. Wzrastajace oczekiwania spoleczne zwiazane z dobra, jakoscig
swiadczonych ustug, moga zaspokoié tylko pracownicy etatowi, ktérzy identyfikujg sie
z pracodawca, podnosza swoje kwalifikacje, rozwijaja si¢ i angazuja w prace oraz dbaja
o wizerunek urzedu. _

Majac na uwadze zagwarantowanie obywatelom dobrej jakosci ustug przez uzyskanie
ich satysfakcji ze sposobu w jaki sa obshugiwani przy zwyklych czynnos$ciach
administracyjnych oraz poprawe organizacji pracy, znacznie usprawniajaca dziatania PCPR,
nalezy uzna¢ zaproponowane zmiany organizacyjne za w pelni uzasadnione.





