[image: image1.png]Zarzadzenie Nr 11/2007
STAROSTY STARACHOWICKIEGO
z dnia 29 marca 2006r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu nagradzania i premiowania w Starostwie
Powiatowym w Starachowicach

Na podstawie ustawy z dnia 22 marca 2001r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 z p6zn. zm.) oraz §.13,14 pktl,2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz.1223) zarzgdza co nast¢puje:

§l.

Wprowadza si¢ Regulamin nagradzania pracownikdw Starostwa Powiatowego
w Starachowicach stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Regulamin premiowania pracownikéw obslugi w Starostwie Powiatowym w Starachowicach
stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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do Zarzadzenia nr 11/2007 z dnia 29 marca
Starosty Starachowickiego

REGULAMIN
NAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr 146
poz.1223) ustala si¢ co nastgpuje :

~ §1.

Fundusz nagréd dla pracownikéw za szczegolne osiagnigcia W pracy zawodowej, zwany dalej
_Funduszem” stanowi 3 % rocznych, planowanych Srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Starachowicach.

Regulamin nie dotyczy pracownikéw obstugi.

§2.

Nagrody przyznaje Starosta Starachowicki po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinig
bezposredniego przelozonego pracownika.

§3.

Nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyrézniajacym sie w pracy zawodowej szczegolnie za:
1.Podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcj onowania Urzedu i jednostek
~ podlegtych.

2.Podejmowanie dzialafi majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

3.Wydajno$¢ i operatywnos¢ w pracy.

4.Dbato$é o powierzone mienie oraz oszczgdne i racjonalne gospodarowanie $rodkami.

5.Stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan.

6.Dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych sie w zakresie obowiazkéw pracownika.

7.Wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowigzkow.

§ 4.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
1.Zostat ukarany kara upomnienie lub nagany.

2.0puscit jakikolwiek dzief pracy bez usprawiedliwienia.

3 Niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystywat zwolnienie lekarskie.

4 Nie przestrzegal przepisoéw bhp i przeciwpozarowych.
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Pracownicy Starostwa Powiatowego w Starachowicach zostang zapoznani z trescia
niniejszego regulaminu.

§6.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2007r.
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REGULAMIN
PREMIOWANIA W STAROSTWIE POWIATOWYM W STARACHOWICACH
PRACOWNIKOW OBSLUGL

Na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001
roku Nr 142, poz.1593 oraz §14 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr
146 poz.1223) ustala si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nastgpujacych pracownikéw obstugi:
- sprzataczka,
- kierowca,
- pracownik gospodarczy.

§2.

Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Starachowicach tworzony jest fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe, ktorego wysokos¢ okresla Starosta.

§3.

Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Starosta na pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem bezposredniego przelozonego danego pracownika.

§4.

1. W przypadku uruchomienia funduszu premiowego, indywidualna premia przyznana
pracownikowi moze wynosi¢ od 5 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika za konkretny miesiac.

2. Indywidualna premia stanowi wyraz oceny wykonywanych obowiazkow
wynikajacych z zakresu czynnos$ci pracownika w danym miesiacu i jest skladnikiem
wynagrodzenia zaleznym od oceny wynikéw pracy, dyspozycyjnosci, sumiennosci
i dyscypliny ocenionych przez przetozonych.

3. Przyznanie premii wymaga pisemnego uzasadnienia.
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Pracownik traci prawo do premii w przypadkach :

-niewykonania obowiazkow stuzbowych ,

-wyrzadzenia szkody na rzecz Urzgdu z wlasnej winy,

-zagarni¢cia mienia ,

-otrzymania kary upomnienia lub nagany,

-opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

-trzykrotnego spdznienia si¢ do pracy bez usprawiedliwienia ,

-naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
-nieprzestrzegania przepisow bhp i bezpieczenstwa pozarowego.

§6.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2007r.





