U C H W A Ł A   Nr L/379/2010
R A D Y    P O W I A T U     W    S T A R A C H O W I C A C H 
z   dnia  28 - września - 2010 roku
w sprawie:



likwidacji Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej 



celem przekształcenia w samorządowy zakład budżetowy 

pod nazwą Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej


Na podstawie art.12 pkt 8 lit. „ i ” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym ( tekst jednolity  Dz. U. Nr. 142, poz.1592 z późniejszymi zmianami), oraz art.14 pkt. 7a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych 
(Dz. U. Nr.157 poz. 1240 z późniejszymi zmianami), oraz   art. 97a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych ( Dz. U. Nr. 157, poz. 1241 z późniejszymi zmianami)
Rada Powiatu uchwala, co następuje:
§ 1

Z dniem 31 grudnia 2010r. likwiduje się jednostkę organizacyjną pod nazwą Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej celem przekształcenia w samorządowy zakład budżetowy   pod nazwą Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej.
§ 2

Z dniem 1 stycznia 2011 r. tworzy się samorządowy zakład budżetowy pod nazwą Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej z siedzibą w Stykowie 
w celu realizacji zadań zlikwidowanej jednostki pod nazwą Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej.
§ 3

Mienie znajdujące się w użytkowaniu dotychczasowej jednostki organizacyjnej  przejmuje nowo utworzony samorządowy zakład budżetowy.
§ 4

Należności i zobowiązania dotychczasowej jednostki organizacyjnej  przejmuje nowo utworzony samorządowy zakład budżetowy.

§ 5

Pracownicy dotychczas zatrudnieni w jednostce organizacyjnej stają się pracownikami nowo utworzonego samorządowego zakładu budżetowego.
§ 6

Samorządowy zakład  budżetowy prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie  z dnia 27 sierpnia 2009r.  o finansach publicznych    ( Dz. U.   Nr. 157, poz. 1240 z późniejszymi zmianami).
§ 7
Źródłami przychodów własnych samorządowego zakładu budżetowego są:
1. Środki przekazywane przez Samorząd Województwa Świętokrzyskiego na podstawie umowy zawartej pomiędzy Województwem Świętokrzyskim a Powiatem Starachowickim.

2. Środki, o których mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 ).

3. Środki o których mowa w art. 38 ust. 2 pkt. 1 lit. b ustawy z dnia 
26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych ( Dz. U. z 2000r. 
Nr 14, poz. 176, z późn. zm.).

4. Wpływy z dochodów uzyskanych z działalności gospodarczej.
5. Darowizny  od osób fizycznych i osób prawnych krajowych i zagranicznych.

6. Dotacje określone w art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych.

§ 8
Samorządowy zakład budżetowy pod nazwą Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej wpłaca na konto Zakładowego Funduszu Aktywności nadwyżkę środków obrotowych ustaloną na koniec okresu sprawozdawczego.
§ 9

Nadaje się statut Powiatowemu Zakładowi Aktywności Zawodowej, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
§ 10
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 11
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                               









Wiceprzewodniczący Rady








     Sławomir Rymarczyk
UZASADNIENIE


Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr. 157 poz. 1240) nie przewiduje dalszego funkcjonowania zakładów aktywności zawodowej w formie gospodarstw pomocniczych i zakładów budżetowych. Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej został powołany uchwałą Nr XXIV/216/2001r. z dnia 25 stycznia 2001r. Rady Powiatu jako jednostka organizacyjna Powiatu Starachowickiego bez określonej formy organizacyjnej. 


Art.97a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.- Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 1241 z późniejszymi zmianami )  umożliwiają utworzenie samorządowego zakładu budżetowego poprzez przeprowadzenie likwidacji obecnie istniejącego Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej celem przekształcenia w samorządowy zakład budżetowy pod tą samą nazwą. 


W celu umożliwienia dalszego prowadzenia przejętej działalności likwidowanej jednostki organizacyjnej przez nowo utworzony samorządowy zakład budżetowy, ustawa reguluje kwestie sukcesji praw i obowiązków, należności, uprawnień, środków pieniężnych, oraz składników majątkowych.


Zakres działania oraz zasady funkcjonowania nowoutworzonego samorządowego zakładu budżetowego określa statut, który jest załącznikiem do uchwały.

Załącznik do Uchwały Nr L /379/2010
Rady Powiatu w Starachowicach

z dnia 28 –września- 2010
S T A T U T

POWIATOWEGO ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

§ 1

Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej jest jednostką organizacyjną powiatu starachowickiego działającą w formie samorządowego zakładu budżetowego.

§ 2

Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej ma swoją siedzibę w: 

Stykowie, ulica Świętokrzyska 125. 

CELE I ZADANIA ZAKŁADU

§ 3

1. Celem powołania Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej jest zatrudnianie osób o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.

2. Do zadań Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej należy w szczególności:

2.1 Przygotowanie poprzez rehabilitację zawodową i społeczną do życia osób 
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności w otwartym środowisku.

2.2 Pomoc w realizacji pełnego, samodzielnego i aktywnego życia na miarę indywidualnych możliwości osób niepełnosprawnych.

2.3 Powiatowy Zakłada Aktywności Zawodowej prowadzi działalność wytwórczą i usługową oraz zbyt wyprodukowanych wyrobów i usług.

2.4 Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w ramach działalności gospodarczej prowadzi obrót handlowy wyrobami wyprodukowanymi przez innych wytwórców oraz przetwarza te wyroby.

2.5 Z obrotu są wyłączone wszelkie wyroby wskazane w art. 29 punkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 123 poz. 776 
z późniejszymi zmianami.)

ORGANY POWIATOWEGO ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

§ 4

Organami Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej są:

1. Dyrektor zakładu.

2. Zespół programowy.

§ 5

1. Działalnością zakładu kieruje dyrektor zakładu, powołany przez Zarząd Powiatu.
2. Dyrektor w szczególności:


2.1
Kieruje działalnością zakładu i reprezentuje go na zewnątrz.


2.2
Sprawuje nadzór nad całością zakładu.


2.3
Tworzy Zespół programowy, w skład którego powołuje pracowników zatrudnionych w działalności rehabilitacyjno-obsługowej.


2.4
Zatwierdza program rehabilitacji zawodowej, społecznej i leczniczej zatrudnionych osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności.


2.5
Przy pomocy Zespołu programowego dokonuje okresowo ( nie rzadziej niż raz do roku) oceny efektów rehabilitacji oraz sprawności zawodowej 
i społecznej niepełnosprawnych pracowników.


2.6
W stosunku do pracowników zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, którzy osiągnęli odpowiedni poziom sprawności społecznej i zawodowej, dyrektor zakładu przy pomocy Zespołu programowego wraz z udziałem tych pracowników dokonuje oceny ich możliwości i opracowuje plan zatrudnienia u innego pracodawcy.


2.7
Na podstawie planu, o którym mowa w ust.6, dyrektor zakładu wspiera zatrudnioną osobę zaliczoną do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności w poszukiwaniu nowego miejsca pracy, współpracując w tym zakresie z właściwym dla miejsca zamieszkania pracownika starostą.

3. Dyrektor zakładu opracowuje corocznie plan działalności gospodarczej zakładu, zawierający w szczególności:  


3.1
Określenie rodzaju działalności wytwórczej lub usługowej dostosowanej do możliwości i umiejętności zatrudnionych osób o znacznymi umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. 


3.2
Projekt technologii z określeniem czynności i oprzyrządowania stanowisk pracy, stosownie do potrzeb zatrudnionych osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności.


3.3
Plan sprzedaży.


3.4
Plan ekonomiczny.

4. Dyrektor zakładu jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji dotyczącej realizacji planów i programów, o których mowa w § 6 ust 2 i 3.

§ 6

1. Dyrektor tworzy Zespół programowy, w skład którego powołuje pracowników zatrudnionych przy działalności rehabilitacyjno – obsługowej.

2. Zespół programowy opracowuje, a dyrektor zakładu zatwierdza, indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i społecznej zatrudnionych osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, służące osiągnięciu optymalnego poziomu uczestnictwa tych osób w życiu społecznym i zawodowym, określające w szczególności:


2.1
Poziom i zakres sprawności niezbędnych w pracy osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności oraz metody służące ich osiągnięciu.


2.2
Zakres dostosowania technologii z określeniem rodzajów czynności oprzyrządowania stanowiska pracy przystosowanego do indywidualnych możliwości osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności.


2.3
Przewidywane efekty działań służących poprawie u zatrudnionych osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności sprawności psychofizycznych, zaradności osobistej 
i funkcjonowania społecznego.

3. Zespół programowy dokonuje okresowo, nie rzadziej niż raz do roku, oceny efektów rehabilitacji, w tym sprawności zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, a także w miarę potrzeb modyfikuje programy, o których mowa w ust. 2.

4. W stosunku do osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, które osiągnęły odpowiedni poziom sprawności społecznej i zawodowej, dyrektor zakładu przy pomocy zespołu programowego oraz z udziałem tych osób dokonuje oceny możliwości 
i opracowuje plan zatrudnienia ich u innego pracodawcy.

5. Na podstawie planu, o którym mowa w ust. 2, dyrektor zakładu wspiera zatrudnioną osobę niepełnosprawną w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy, współpracując w tym zakresie z właściwym dla miejsca zamieszkania pracownika urzędem pracy.

ORGANIZACJA PRACY POWIATOWEGO ZAKŁADU AKTYWNOŚCI

ZAWODOWEJ

§ 7

1. Praca osób niepełnosprawnych odbywa się w pomieszczeniach przystosowanych do ich potrzeb. Dla prowadzenia działalności produkcyjnej lub usługowej 
w Zakładzie Aktywności Zawodowej konieczne jest:


1.1.
Wyposażenie pomieszczeń produkcyjnych oraz przygotowanie stanowisk pracy niezbędnych do prowadzenia produkcji lub świadczenia usług przez osoby niepełnosprawne.


1.2 
Zabezpieczenie w surowce, materiały i narzędzia potrzebne do prowadzenia działalności gospodarczej.


1.3
Przystosowanie do potrzeb pracowników niepełnosprawnych pomieszczeń przeznaczonych na rehabilitację oraz pomieszczeń socjalnych.

2. Czas pracy zatrudnionych w zakładzie osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy określonego w ustawie.

3. Wymiar czasu pracy osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności może być na wniosek Zespołu programowego zwiększony do wysokości 0,8 wymiaru czasu pracy określonego w ustawie.

4. Czas trwania zajęć rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w zakładzie osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności wynosi nie mniej niż 60 minut dziennie i może ulec przedłużeniu do 120 minut dziennie na wniosek służb rehabilitacyjnych zakładu.

5. Ilość osób niepełnosprawnych zatrudnionych w zakładzie stanowi, 
co najmniej 70% ogółu zatrudnionych. Pracownicy niepełnosprawni posiadają orzeczenia o niepełnosprawności, potwierdzające zaliczenie ich do:

a) znacznego stopnia niepełnosprawności,

b) umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną, w tym osób, 
w stosunku do których rada programowa (dotyczy rady programowej Warsztatu Terapii Zajęciowej), o której mowa w art.10a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zajęła stanowisko uzasadniające podjęcie zatrudnienia i kontynuowaniu rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej.

PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW

§ 8

1. Pracownicy Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej mają prawo do:

1.1 Właściwego i bezpiecznego stanowiska pracy zorganizowanego zgodnie 
z przepisami BHP oraz dostosowane do pracy osób niepełnosprawnych.

1.2 Opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji leczniczej osób niepełnosprawnych podczas wykonywania pracy.

1.3 Pomocy w przygotowaniu do życia w otwartym środowisku poprzez rehabilitację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych.

1.4 Pomocy w przygotowaniu osób niepełnosprawnych do pracy poza zakładem i wyrównania ich szans w nowym miejscu pracy.

1.5 Pomocy w zaspakajaniu innych potrzeb osób niepełnosprawnych 
w ramach możliwości zakładu.

2. Pracownicy zakładu mają obowiązek do:



2.1
Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do współpracowników i przełożonych.


2.2
Wykonywania poleceń przełożonych.


2.3

Odpowiedzialności za bezpieczeństwo własnego zdrowia i życia oraz higieny.


2.4 
Dbałości o własne dobro, ład i porządek na stanowisku pracy 
i w zakładzie.


2.5 
Przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy nie narażając siebie i innych.


2.6
Tworzenie atmosfery przyjaźni i koleżeństwa w zakładzie pracy.


2.7

Dbałość o maszyny, urządzenia i narzędzia powierzone do wykonania pracy oraz korzystanie z nich zgodnie z przeznaczeniem.


2.8
Nie przestrzeganie w/w przepisów grozi upomnieniem, ukaraniem aż do zwolnienia z pracy włącznie.

§ 9

Prawa i obowiązki pracowników określają przepisy zewnętrzne, obowiązujące 
w zakładzie regulaminy oraz zarządzenia wewnętrzne.

§ 10

Finansowanie działalności zakładu następuje z:

1. Środków przekazywanych przez Samorząd Województwa Świętokrzyskiego na podstawie umowy zawartej pomiędzy Województwem Świętokrzyskim 
a Powiatem Starachowickim.

2. Środków, o których mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 ).

3. Środków o których mowa w art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych ( Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176, z późn. zm.).

4. Środków z działalności gospodarczej.

5. Darowizn od osób fizycznych i osób prawnych krajowych i zagranicznych.

6. Dotacji określonych w art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 11

Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej używa podłużnej pieczątki o treści:

Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej

ul. Świętokrzyska 125

STYKÓW

27-230 BRODY

