U C H W A Ł A   Nr   XX/157/2008
R A D Y   P O W I A T  U   W   S T A R A C H O W I C A C H

z dnia  29 - kwietnia - 2008 roku

w sprawie: 
zatwierdzenia Statutu Powiatowego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Starachowicach
           Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami) oraz art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej 
(Dz. U. z 1991r. Nr 91, poz. 408 z późniejszymi zmianami),

Rada Powiatu uchwala, co następuje:
§ 1

Zatwierdza się Statut Powiatowego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Starachowicach przy ul. Radomskiej 70, przyjęty uchwałą Nr 1/2008 z dnia 24.04.2008r. 
Rady Społecznej działającej przy Powiatowym Zakładzie Opieki Zdrowotnej stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2

Traci moc uchwała Rady Powiatu Nr X/78/99 z dnia 26 sierpnia 1999r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Powiatowego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Starachowicach przy ul. Radomskiej 70, zmieniona uchwałami: Nr XX/187/2000 z dnia 28.03.2000r., Nr XXVII/248/2001 z dnia 28.06.2001r., Nr XVIII/149/2003 
z dnia 17 listopada 2003r., Nr XXXV/288/05 z dnia 17 marca 2005r., 
Nr XLVI/371/2005 z dnia 28.12.2005r., Nr LI/413/2006 z dnia 25.05.2006r., 
Nr V/35/2007 z dnia 27 lutego 2007r.  
§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodniczący Rady

      Jan Wzorek
U Z A S A D N I E N I E 
W dniu 24 kwietnia 2008r. Rada Społeczna działająca przy PZOZ 
w Starachowicach, na wniosek Dyrektora Zakładu, uchwaliła nowy Statut Powiatowego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Starachowicach uchwałą 
Nr 1/2008 stanowiącą załącznik do niniejszego uzasadnienia. 

Zgodnie z uprawnieniami, jakie przyznaje ustawa z dnia 30 sierpnia 1991r. 
o zakładach opieki zdrowotnej, Statut PZOZ zatwierdza Rada Powiatu.

Podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.  

 Załącznik do Uchwały Nr XX/157/2008

Rady Powiatu w Starachowicach

z dnia 29 kwietnia 2008 roku

STATUT

POWIATOWEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

w Starachowicach
ROZDZIAŁ   I
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Powiatowy Zakład Opieki Zdrowotnej w Starachowicach, zwany dalej „Zakładem” jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej, podległym Radzie Powiatu w Starachowicach.

2. Siedzibą Zakładu jest miasto Starachowice ul. Radomska 70.

3. Organem założycielskim Zakładu jest Rada Powiatu w Starachowicach.

4. Nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje Rada Powiatu w Starachowicach.

5. Zakład prowadzi działalność na terenie województwa świętokrzyskiego.

§ 2
Zakład uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez sąd rejestrowy.

§ 3
Zakład działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej 
(Dz. U. z 1991r. Nr 91 poz. 408 z późniejszymi zmianami) i przepisów wykonawczych do w/w ustawy,

2) ustawy z 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96, 
poz. 593),

3) zarządzenia nr 87/98 Wojewody Kieleckiego z dnia 12 sierpnia 1998r. 
w sprawie przekształcenia Zakładu Opieki Zdrowotnej w Starachowicach 
w samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej,

4) niniejszego Statutu uchwalonego przez Radę Społeczną Zakładu w dniu 24.04.2008r. Uchwałą nr 1/2008 i zatwierdzonego przez Radę Powiatu 
w Starachowicach w dniu 29 kwietnia 2008 roku Uchwałą nr XX/157/2008,
5) innych przepisów prawnych dotyczących samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej.

§ 4
Celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych i promocja zdrowia.
§ 5
1.  Podstawowe zadania Zakładu:
1) sprawowanie stacjonarnej opieki medycznej w systemie całodobowym, dziennym i w systemie procedur jednodniowych,

2) udzielanie świadczeń w zakresie pomocy doraźnej, ratownictwa medycznego,
3) udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie specjalistycznej 
i podstawowej opieki zdrowotnej, w tym udzielanie ambulatoryjnych, nocnych i wyjazdowych świadczeń lekarskich i pielęgniarskich,

4) wykonywanie transportu sanitarnego,

5) udzielanie ambulatoryjnych specjalistycznych i konsultacyjnych świadczeń zdrowotnych,

6) udzielanie świadczeń z zakresu rehabilitacji w systemie stacjonarnym, dziennym i ambulatoryjnym,

7) udzielanie świadczeń z zakresu opieki paliatywno-hospicyjnej 
w warunkach stacjonarnych,

8) udzielenie świadczeń psychologicznych,

9) badanie i terapia logopedyczna,

10) udzielanie świadczeń z zakresu terapii i profilaktyki uzależnień,

11) wykonywanie w uzasadnionych przypadkach albo na warunkach określonych umowami odpłatnie badań diagnostycznych i procedur medycznych dla innych zakładów opieki zdrowotnej, zakładów pracy 
i osób fizycznych,

12) realizacja programów zdrowotnych,

13) prowadzenie działalności naukowo-badawczej,

14) wykonywanie zadań dydaktycznych w dziedzinie nauk medycznych, 

15) wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów, zawartych umów lub zleconych przez Starostwo Powiatu Starachowickiego i Radę Miasta Starachowice,

16) inne działania związane z ochroną zdrowia.
2. Ponadto do zadań pomocniczych Zakładu należy:

1) realizacja zadań obronnych i ochrony cywilnej na podstawie ustawy 
o powszechnym obowiązku obrony Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 
21 listopada 1967 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 241, poz. 2416 z późniejszymi zmianami),

2) ochrona informacji niejawnych i danych osobowych,

3) wynajem pomieszczeń,

4) dzierżawa sprzętu,

5) sterylizacja sprzętu i materiałów medycznych,

6) usługi sprzątania i czyszczenia,

7) utylizacja odpadów medycznych,

8) usługi hotelarskie,

9) działalność rachunkowo-księgowa i statystyczna,

10) obrót i nadzór nad obrotem środkami farmaceutycznymi, materiałami 
i sprzętem medycznym,

11) produkcja i sprzedaż żywności,

12) usługi naprawy i konserwacja budynków i urządzeń,

13) płatne parkowanie pojazdów,

14) działalność teleinformatyczna,

15) inne działania dopuszczalne przepisami prawa.

§ 6
1. Zakład udziela świadczeń na terenie województwa świętokrzyskiego.

2. Zakres świadczeń zdrowotnych może ulec na podstawie umowy cywilno-prawnej zwiększeniu lub pomniejszeniu na rzecz innego zakładu opieki zdrowotnej 
lub prywatnie praktykujących lekarzy i innych osób wykonujących zawód medyczny w ramach zatrudnienia kontraktowego.
3. Zakład może udzielać świadczeń zdrowotnych dla ludności spoza obszaru działania oraz cudzoziemcom.
4. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością 
lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej, w przepisach odrębnych lub w umowach cywilno-prawnych.

§ 7
W wykonywaniu zadań Zakład współpracuje z:

1) innymi zakładami opieki zdrowotnej,

2) placówkami naukowo-badawczymi,

3) związkami i samorządami zawodowymi,

4) organizacjami społecznymi, fundacjami i stowarzyszeniami,

5) państwową inspekcją sanitarną, państwowym nadzorem farmaceutycznym 
i innymi państwowymi jednostkami organizacyjnymi.

ROZDZIAŁ II
Zarządzanie Zakładem

§ 8 
Organami Zakładu są:
1. Dyrektor.
2. Rada Społeczna.
§ 9
1. Dyrektor kieruje Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu.

3. W czasie nieobecności Dyrektora Zakładem kieruje wyznaczony przez niego zastępca.

4. Dyrektora Zakładu powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu Starachowickiego. Zarząd Powiatu nawiązuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę lub na podstawie umowy cywilnoprawnej.

5. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu 
i ponosi za nie odpowiedzialność.

§ 10
1. Dyrektor kieruje Zakładem przy pomocy:

1) Zastępcy Dyrektora do spraw Finansowo-Administracyjnych,
2) Zastępcy Dyrektora do spraw Technicznych,
3) Zastępcy Dyrektora do spraw Leczniczych,
4) Asystenta Dyrektora do spraw Medycznych, 

5) Pielęgniarki Naczelnej,
6) Kierowników jednostek i komórek organizacyjnych, 

7) Stanowisk samodzielnych.
2. Do obowiązków Dyrektora należy w szczególności:

1) bieżący nadzór nad wykonywaniem zadań statutowych Zakładu, 

2) opracowywanie planu finansowego i inwestycyjnego, 

3) przygotowywanie i przedkładanie Radzie Społecznej Zakładu:

a) projektu Statutu Zakładu lub jego zmian,

b) projektu regulaminu porządkowego i jego zmian,

c) projektu regulaminów wewnętrznych Zakładu,

d) projektów programu rozwoju Zakładu,

e) corocznych sprawozdań z realizacji programu rozwoju,
f) corocznych sprawozdań rzeczowo-finansowych z działalności Zakładu do końca drugiego kwartału roku następnego, za który złożono niniejsze (sprawozdanie rzeczowo-finansowe),

g) dokonywanie ocen działalności Zakładu dla potrzeb Rady Społecznej.

§ 11
1. Organizację wewnętrzną i zakres działania komórek organizacyjnych Zakładu ustala Dyrektor w drodze zarządzenia wewnętrznego.

2. Zakresy działania komórek organizacyjnych, w których udzielane są świadczenia zdrowotne zawierają szczegółowy wykaz tych świadczeń, wykonywanych czynności i procedur medycznych.

3. Zakład w swojej strukturze organizacyjnej posiada:

a) komórki organizacyjne działalności podstawowej ambulatoryjnej, dzienne
 i stacjonarne,

b) komórki organizacyjne zaplecza administracyjnego, ekonomicznego 
i technicznego,

c) samodzielne stanowiska pracy, 

4. Schemat struktury organizacyjnej Zakładu stanowi Załącznik nr 1.
ROZDZIAŁ III

Rada Społeczna Zakładu

§ 12
1. Rada Społeczna Zakładu jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Powiatu w Starachowicach oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

2. Rada Powiatu w Starachowicach powołuje i odwołuje Radę Społeczną Zakładu oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie.

3. W skład Rady Społecznej Zakładu wchodzą:

1) jako przewodniczący:

a) przewodniczący zarządu powiatu lub osoba przez niego wyznaczona,

2) jako członkowie:

a) przedstawiciel wojewody,

b) przedstawiciele wyłonieni przez Radę Powiatu w Starachowicach 
w liczbie 7 osób.
4. Kadencja Rady Społecznej trwa 3 lata.

5. Przewodniczącemu Rady Społecznej przysługuje prawo do wnioskowania 
o odwołanie członka Rady lub powołanie nowego członka.
§ 13
Do zadań Rady Społecznej należy w szczególności:
1) przedstawienie Radzie Powiatu w Starachowicach wniosków i opinii 
w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

b) zbycia środków trwałego oraz zakupu lub przejęcia nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawanie Dyrektorowi Zakładu nagród,

e) rozwiązywanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej 
o zarządzanie z Dyrektorem Zakładu,
2) przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego 
i finansowego,

c) kredytów lub dotacji,

d) podziału zysków,

3) uchwalanie regulaminu działalności oraz przedkładanie regulaminu 
do zatwierdzenia Radzie Powiatu w Starachowicach.

4) zatwierdzanie Regulaminu Porządkowego Zakładu,

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

6) przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania,

7) uchwalanie Statutu i zmian w Statucie,

8) wnioskowanie w sprawie dodatkowych umów na świadczenia zdrowotne.

§ 14
1. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa Regulamin Rady Społecznej Zakładu.

2. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz przedstawiciele organizacji związkowych.

3. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

§ 15
Od Uchwały Rady Społecznej przysługuje Dyrektorowi Zakładu odwołanie do Rady Powiatu w Starachowicach.

ROZDZIAŁ IV

Gospodarka finansowa Zakładu

§ 16
Zakład prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego zakładu 
na zasadach określonych przez:

1) ustawę z dnia 30 września 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej 
(Dz. U. nr 91, poz.408 z późniejszymi zmianami),

2) przepisy wykonawcze do ustawy wymienionej w ust. 1,

3) inne przepisy prawa.

§ 17
Zakład może uzyskać środki finansowe:

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych, udzielanych na podstawie zawartych umów,

2) na realizację programów zdrowotnych w rozumieniu przepisów 
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 

3) na realizację programów współfinansowanych ze środków pochodzących 
z budżetu Unii Europejskiej,

4) z wydzielonej działalności gospodarczej dopuszczonej niniejszym Statutem,
5) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej i aktach wykonawczych do tej ustawy,

6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami,

7) z wynajmu i dzierżawy nieruchomości i sprzętu.
§ 18
Zakład może otrzymywać dotacje budżetowe przyznawane na:

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia,

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,

3) remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego,

4) cele szczególne, określone w odrębnych przepisach.

§ 19
1. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.

2. W przypadku niemożności pokrycia przez Zakład ujemnego wyniku finansowego organ, który utworzył Zakład wydaje zarządzenie lub podejmuje uchwałę 
o zmianie formy gospodarki finansowej zakładu lub o jego likwidacji.

3. Zakład decyduje o podziale zysku po uzyskaniu opinii Rady Społecznej.

§ 20
1. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych Ustawą z dnia 
29 września 1994r. o rachunkowości (tekst jednolity Dz. U. z 2002 Nr 76, 
poz. 694 z późniejszymi zmianami) oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.
2. Roczny bilans Zakładu podlega weryfikacji sprawdzającej przez biegłego rewidenta, który sporządza i przedstawia Zakładowi pisemną opinię oraz raport 
o tym, czy sprawozdanie finansowe jest prawidłowe oraz rzetelne i jasno przedstawia sytuację majątkową i finansową, wynik finansowy oraz rentowność Zakładu.

ROZDZIAŁ V

Majątek Zakładu

§ 21
1. Wartość majątku Zakładu określają:

1) fundusz założycielski Zakładu,

2) fundusz Zakładu.
2. Fundusz założycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej Zakładowi części mienia państwowego, określonej i ustalonej przez Radę Powiatu 
w Starachowicach na podstawie bilansu sporządzonego na dzień rejestracji 
w sądzie rejestracyjnym. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu 
po odliczeniu funduszu założycielskiego. Fundusz założycielski Zakładu zwiększa się o przekazane:

1) z budżetu państwa dotacje na inwestycje i zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury,

2) z budżetu gmin dotacje na cele rozwojowe,

3) dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 22
Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanym w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami, majątkiem własnym i otrzymanym i zakupionym, Zakład może zbyć, wydzierżawić, wynająć lub wnieść do spółki bądź fundacji majątek 
po uzyskaniu zgody Rady Powiatu w Starachowicach.

ROZDZIAL VI

Kontrola Zakładu

§ 23
1. Nadzór nad Zakładem sprawuje podmiot, który utworzył Zakład, zwany dalej podmiotem sprawującym nadzór.
2. Podmiot sprawujący nadzór dokonuje kontroli i oceny, działalności Zakładu 
i Dyrektora.
3. W razie stwierdzenia nieprawidłowości w zarządzaniu Zakładem podmiot sprawujący nadzór ma prawo wstrzymać ich wykonywanie i zobowiązać Dyrektora do wyeliminowania nieprawidłowości.
4. Podmiot sprawujący nadzór ma prawo nałożyć na Zakład obowiązek wykonywania dodatkowych zadań, jeżeli jest to niezbędne ze względu 
na potrzeby zakładu lub w przypadku klęski żywiołowej.
5. Podmiot sprawujący nadzór zapewnia środki do działań na rzecz dodatkowych obowiązków nałożonych na Zakład.
ROZDZIAŁ VII
Postanowienie końcowe

§ 24
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie postanowienia ustawy o zakładach opieki zdrowotnej i ustawy kodeksu pracy oraz inne właściwe przepisy prawa.

2. Zmiany w Statucie mogą być dokonane uchwałą Rady Społecznej Zakładu zatwierdzoną przez Radę Powiatu w Starachowicach.

3. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Powiatu 
w Starachowicach. 

Załącznik nr 1 do statutu PZOZ Starachowice

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

POWIATOWEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

W STARACHOWICACH


DYREKTOR ZAKŁADU
I. Dział Medyczny

II. Zastępca Dyrektora ds. Finansowo - Administracyjnych

III. Zastępca Dyrektora ds. Technicznych

IV. Zastępca Dyrektora ds. Leczniczych

V. Asystent Dyrektora ds. Medycznych  

VI. Naczelna Pielęgniarka

VII. Pełnomocnik Dyrektora ds. Zarządzania Jakością

VIII. Samodzielne Stanowiska 

1. Radca Prawny

2. Specjalista ds.obronnych i rezerw

3. Kapelan Szpitalny 

Ad. I Dział Medyczny

1. Zastępca Dyrektora ds. Medycznych

2. Naczelna Pielęgniarka

3.
Pielęgniarka ds. Epidemiologii

4. Szpitalny Oddział Ratunkowy

· Izba Przyjęć

· Pracownia EKG

5. Oddział Chorób Wewnętrznych I i o Profilu Nefrologicznym

-
Stacja Dializ

-
Poradnia Nefrologiczna

-
Poradnia Diabetologiczna

6. Oddział Chorób Wewnętrznych II

-
Poradnia Reumatologiczna

-
Poradnia Gruźlicy i Chorób Płuc

-
Poradnia Endokrynologiczna
7. Oddział Chorób Wewnętrznych III i o Profilu Gastrologicznym

-
Poradnia Gastrologiczna

8. Oddział Kardiologiczny z Salą Wzmożonego Nadzoru Kardiologicznego

-
Poradnia Kardiologiczna

-
Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej

9. Oddział Neurologiczny – Pododdział Udarowy

-
Pracownia EEG

-
Poradnia Neurologiczna

10. Oddział Pediatryczny 

-
Izba Przyjęć Pediatryczna

-
Poradnia Konsultacyjna Pediatryczna 

11. Oddział Chorób Zakaźnych 

-
Izba Przyjęć 

-
Poradnia Chorób Zakaźnych

12. Oddział Okulistyczny – Izba Przyjęć – Sala Operacyjna 

                           - Pracownia Laserowa

- Pracownia Angiografii 

-
Poradnia Okulistyczna

-
Poradnia Okulistyczna Dla Dzieci

-
Poradnia Leczenia Zeza

-
Poradnia Leczenia Jaskry

13. Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii

- Poradnia Leczenia Bólu

14. Oddział Chirurgii Ogólnej 

-
Poradnia Chirurgii Ogólnej

-
Poradnia Chirurgii Onkologicznej

-
Poradnia Chirurgii Naczyniowej

15. Oddział Chirurgii Przewodu Pokarmowego z Pododdziałem Urologicznym

-
Pracownia Endoskopii

-
Poradnia Urologiczna

16. Oddział Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej

-
Poradnia Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej 

-
Poradnia Preluksacyjna

-
Poradnia Wad Postawy

-
Pracownia Fizykoterapii Trzyłóżkowej
17. Oddział Rehabilitacyjny

-
Poradnia Rehabilitacyjna 

-
Pracownia Fizjoterapii

-
Pracownia Masażu Leczniczego

18. Oddział Ginekologiczno – Położniczy – Izba Przyjęć 

- Pododdział Septyczny – Sala Porodowa

-
Poradnia Ginekologiczno – Położnicza

-
Poradnia Patologii Ciąży

19. Oddział Neonatologiczny

20. Zakład Opiekuńczo – Leczniczy

21. Oddział Opieki Paliatywnej

22. 22. Pracownia Diagnostyki Obrazowej 

-
Pracownia RTG 

-
Pracownia USG

-
Pracownia Mammografii

- Pracownia Tomografii Komputerowej

23. Zakład Patomorfologii 

24. Apteka Szpitalna

25. Poradnie Specjalistyczne

-
Poradnia Dermatologiczna

-
Poradnia Otolaryngologiczna - Gabinet Konsultacyjno - Zabiegowy

-
Poradnia Alergologiczna dla Dzieci z Pracownią Spirometrii i  

  Gabinetem Zabiegowym

- Poradnia Alergologiczna dla Dorosłych

-
Poradnia Leczenia Uzależnień

-
Poradnia Medycyny Pracy

26. Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej

27. Blok Operacyjny Chirurgiczno – Ginekologiczno - Położniczy

28. Centralna Sterylizatornia

29. Dział ds. Statystyki Medycznej 

                        - Archiwum Dokumentacji Medycznej

30. Dział ds. Kontraktowania i Rozliczeń Usług Medycznych

Ad. II Zastępca Dyrektora ds. Finansowo – Administracyjnych
1. Główny Księgowy

1.1. Dział ds. Finansowo-Księgowych

2. Kierownik Ekonomiczny

2.1. Dział ds. Analiz i Kontroli Wewnętrznej

2.2. Dział ds. Administracyjno Gospodarczych

2.2.1. Dział Żywienia

2.2.2. Dział Magazyn i Zaopatrzenie 

2.2.3. Sekcja Porządkowa

2.2.4. Sekcja Transportowa

3. Dział ds. Kadr, Płac i Spraw Socjalnych 

4. Sekretariat i Kancelaria 

Ad. III Zastępca Dyrektora ds. Technicznych 
1. Dział ds. Technicznych i Inwestycyjnych

1.1. Sekcja Utrzymania Ruchu

1.2. Sekcja Ochrony i Monitoringu

1.3. Sekcja Centrali Telefonicznej

2. Dział ds. Nadzoru Nad Aparaturą Medyczną

3. Dział Informatyków

4. Dział ds. Zamówień Publicznych

5. Specjalista ds. BHP

6. Specjalista ds. PPOŻ







