U C H W A Ł A   Nr XIX/146/2008
R A D Y    P O W I A T U   W   S T A R A C H O W I C A C H

z dnia 27 - marca - 2008 roku

w sprawie:

ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Domu Pomocy Społecznej im. Sue Ryder w Kałkowie - Godowie.


           Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku 
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 
z późniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów 
z 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzenia i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 roku Nr 146,  poz. 1222 z późniejszymi zmianami),

Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 753,00 zł.

§ 2

Zatwierdza się wartość jednego punktu ustaloną przez Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w kwocie 3,61 zł.

§ 3

Tabelę punktową rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszergowania i wysokość stawek wynagrodzenia pracowników w oparciu o najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 5

Traci moc Uchwała Nr VI/53/2007 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 
28 marca 2007r. „w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Domu Pomocy Społecznej im. Sue Ryder w Kałkowie-Godowie”.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2008r.
          Przewodniczący Rady 

                         Jan Wzorek




  U Z A S A D N I E N I E

Przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 roku Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami) ustalają tabelę punktową rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania.
       W związku z powyższym Rada Powiatu ustaliła najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania oraz zatwierdziła wartość jednego punktu    w złotych ustaloną przez pracodawcę, stosownie do możliwości finansowych. Pracodawca sporządził tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, które są sumą najniższego wynagrodzenia, ustaloną przez Radę Powiatu 
oraz iloczynu liczby punktów, ustalonych dla poszczególnych kategorii 
w odpowiednich tabelach wyżej cytowanego Rozporządzenia i wartości jednego punktu w złotych, zatwierdzonego przez Radę Powiatu. Po uwzględnieniu obowiązującego wskaźnika na 2008 rok najniższe wynagrodzenie zasadnicze 
w Domu Pomocy Społecznej im. Sue Ryder w Kałkowie-Godowie wynosić będzie 753,00 zł. 
     
Wartość jednego punktu po uwzględnieniu wskaźnika na 2008 rok wynosić będzie 3,61 zł.

