U C H W A Ł A   Nr XIX/139/2008
R A D Y    P O W I A T U   W   S T A R A C H O W I C A C H

z dnia 27 - marca - 2008 roku

w sprawie:

ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Starachowicach.



Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie  powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami), oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1222 
z późniejszymi zmianami),

Rada Powiatu uchwala, co następuje:






§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania 
w wysokości 360,00 zł.







§ 2

Zatwierdza się wartość jednego punktu ustaloną przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w kwocie 8,00 zł.







§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.







§ 4

Traci moc Uchwała Nr XXVII/228/04 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 
22 lipca 2004r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Starachowicach.







§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 
01 stycznia 2008 roku.

Przewodniczący Rady 

                         Jan Wzorek

U Z A S A D N I E N I E


Przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1222 z późniejszymi zmianami) ustalają tabelę punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania, tabelę stawek dodatku funkcyjnego i tabelę stanowisk, zaszeregowania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników.

Wysokość miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego może być wyższa lub niższa od ustalonych nie więcej jednak niż o 10%. Podwyższenie lub obniżenie nie dotyczy najniższego wynagrodzenia.

Rada Powiatu w dniu 22 lipca 2004r. zatwierdziła najniższe wynagrodzenie 
w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Starachowicach w wysokości 310,00 zł. oraz wartość jednego punktu, ustaloną przez Dyrektora  PUP  w wysokości 7 zł. ( Uchwała Nr XXVII/228/04).

Opracowana na podstawie w/w wskaźników tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia pracowników PUP, obowiązująca do obecnej chwili, przy zastosowaniu więcej niż 10% w tabeli górnego wynagrodzenia w poszczególnych kategoriach, nie daje możliwości na ewentualne przeprowadzenie zmian wynagrodzeń pracowników, stosownie do możliwości finansowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Starachowicach.

W związku z powyższym Rada Powiatu ustaliła kwoty najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania na poziomie 360,00 zł. oraz wartości jednego punktu w złotych na poziomie 8,00 zł.

