U C H W A Ł A   Nr   IX/79/2007
R A D Y   P O W I A T U   W   S T A R A C H O W I C A C H

z dnia 28 - czerwca – 2007 roku.

w sprawie:
ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej  kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Powiatowym Zakładzie Aktywności Zawodowej w Stykowie.

                            Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (test jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami) 
oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005r. 
z późniejszymi zmianami),

Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 720 zł.

§ 2

Zatwierdza się wartość jednego punktu ustaloną przez Kierownika Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej w kwocie 4,00 zł.
§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4

Traci moc Uchwała Nr VII/74/03 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 
30 kwietnia 2003 roku w sprawie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania  oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Powiatowym Zakładzie Aktywności Zawodowej w Stykowie.

§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Rady







                  Jan Wzorek
U Z A S A D N I E N I E

Ustalone Uchwałą Rady Powiatu nowe bazowe kryteria wyliczenia warunków wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w działalności obsługowo- rehabilitacyjnej pozwolą na utworzenie nowych tabeli wynagrodzeń, zapewniające tym samym możliwość zwiększenia wynagrodzeń dla w/w grupy pracowników 
w miarę posiadanych środków finansowych.

Dotychczas obowiązujące najniższe wynagrodzenie w Powiatowym Zakładzie Aktywności Zawodowej w wysokości 657, 00 złotych oraz wartość jednego punktu 
w wysokości 3,90 złotych, zostało ustalone Uchwałą Nr VII/74/03 Rady Powiatu 
w 2003 roku.

Środki finansowe na zwiększenie wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych w działalności obsługowo-rehabilitacyjnej zakładu są zabezpieczane na każdy rok kalendarzowy kolejnym aneksem do Umowy nr 5/5/ZAZ/2000r. 
o finansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kosztów utworzenia i kosztów działalności obsługowo-rehabilitacyjnych zakładu aktywności zawodowej. Umowa została zawarta w dniu 29.06.2001 roku pomiędzy Państwowy Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Warszawie a Starostwem Powiatowym w Starachowicach. 

Zgodnie z Aneksem nr 17 z dnia 09.11.2006 roku do Umowy 
nr 5/5/ZAZ/2000 zakład posiada zabezpieczone środki finansowe przez Województwo Świętokrzyskie na wynagrodzenia pracowników obsługi, których wysokość przewiduje 3% wzrost wynagrodzenia w 2007 roku.

Tabela Nr 1

TABELA KWOT WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO

	Kategoria

zaszeregowania
	Wysokość kwot wynagrodzenia

	
	minimalna
	maksymalna

	I
	720
	800

	II
	804
	860

	III
	864
	920

	IV
	924
	980

	V
	984
	1 040

	VI
	1 044
	1 100

	VII
	1 104
	1 160

	VIII
	1 164
	1 220

	IX
	1 224
	1 280

	X
	1 284
	1 360

	XI
	1 364
	1 440

	XII
	1 444
	1 520

	XIII
	1 524
	1 600

	XIV
	1 604
	1 680

	XV
	1 684
	1 760

	XVI
	1 764
	1 840

	XVII
	1 844
	1920

	XVIII
	1 924
	2 000

	XIX
	2 004
	2 080

	XX
	2 084
	2 180

	XXI
	2 184
	2 280


Tabela Nr 2

                                   STAWKI   DODATKU  FUNKCYJNEGO

	Stawka dodatku funkcyjnego
	Wysokość dodatku funkcyjnego

	1
	  252

	2
	  360

	3
	  468

	4
	  576

	5
	  684

	6
	  792

	7
	  900

	8
	1 080

	9
	1 260


