Nabór na wolne stanowiska ( 12.05.2006r.)

Dyrektor Zespołu Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Stawie Kunowskim ogłasza nabór na wolne stanowiska:

I. Głównego księgowego -   ( 1 etat).

II. Wychowawcy -  (6 etatów)

III. Pracownika socjalnego – (1 etat)

I. Wymagania niezbędne co do stanowiska głównego księgowego:

1. Wykształcenie: wyższe ekonomiczne.

2. Wymagana liczba lat pracy – 3 lata.

3. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

4. Pełna zdolność do czynności prawnych, oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

5. Dobry stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku.

6. Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie.

7. Nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe na stanowisku głównego księgowego:

Doświadczenie w pracy w pomocy społecznej – ogólna orientacja w przepisach, oraz obsługa programów komputerowych: płatnik, program finansowo-księgowy.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku głównego księgowego:

Wykonywanie zadań głównego księgowej, z uwzględnieniem przepisów  ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowości i innych wydanych na jej podstawie.

II. Wymagania niezbędne co do stanowiska wychowawcy:

1. Wykształcenie: na kierunku – pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia lub na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuńczo- wychowawczej albo na innym kierunku uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki lub resocjalizacji. 

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Pełna zdolność do czynności prawnych, oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

4. Dobry stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku.

5. Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie.

6. Nieposzlakowana opinia.
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku wychowawcy:

Opieka nad wychowankami placówki opiekuńczo-wychowawczej.

III. Wymagania niezbędne co do stanowiska pracownika socjalnego:

1. Wykształcenie: średnie lub wyższe uprawniające do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, z tym że osoba z wykształceniem średnim musi mieć ukończoną specjalizację zawodową w zawodzie pracownik socjalny.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Pełna zdolność do czynności prawnych, oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

4. Dobry stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku.

5. Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie.

6. Nieposzlakowana opinia.
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku pracownika socjalnego:

Praca socjalna na rzecz dzieci przebywających w Zespole Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych
IV. Wymagane dokumenty na wszystkich wolnych stanowiskach pracy:

1. List motywacyjny.

2. Życiorys – curriculum vitae.

3. Kserokopie świadectw pracy.

4. Kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie.

5. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach.

6. Referencje.

7. Oryginał kwestionariusza osobowego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach  w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach, ul. Radomska 70, pokój nr 2 lub pocztą elektroniczną na adres pcpr.starachowice@autograf.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego z dopiskiem:

 Dotyczy naboru na stanowisko:

1. Głównego księgowego

2. Wychowawcy

3. Pracownika socjalnego

w terminie do 25.05.2006r.

Aplikacje, które wpłyną do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Nabór na wolne stanowiska przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Zespołu Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Stawie Kunowskim.

Osoby przystępujące do naboru mają prawo wglądu do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Zespole  Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach, ul. Radomska 70 , pokój nr 2.

Po upływie terminie do złożenia dokumentów, określonego o naborze i wstępnej selekcji, umieszczona będzie w BIP lista kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone w ogłoszeniu.

Na selekcję końcową składa się rozmowa kwalifikacyjna, o której kandydaci będą poinformowani drogą telefoniczną i na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Starachowicach. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity z 2002r. Dz.U. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) oraz z ustawą z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych ( tekst jednolity z 2001, Dz.U. 142 poz. 1593 z póżn. zm.).

