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   Podstawa prawna:

          Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.)

STATUT  uchwalono na Radzie Pedagogicznej w dn. 19 i 26.10 1993r. roku (wersja podstawowa) zmiany nowelizujące Statut przyjęto Uchwałami Rady Pedagogicznej w dn. 27.04.2001, 26.04.2003r., 02.02.2007r. 07.11.2008r.  oraz 28.01.2011 (tekst jednolity).

Statut (tekst jednolity) opracowano na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2010r. Nr 228, poz.1488) i Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2010r. Nr 228, poz. 1492)
oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 września 2008r. w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno – pedagogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173 poz. 1072).
STATUT

Poradni  Psychologiczno – Pedagogicznej w Starachowicach
§1.1. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna zwana dalej Poradnią jest placówką oświatową, samorządową jednostką budżetową. Organem Prowadzącym Poradnię jest Powiat Starachowicki.

  1.2. Poradnia mieści się w Starachowicach przy ulicy Mrozowskiego 9. 

  1.3. Poradnia  może posiadać filie.

  1.4. Filie tworzy i likwiduje oraz określa zakres i teren ich działania organ prowadzący, w ramach posiadanych środków, na wniosek dyrektora poradni.

§ 2.1. Celem działania Poradni jest:

· udzielanie dzieciom (w wieku od urodzenia) i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia

 i zawodu, 

· udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

      2.2. Do zadań Poradni w szczególności należy:
1/ Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i możliwości oraz zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży, w tym:

a/ predyspozycji i uzdolnień,

b/przyczyn niepowodzeń szkolnych,

c/ specyficznych trudności w uczeniu się.

2/Wspomaganie dzieci i młodzieży odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w tym zwłaszcza dzieci i młodzieży:

a/ szczególnie uzdolnionych,

b/niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym,

c/ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się,

d/z zaburzeniami komunikacji językowej,

e/ z chorobami przewlekłymi.

3/ Prowadzenie terapii dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi i zachowaniami dysfunkcyjnymi oraz ich rodzin.

4/ Wspomaganie wychowawczej edukacyjnej funkcji rodziny oraz wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno - wychowawczych.

5/Pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkól i placówek w planowaniu i realizowaniu zadań z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego.

6/Pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych możliwości oraz mocnych stron uczniów.

7/Prowadzenie edukacji dotyczącej  ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci , młodzieży, rodziców i nauczycieli.

8/Wspomaganie dzieci i młodzieży z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmiana środowiska edukacyjnego, w tym związanymi z wcześniejszym kształceniem za granicą;
9/ Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień oraz udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka oraz ich rodzicom.

10/ Współpraca ze szkołami i placówkami w rozpoznawaniu u uczniów specyficznych trudności w uczeniu się, w tym ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I - III szkoły podstawowej.

11/Współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami o pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

12/ Udzielanie, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolach, szkołach i placówkach.

13/ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w wieku od urodzenia do czasu objęcia nauką w szkolne.

    2.3. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie działalności:

a/ diagnostycznej - w zakresie diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,

b/ konsultacyjnej,

c/ terapeutycznej – w zakresie terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej, 
realizowanych w formie indywidualnej, grupowej lub terapii rodzinnej,

d/ grupy wsparcia
e/ rehabilitacyjnej,

f/ doradczej,

g/ mediacyjnej,

h/ interwencyjnej w środowisku ucznia,

i/ profilaktycznej,

j/  informacyjno – szkoleniowej, 
k/ opiniodawczej 
l / orzeczniczej – w zakresie orzekania o: 

· potrzebie kształcenia specjalnego dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz niedostosowanej społecznie, wymagającej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, 

· potrzebie indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego na terenie szkoły, 

· potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły,

· potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych dla dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim,

· opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka do chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.

     2.4. Poradnia współpracuje z innymi poradniami, przedszkolami, szkołami placówkami oraz organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom, młodzieży ich rodzicom oraz nauczycielom.
     2.5. Współpraca taka polega głównie na wymianie informacji, konsultowaniu oraz kierowaniu spraw do innych instytucji i poradni zgodnie z celami ich działalności i zadaniami statutowymi.

2.6. Poradnia współpracuje także z innymi publicznymi poradniami psychologiczno – pedagogicznymi  oraz innymi publicznymi poradniami specjalistycznymi.

     2.7. Współpraca taka polega na:

             a/ wymianie informacji i doświadczeń, 

             b/ przekazywaniu kart indywidualnych dzieci i młodzieży, znajdujących się aktualnie w rejonie działania innej poradni, na wniosek tejże poradni – za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych dziecka,  

             c/ niezwłocznym przekazywaniu wniosku o wydanie orzeczenia do właściwego zespołu orzekającego działającego przy innej poradni właściwej do jego rozpatrywania, przy jednoczesnym zawiadomieniu o tym wnioskodawcy.

§ 3.1. W Poradni działają następujące organy:

          a/ Dyrektor Poradni,

          b/ Rada Pedagogiczna Poradni. 

3.2. Kompetencje Dyrektora określa ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty

        (Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz.329 z późn. zm.).

Do szczegółowych kompetencji Dyrektora należy:

a/  kierowanie działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

         b/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

         c/ ustalanie wewnętrznego regulaminu oraz przydzielanie czynności dla podległych pracowników pedagogicznych i administracyjno – obsługowych, 

         d/ realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,  

         e/ dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponoszenie  odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi placówki,  

          f/ wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

3.3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce pracowników pedagogicznych i pracowników nie będących  nauczycielami.

        Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

        a/ zatrudniania i zwalniania pracowników pedagogicznych oraz innych pracowników 
placówki,

        b/ przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych pracownikom pedagogicznym 
i innym pracownikom placówki,

        c/ występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników pedagogicznych oraz innych pracowników placówki.

3.4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną.

3.5.  Kompetencje Rady Pedagogicznej określa ustawa z dnia 7 września 1991 r.

        o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z późn. zm. ).

        Do szczegółowych kompetencji Rady Pedagogicznej Poradni należy:

        a/ zatwierdzanie planów pracy placówki,

        b/ podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w placówce,

        c/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych placówki. 

3.6.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

        a/ organizację pracy placówki,

        b/ projekt planu finansowego placówki,

        c/ wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagród, odznaczeń innych wyróżnień,

        d/ propozycje dyrektora w sprawie przydziału pracownikom pedagogicznym stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć przewidzianych w odrębnych przepisach.

3.7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placówki albo jego zmian.

3.8. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placówce.

3.9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

3.10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

3.11.  Pracownicy pedagogiczni są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste klientów poradni lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki.

3.12.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 5 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwał dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3.13. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

         Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

3.14.  Poradnia realizuje swoje cele i zadania poprzez następujące komórki organizacyjne:

a/ zespół orzekający powoływany przez dyrektora poradni, w skład którego wchodzą:

               - dyrektor poradni lub upoważniona przez niego osoba – jako przewodniczący zespołu,

   - psycholog, pedagog oraz lekarz,

· inni specjaliści, w tym spoza poradni, jeżeli ich udział w pracach zespołu jest niezbędny.

  b/ inne zespoły powoływane przez Radę Pedagogiczną lub dyrektora poradni.

§ 4.1 Szczegółową organizację działania poradni w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny poradni opracowany przez dyrektora poradni, z uwzględnieniem planu rozwoju poradni, rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni – do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacyjny poradni zatwierdza organ prowadzący poradnię do dnia 25 maja danego roku.

   4.2. W arkuszu organizacyjnym poradni zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników poradni, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

   4.3. W poradni zatrudnia się pracowników pedagogicznych: psychologów, pedagogów, logopedów, socjologów, doradców zawodowych i rehabilitantów.

a/ pomoc dzieciom i młodzieży może być udzielana w poradniach także przez 
wolontariuszy,

b/ wolontariuszem w poradni może być osoba pełnoletnia, która nie była karana i wobec której nie toczy się postępowanie karne, 

c/ szczegółowe zasady zatrudniania wolontariuszy określają aktualne przepisy w tej sprawie.

   4.4. W poradni można zatrudniać lekarzy oraz pracowników socjalnych, którzy ukończyli studia wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, socjologia lub politologia (w zakresie pracy socjalnej), a także innych specjalistów.

   4.5. W poradni zatrudnia się pracowników administracyjnych i obsługi.

§ 5.1 Zakres zadań pracowników pedagogicznych poradni wynika z zadań poradni zawartych w § 2.2. oraz przydziału obowiązków.

   5.2. Pracownicy poradni realizują swoje zadania poprzez działalność określoną w § 2.3., także poza poradnią, w środowisku dzieci i młodzieży, w tym w środowisku rodzinnym.

§ 6.  Pracownicy pedagogiczni poradni są odpowiedzialni za jakość swojej pracy. 

§ 7.1. Pracownicy pedagogiczni poradni realizują pracę określoną w rocznym planie pracy i są odpowiedzialni za jej wyniki.

   7.2. Przebieg realizowanych przez pracowników zadań powinien być zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki przy pełnym osobistym zaangażowaniu pracowników.

   7.3. Pracownik poradni ma obowiązek: 
a/ rzetelnie wykonywać powierzone mu zadania osiągając w stopniu optymalnym cele ustalone w planach pracy poradni,

b/ wzbogacać własny warsztat pracy oraz wnioskować o jego modernizację lub uzupełnienie,

c/ nie uzależniać własnej pomocy od innych własnych przekonań politycznych czy 
religijnych,

d/ prezentować właściwą postawę etyczną,

e/ prowadzić prawidłowo dokumentację przewidzianą w odrębnych przepisach.

    7.4. Pracownik poradni ma prawo:

a/ współdecydować o zadaniach poradni jako członek Rady Pedagogicznej,

b/ decydować w sprawie doboru metod realizowanych przez siebie zadań,

c/ odmówić wykonania dodatkowych obowiązków, jeśli nie zostały one zapisane w rocznym planie pracy lub przyjęte przez Radę Pedagogiczną.

    7.5. Pracownik odpowiada służbowo przed dyrektorem za:

a/ dyscyplinę pracy,

b/ wyniki powierzonych mu zadań,

c/ powierzony sprzęt i pomoce dydaktyczne,

d/ zaniedbanie lub niedopełnienie obowiązków, które spowodowały określone straty i szkody w wyposażeniu poradni.

     7.6. Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych poradni określają przepisy Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 z późn. zm.)

§ 8. Zakres odpowiedzialności cywilnej i karnej pracownika wynika z  przepisów Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Karnego. 
§ 9. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzącego  poradnię, może utworzyć stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorów oraz w zależności od potrzeb inne stanowiska kierownicze
§ 10. W poradni posiadającej filię tworzy się stanowisko kierownika filii.

§ 11. Poradnia prowadzi następującą dokumentację:

   11.1. Roczny plan pracy poradni.

   11.2. Skorowidz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy poradni.

   11.3. Dokumentację badań.

   11.4. Dziennik indywidualnych zajęć pracowników pedagogicznych poradni.

   11.5. Dzienniki zajęć grupowych.

   11.6. Inną dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 12. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 13. Poradnia używa następujących pieczątek:

      - pieczęć okrągła mała i duża z nazwą poradni i godłem Polski.

      - pieczęć podłużna zawierająca nazwę poradni, adres, tel./fax/e-mail, nr REGON/PKD, NIP.

      - imienną pieczęć podłużną dyrektora poradni.

      - pieczęć podłużną do legitymacji ubezpieczeniowej z aktualnym numerem i nazwą poradni.  

      - pieczęcie kwadratowe potwierdzające przyjęcie lub zwolnienie z pracy zawierające datę, 

        podpis i nazwę poradni.
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