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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 
z późn. zm.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674   
z późn. zm.

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego Dz. U. 
z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.

4. Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z późn. zm
.

5. Rozporządzenie MENiS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach i placówkach Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz.114

6. Rozporządzenie MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny tok lub program nauki Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28
7. Rozporządzenie MENiS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych Dz.U. z 2005 r. Nr 19, poz. 167
8. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69.
9. Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich Dz. U z 2008 r. Nr 145, poz. 917 b.

10. Rozporządzenie MEN z 18 kwietnia 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w publicznych szkołach Dz. U. z 2008 r. Nr 72 , poz. 420.
11. Uchwała Nr 172/2008 Rady Ministrów z dnia 19 sierpnia 2008 r. w sprawie przyjęcia Rządowego programu na lata 2008-2013 –„ Bezpieczna Szkoła”.
12. Rozporządzenie MEN z dnia 18 września 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego 
i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży Dz. U z 2008 r. Nr 175, poz. 1086.

13. Rozporządzenie MEN z dnia 18 września 2008 r, w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych Dz. U z 2008 r. Nr 173, poz. 1072.

14. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela Dz U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1.

15. Rozporządzenie MENz 23 grudnia 2008r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół. Dz. U 
z 2009 r. Nr 4, poz. 17.
16. Rozporządzenie MEN z dnia 6 stycznia 2009r w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania 
i podręczników oraz cofania dopuszczenia Dz. U z 2009 r. Nr 4, poz. 18.

17. Rozporządzenie MEN z dnia 20 lutego 2009r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia 
z jednych typów szkól do innych Dz. U z 2009 r. Nr 31 , poz. 208.

18. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458.

19. Rozporządzenie MEN z dnia 23 marca 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych Dz. U. z 2009 r. Nr 54, poz. 442.

20. Rozporządzenie MEN z dnia 31 marca 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych Dz. U. z 2009r Nr 58, poz. 475.

21. Ustawa z dnia 2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy o kulturze fizycznej Dz. U. z 2009 r. Nr 97, poz. 801.

22. Rozporządzenie MEN  z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku w szkole podręczników Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730.

23. Rozporządzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne [przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania , działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji Dz. U. z 2009 r. Nr 116, poz. 977.

24. Rozporządzenie MEN z dnia 28 lipca 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela oraz trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego 2009r. 
w sprawie Dz. U z 2009 r. Nr 123. poz. 1022.

25. Rozporządzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, 
o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Dz. U. z 2009r. Nr 131, poz. 1079.
26. Rozporządzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1116.

27. Rozporządzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli Dz. U. z 2009r. Nr 131, poz. 1078.
28. Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach Dz. U. 
z 2009r. Nr 139, poz. 1130.

29. Rozporządzenie MEN z dnia 26 sierpnia 2009r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych Dz. U. z 2009r. Nr 141, poz. 1150.

30. Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009r. w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczeństwa Dz. U. z 2009r. Nr 139, poz. 1131.

31. Rozporządzenie MEN z dn. 20 sierpnia 2010r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów  w szkołach publicznych (Dz. U.  z 2010 Nr 165 , poz. 1046. 

32. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232

33. Zarządzenia  nr 5/2011 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 27 stycznia 2011r. w sprawie terminów rekrutacji do gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych, określenia terminów składania dokumentów, potwierdzania woli podjęcia nauki w danej szkole, sposobów przeliczania na punkty ocen z języka polskiego i trzech wybranych zajęć edukacyjnych, wyników egzaminu gimnazjalnego, sposobów punktowania innych osiągnięć kandydatów na rok szkolny 2011/2012 w województwie świętokrzyskim.
Rozdział I 
Nazwa szkoły i postanowienia ogólne

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 w Starachowicach i jest placówką publiczną.

2. W Statucie nazwa „Zespół” i „ Zespół Szkół Zawodowych Nr 2” mogą być stosowane zamiennie.

3. W skład Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 wchodzą: Technikum Nr 2, Liceum Profilowane, Szkoła Policealna.
4. Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 jest jednostką budżetową.

§ 2

1. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Starachowicki.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2  jest Świętokrzyski Kurator Oświaty. 

3. Siedziba Zespołu mieści się w Starachowicach na ul. 1-go Maja 4.

4. Czas trwania cyklu kształcenia w Technikum Nr 2 wynosi 4 lata, w Liceum Profilowanym 3 lata, w Szkole Policealnej 4 semestry.
5. Technikum kształci w zawodach:

1) technik mechanik,

2) technik elektryk,

3) technik elektronik,

4) technik budownictwa,

5) technik spedytor,

6) technik poligraf 

7) technik mechatronik
8) technik informatyk
9) technik obsługi turystycznej

10) technik logistyk                                                                                                                                                                                                                                                                             
11) technik organizacji reklamy

12) technik cyfrowych procesów graficznych

13) technik pojazdów samochodowych.

6. Liceum Profilowane kształci w profilach:

1) ekonomiczno-administracyjnym,

2) zarządzanie informacją,

3) usługowo-gospodarczym,
4) socjalnym. 

7. Szkoła Policealna kształci w zawodzie technik informatyk i technik handlowiec.

8. Szkoła Policealna posiada odrębny statut.

§ 3

1. Kształcenie i wychowanie w Zespole odbywa się bezpłatnie i zgodnie 
z przepisami określającymi ramowe plany nauczania oraz podstawę programową kształcenia ogólnego dla liceów ogólnokształcących, liceów profilowanych i techników.

Rozdział II
Cele i zadania Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2

§ 1

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz rozporządzeniach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Zespół realizuje cele i zadania zawarte w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla liceów ogólnokształcących, liceów profilowanych i techników, programie wychowawczym szkoły, programach profilaktycznych.

§ 2

1. Celem działania Zespołu jest zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego, fizycznego, społecznego 
w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej 
i wyznaniowej.

§ 3

1. Zespół realizuje zadania w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności 
i wychowania.
1). W zakresie nauczania szkoła umożliwia uczniom:

a) zdobycie rzetelnej wiedzy niezbędnej do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, świadectwa maturalnego, dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

b) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

c) traktowanie wiadomości w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

d) poznawanie zasad życia społecznego,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganego w perspektywie kultury europejskiej i światowej.

2). W zakresie kształcenia umiejętności Zespół zapewnia uczniom warunki do:

a) planowania, organizowania i oceniania własnej pracy,

b) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentowania własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych,

c) efektywnego współdziałania w zespole,

d) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

e) efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi 
i komunikacyjnymi,

f) rozwijania sprawności umysłowej oraz zainteresowań.

3). Szkoła wspomaga rodziców w realizacji ich zadań wychowawczych, umożliwiając uczniom:

a) rozwijanie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

b) dążenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym,

c) poszukiwanie, odkrywanie i dążenie do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w  świecie,

d) przygotowanie do życia w rodzinie, w społeczeństwie,

e) dokonywanie właściwych wyborów, np. dalszego kierunku kształcenia,

f) kształtowanie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych 
i rozumienia ich poglądów.

§ 4

1. Cele i zadania Zespołu realizowane są poprzez: 

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie uczniów w obowiązkowych zajęciach lekcyjnych,

2) działalność kół zainteresowań,

3) przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

4) wykonywanie prac na rzecz szkoły i środowiska,

5) organizowanie wycieczek,

6) obchodzenie ważnych wydarzeń rocznicowych,

7) organizowanie szkolnych imprez,

8) organizowanie zajęć pozalekcyjnych,
9) diagnozowanie i analizowanie osiągnięć uczniów,

10) współpraca z rodzicami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi 
i kulturalnymi regionu.

§ 5

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza w szkole prowadzona jest 
w oparciu o obowiązującą podstawę kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania.

2. Program nauczania zawiera:

1) szczegółowe cele edukacyjne,

2) tematykę materiału edukacyjnego,

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

3. Nauczyciel przedmiotu może wybrać program nauczania spośród programów zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami, bądź zaproponować program opracowany przez innego autora.
4. Programy nauczania dopuszcza do użytku Dyrektor szkoły, tworząc szkolny zestaw programów.

Rozdział III
Organy szkoły i ich kompetencje

§ 1

1. Organami szkoły współdziałającymi w realizacji zadań dydaktyczno
-wychowawczych są:

1) Dyrektor szkoły,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski,
2. Każdy z wymienionych w pkt. 1 organów działa zgodnie z Ustawą 
o systemie oświaty. Organy kolegialne działają w oparciu o odrębne regulaminy uchwalone przez te organy. 
3. Organy szkoły winny ze sobą współpracować dla zapewnienia dobrego 
i właściwego funkcjonowania szkoły.
4. Pomiędzy organami szkoły zapewnia się na bieżąco wymianę informacji.

§ 2

1. Dyrektor szkoły :

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący, dba 
o autorytet jej członków, ochronę praw i godności nauczyciela, 
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych 
z przepisami prawa,

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną, i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą szkoły, nad którą sprawuje nadzór, 
7) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) podaje do dnia 15 czerwca danego roku szkolnego szkolny zestaw programów i podręczników na następny rok szkolny,

10) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót podręcznikami na terenie szkoły,

11) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno
-wychowawczej,
12) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów na terenie szkoły,

13) dokonuje co najmniej raz w roku przeglądu technicznego budynku,
14) organizuje prace konserwacyjno – remontowe, powołuje komisje przetargowe oraz komisje w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły.

2. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

3. Podejmuje decyzję o zwolnieniu ucznia z nauki wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej (na podstawie zaświadczenia lekarza specjalisty).

4. Podejmuje decyzję o zwolnieniu z nauki języka obcego ucznia niedosłyszącego, na podstawie pisemnego wniosku rodziców ucznia 
i zaświadczenia specjalistycznej placówki służby zdrowia oraz po uzyskaniu opinii logopedy i pedagoga szkolnego.

5. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania organizuje indywidualne nauczanie. 

6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor 
w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
2) określania zakresu obowiązków pracowników szkoły,

3) stwarzania odpowiednich warunków do pracy nauczycielom i innym pracownikom w miarę posiadanych środków,

4) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły oraz dodatku motywacyjnego zgodnie 
z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący,
5) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

6) dokonywania oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,
7) rozstrzygania sporów między pracownikami szkoły,
8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego,

9) udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa,
10) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

11) decyduje o skierowaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej,

12) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole,
13) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych. 

7. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organem prowadzącym, Kuratorium Oświaty, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

8. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, komisje przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu komisji kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora.

9. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim,

2) powołuje komisję stypendialną,

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów postanowień Statutu szkoły.
10. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska: wicedyrektorów, kierownika szkolenia praktycznego i określa ich obowiązki.

11. Dyrektor szkoły może ponadto, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i zasięgnięciu opinii odpowiednio wojewódzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody w których kształci szkoła.

12. Stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń 
i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza 
i opiekuńcza. 

13. Opracowuje wieloletni plan WDN i powołuje szkolnego lidera WDN.
14. Dyrektor szkoły prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoły.

15. Dyrektor szkoły współpracuje i nadzoruje w zakresie określonym ustawą 
i aktami wykonawczymi do ustawy. 

16. Dyrektor szkoły zawiadamia przedstawiciela jednostki samorządowej na terenie której mieszka absolwent gimnazjum, który nie ukończył 18 lat o przyjęciu do szkoły w terminie 14 dni od dnia przyjęcia oraz informuje odpowiednio jednostki samorządu terytorialnego o zmianach w spełnieniu obowiązku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian.
§ 3

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w którego skład  wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół Zawodowych Nr 2. 
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna powoływana jest do opracowania, wnioskowania 
i podejmowania uchwał w sprawach związanych z realizacją działalności dydaktycznej i wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej szkoły.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

2) w każdym półroczu (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów (słuchaczy), 

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych 

4) w miarę bieżących potrzeb. 
5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków 
o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą:

1) uchwalenie Statutu Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 i jego zmian,

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły na każdy rok,
3) zatwierdzanie programów i regulaminów o charakterze wewnętrznym, 
w tym regulaminu swojej działalności, 
4) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły 
i zatwierdzenie planu WDN,
7) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

8) zatwierdzanie składu zespołów lub komisji pracujących w sposób ciągły lub doraźny,
9) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu  szkoły  przez ucznia,  któremu  w danej szkole  co dwa razy z rzędu  ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,
10) Rada Pedagogiczna  może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ( semestru programowo wyższego)  ucznia, który  nie zdał  egzaminu poprawkowego  z jednych  obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem  że te obowiązkowe zajęcia  edukacyjne  są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej ( semestrze programowo wyższym). 
9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) wnioski o zezwolenie na  indywidualny program lub tok nauki słuchaczy Szkoły Policealnej
6) szkolny zestaw programów nauczania,

7) wniosek o nagrodę Kuratora Oświaty dla Dyrektora szkoły,
8) podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza 
i opiekuńcza,
9) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoły,

10) pracę Dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) głosuje nad wotum nieufności dla Dyrektora szkoły,

2) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje 
z wnioskami do organu prowadzącego,

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoły,
5) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy. 

11. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w pkt. 8 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawdzający nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w  porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku określonym w pkt. 12 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić 
o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

16. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców (prawnych opiekunów), a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

17. Przewodniczący Rady Pedagogicznej określa treści uchwał lub decyzji, które nauczyciele powinni przekazać uczniom i/lub ich rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 4

1. W Zespole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców (prawnych opiekunów) uczniów, która wspiera działalność statutową szkoły poprzez:

1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodziców dla szkoły,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców (prawnych opiekunów) uczniów szkoły.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,

2) szczegółowy tryb wyborów,

3) zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy.

4. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw szkoły.

5. Kompetencje stanowiące Rady Rodziców:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,
6. Programy o których mowa w pkt. 5a,b Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną.

7. Kompetencje opiniujące Rady Rodziców:

1) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły składanego przez Dyrektora,

2) opiniowanie podjęcia działalności organizacji i stowarzyszeń,

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stażu (Rada pisemną opinię przedstawia Dyrektorowi w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postanowienia),
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności wychowania i kształcenia w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować.

8. Rada Rodziców może ponadto:

1) wnioskować do Dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela 
z wyjątkiem nauczyciela stażysty,

2) występować do Dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoły,

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.
§ 5

1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym 
i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu stanowi załącznik do Statutu szkoły.

5. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie w sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treściami, celami i wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji pomiędzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

§ 6

1. Zasady współpracy organów szkoły:

1) wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ,

2) każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do realizacji zadań, proponując swoją opinię w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego,

3) organu szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji,

4) uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości umieszczając na tablicy ogłoszeń,

5) rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia uczniów.

2. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych organów szkoły organizuje Dyrektor szkoły.

Rozdział IV
Organizacja szkoły

§ 1

1. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora, na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowanego. Arkusz Organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę. 
2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący – Powiat Starachowicki. 

3. Harmonogram pracy szkoły na dany rok szkolny opracowany jest 
w oparciu o przepisy oświatowe.

4. Podziału godzin przedmiotów zawodowych teoretycznych, zajęć praktycznych określonych w programie nauczania dla zawodu dokonuje Dyrektor szkoły od pierwszego oddziału.

§ 2

1. Uczniowie podzieleni są na oddziały, realizujące program nauczania, według planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania, określonymi w odrębnym rozporządzeniu MEN.

2. Liczba uczniów w oddziale określana jest przez organ prowadzący. 
3. Oddział dzieli się na grupy na zajęciach:

1) języków obcych, informatyki, technologii informacyjnej, jeśli oddział liczy powyżej 24 uczniów (dotyczy oddziałów i zespołów międzyoddziałowych),
2) wychowania fizycznego, podział wg płci, na grupy liczące od 12 do 26 uczniów (mogą być grupy międzyoddziałowe lub w wyjątkowych wypadkach międzyklasowe),
3) przysposobienia obronnego, gdy oddział przekracza 30 uczniów, zgodnie 
z obowiązującym rozporządzeniem,
4) w pracowniach specjalistycznych, gdy oddział liczy min 30 uczniów.
4. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe są prowadzone w Centrum Kształcenia Praktycznego i w zakładach pracy na podstawie umowy między szkołą a danym zakładem pracy.

5. Teoretyczna nauka przedmiotów zawodowych odbywa się odbywa się bez podziału na grupy, w przypadku klas wielozawodowych nauka przedmiotów zawodowych teoretycznych odbywa się w grupach.

6. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

§ 3

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych oraz wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Wicedyrektora szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny pracy.

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego określa program nauczania dla zawodu.

3. W ramach kształcenia w profilach uczeń realizuje wszystkie zajęcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym zestawie planów nauczania w celu realizacji podstawy programowej kształcenia w danym profilu.

4. Tygodniowy rozkład zajęć określa ogólny przydział godzin na poszczególne zajęcia wyznaczone szkolnym planem nauczania nie więcej niż 36 godzin w technikum, 35 godzin w liceum.

5. Podziału godzin przedmiotów zawodowych teoretycznych, zajęć praktycznych określonych w programie nauczania dla zawodu na cały cykl kształcenia, dokonuje Dyrektor szkoły w pierwszym roku nauczania.

§ 4

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie oddziałowo - lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajęcia lekcyjne w szkole rozpoczynają się o godz. 730.

4. Przerwy trwają 5, 10 i 15 minut. W czasie przerw opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele dyżurni według harmonogramu opracowanego przez Wicedyrektora szkoły.

§ 5

1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia pozalekcyjne i nadobowiązkowe, np.:

1) koła zainteresowań,

2) zajęcia dodatkowe z poszczególnych przedmiotów,

3) zajęcia rekreacyjno-sportowe,

4) wyjścia do teatru, kina, muzeum oraz instytucji  i urzędów, zakładów pracy.

2. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i po uzgodnieniu 
z organem prowadzącym szkołę ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, jak: zajęcia wyrównawcze, fakultatywne, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, które mogą być prowadzone poza systemem oddziałowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych.

3. Zajęcia, o których mowa w pkt. 2 organizowane są w ramach posiadanych środków finansowych.

4. Zajęcia przeznaczone na zwiększanie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów oraz zajęcia świetlicowe prowadzone są przez nauczycieli w wymiarze 1 godz. w tygodniu.

§ 6

1. Po uzyskaniu zgody Dyrektora w szkole mogą działać organizacje, których zakres statutowej działalności przewiduje prowadzenie pracy wychowawczej wśród młodzieży. 

2. Przynależność do organizacji odbywa się na zasadach dobrowolności.

§ 7

1. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Opiekę nad praktykantem, na zasadach dobrowolności, sprawuje nauczyciel z co najmniej 5-letnim stażem pracy.

3. Nauczyciel – opiekun nadzoruje przebieg praktyki i wydaje pisemną opinię o praktykancie.

4. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony wicedyrektor.
§ 8

1. Zasady organizacji nauki religii i etyki w ZSZ Nr 2.

1) Szkoła organizuje naukę religii i etyki na podstawie odrębnych przepisów.
2) Lekcje odbywają się na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) lub uczniów po osiągnięciu pełnoletniości, które wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia ( nie musi być ono ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast być zmienione).
3) Pisemne deklaracje składają uczniowie, którzy nie chcą uczestniczyć w lekcjach religii lub etyki.
4) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek, w jakiejkolwiek formie.
5) Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych 
i zatwierdzonych przez właściwe władze kościelne i przedstawionych MEN do wiadomości, te same zasady stosuje się do podręczników.
6) Szkoła organizuje lekcje religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów klasy.
7) Nauka religii odbywa się w wymiarze 2 godzin lekcyjnych w tygodniu. Wymiar godzin może być zmniejszony jedynie za zgodą biskupa diecezjalnego kościoła katolickiego.
8) Ocena z religii jest wystawiana według Wewnątrzszkolnych zasad oceniania, wliczana jest do średniej ocen, nie ma jednak wpływu na promowanie i ukończenie szkoły.
9) Szkoła zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego, pisemnego skierowania do danej szkoły, wydanego przez właściwego biskupa diecezjalnego. 

§ 9

1. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie.

1) Zajęcia wychowania do życia w rodzinie prowadzone są na podstawie odrębnych przepisów.
2) Na realizację zajęć przeznacza się w szkolnym planie nauczania 14 godzin w każdej klasie w roku szkolnym.
3) Udział ucznia w zajęciach nie jest obowiązkowy.
4) Nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania do życia w rodzinie ma obowiązek, rodzicom małoletnich uczniów oraz uczniom pełnoletnim przed przystąpieniem do realizacji zajęć, w każdym roku szkolnym przedstawić pełną informację o celach i treściach realizowanego programu nauczania, podręcznikach szkolnych oraz środków dydaktycznych.
5) Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą sprzeciw Dyrektorowi szkoły w formie pisemnej. Uczeń pełnoletni sam zgłasza sprzeciw Dyrektorowi szkoły 
w formie pisemnej.
6) Deklarację udziału w zajęciach składa się w każdym roku szkolnym. Godziny na realizację zajęć wychowania do życia w rodzinie przyznawane są z puli godzin do dyspozycji Dyrektora.
7) Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję lub ukończenie szkoły.

§ 10

1. Zasady organizacji nauczania indywidualnego w Zespole Szkół Zawodowych Nr 2.

1) Nauczanie indywidualne uczniów z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych odbywa się na podstawie odrębnych przepisów.
2) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia Dyrektor szkoły organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie takiego nauczania, tj. ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
3) Indywidualne nauczanie organizuje się w miejscu pobytu ucznia, 
w szczególności w domu rodzinnym. W uzasadnionych przypadkach zajęcia mogą odbywać się na terenie szkoły.
4) W indywidualnym nauczaniu  realizuje się programy nauczania zamieszczone szkolnym zestawie programów i dostosowuje się do możliwości ucznia określonych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną.
5) Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego nauczania wynosi 12-16 godzin i jest realizowany w ciągu co najmniej 3 dni.
6) Ocenianie w nauczaniu indywidualnym odbywa się na zasadach określonych w WSO.

§ 11

1. Zasady współpracy szkoły z rodzicami.

1) Współpraca Dyrektora szkoły z rodzicami:

a) zapoznanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi 
i opiekuńczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców i uczniów przyjętych do klas pierwszych,

b) udział Dyrektora szkoły w zebraniach Rady Rodziców – informowanie 
o bieżących problemach szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy szkoły,

c) przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas 
o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas spotkań z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyżurów Dyrektora,

e) wyjaśnienie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek dotyczących pracy szkoły bezpośrednio członków dyrekcji za pośrednictwem klasowych Rad Rodziców i Prezydium Rady Rodziców.

2) Współpraca nauczycieli z rodzicami:

a) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie 
i w szkole,
b) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych i ustalenie form pomocy,

c) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych,

d) zapoznanie z zasadami oceniania i klasyfikowania uczniów oraz usprawiedliwiania nieobecności przez uczniów,

e) kontakty indywidualne z rodzicami uczniów sprawiających problemy,

f) informowanie rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu oraz nagannej ocenie zachowania. 

§ 12
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc psychologiczną i pedagogiczną udzielaną przez pedagoga 
i poradnię psychologiczno-pedagogiczną,

2) wskazywania możliwości przeprowadzenia badań w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradniach specjalistycznych,

3) zapewnienie pomocy materialnej.

2. Pomoc socjalna udzielana jest uczniom:

1) których rodziny znalazły się w wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej,

2) którzy znaleźli się w trudnej sytuacji losowej, np. ciężka choroba.
3. Pomoc socjalna udzielana jest na wniosek ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) lub wychowawcy klasy.

4. Procedury udzielania pomocy socjalnej określają odrębne regulaminy przyznawania pomocy uczniom.

5. Pomoc socjalna udzielana jest w formie:

1) świadczenia pieniężnego,

2) dożywiania uczniów,

3) artykułów spożywczych lub innych (np. odzież).

§ 13
1. Zasady organizacji wycieczek i wyjść poza teren szkoły.

1) Wyjścia mogą być organizowane w ramach zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych.
2) Podczas zajęć poza terenem szkoły odpowiedzialność za zdrowie 
i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia.
3) Nauczyciel organizujący zajęcia poza terenem szkoły zgłasza wyjście wicedyrektorowi szkoły.
4) Wycieczki szkolne w tym międzyoddziałowe lub międzyklasowe organizowane są na podstawi odrębnych przepisów.
5) W czasie wycieczki odpowiedzialność za zdrowie, bezpieczeństwo ponosi kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
6) Na udział uczniów w wycieczce kierownik ma obowiązek uzyskać pisemną zgodę rodziców (prawnych opiekunów).
7) Wszystkie wyjścia ze szkoły, wycieczki wymagają zgody wicedyrektora szkoły oraz wypełnienia „karty wycieczki”.

§ 14
1. W szkole funkcjonuje gabinet pielęgniarki.

2. Gabinet jest czynny w dniach nauki szkolnej, według corocznie ustalonego harmonogramu.

3. Obowiązkiem pielęgniarki jest udzielanie pierwszej pomocy w każdym przypadku zgłoszonym przez ucznia lub pracownika szkoły.

4. W przypadkach wymagających pomocy lekarza obowiązkiem pielęgniarki jest wezwanie karetki pogotowia, opieka nad uczniem do momentu przyjazdu lekarza, zawiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

5. Rodzice mają obowiązek zgłaszać pielęgniarce choroby dziecka, które mogą mieć wpływ na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy. 

6. Pielęgniarka ma obowiązek powiadomić o chorobach ucznia wychowawcę i nauczyciela wychowania fizycznego.

§ 15
1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna – Multimedialne Centrum Informacji, która  jest interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, ośrodkiem informacji dla uczniów i rodziców.

2. Zadania biblioteki szkolnej:
1) edukacja czytelnicza, informacyjna i medialna uczniów,

2) informowanie o wszystkich drukowanych, elektronicznych 
i audiowizualnych materiałach dostępnych w szkole dla uczniów, nauczycieli i rodziców.

3. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostępnianie zbiorów wypożyczalni, czytelni,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, tekstowych,

3) realizowanie programu ścieżki edukacyjnej „Edukacja czytelnicza 
i medialna”, w formie przyjętej przez szkołę,

4) współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekami  w środowisku lokalnym w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i w przygotowaniu ich do samokształcenia,

5) kształtowanie u uczniów umiejętności wykorzystania technologii informacyjnej w praktyce, z uwzględnieniem poszanowania praw autorskich.

4. Nauczyciele bibliotekarze uczestniczą w organizacji imprez szkolnych oraz wykonują inne zadania zlecone przez Dyrektora.

5. Szczegółową organizację biblioteki i zadania nauczyciela - bibliotekarza określa regulamin biblioteki i Multimedialnego Centrum Informacji.
§ 16
1. W ZSZ nr 2 funkcjonuje świetlica szkolna, która jest pozalekcyjną formą wychowawczo- opiekuńczej działalności szkoły.

2. Zajęcia w świetlicy realizuje się zgodnie z rocznym planem pracy świetlicy.

3. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy:

1) ze względu na dojazd do szkoły muszą dłużej przebywać w szkole,
2) nie uczestniczą w zajęciach religii,

3) inni uczniowie za zgodą Dyrektora, wicedyrektorów szkoły.

4. Świetlica prowadzi dokumentację pracy wychowawczo-opiekuńczej.

5. Opiekunem jest nauczyciel – wychowawca świetlicy, który:

1) organizuje i dokumentuje pracę opiekuńczo-wychowawczą w świetlicy,

2) organizuje życie kulturalne w szkole, m.in. współpracuje z nauczycielami 
w przygotowaniu imprez, akademii i innych uroczystości szkolnych, dba o ich oprawę plastyczną, organizuje wyjścia do kina, teatru itp.

6. Szczegółowe zasady działalności świetlicy szkolnej określa regulamin.

§ 17
1. Dyrektor szkoły zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne 
i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole jak również podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, także organizowanych przez szkołę poza jej terenem.

2. Dyrektor szkoły powierza wykonywanie zadań (określonych w Regulaminie Organizacyjnym Szkoły) służby bhp i p.poż. specjalistom ds. bhp. i p.poż. 

3. Podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i dyżurów za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia i dyżurujący.
4. Nauczyciele zobowiązani są zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska.  
5. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły mają obowiązek niezwłocznie powiadomić Dyrektora, a w razie jego nieobecności Wicedyrektora 
o każdym wypadku zagrożenia zdrowia lub życia mającym miejsce podczas ich zajęć i przerw między zajęciami.

6. Nauczyciele są zobowiązani do niezwłocznego przerwania zajęć 
i wyprowadzenia uczniów z zagrożonych miejsc.  

7. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku, tj. fizycznej, informatycznej, technicznych, sali gimnastycznej, siłowni, opiekunowie pracowni opracowują regulaminy pracowni i na początku każdego roku szkolnego zapoznają z nimi uczniów. Ponadto regulaminy eksponuje się 
w widocznym miejscu w pracowniach.

8. Uczniowie mają obowiązek dostosowywania się do zaleceń nauczycieli 
i pracowników szkoły w zakresie bhp.

9. Uczeń w czasie trwania zajęć nie opuszcza sal lekcyjnych oraz terenu szkoły.

10. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii w szkole mogą przebywać tylko osoby uprawnione tj. uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni goście i interesanci.

11. Szkoła zapewnia higienę pracy poprzez:

1) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

2) różnorodność zajęć w każdym dniu,

3) nie łączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem tych, których program tego wymaga.

12. Dyrektor szkoły organizuje dla wszystkich pracowników szkolenia 
w zakresie bhp, zapoznaje ich na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzór nad przestrzeganiem tych przepisów.

13. W szkole znajdują się środki ochrony p.poż, wyznaczona jest droga ewakuacyjna, a na dyżurce umieszczone są numery telefonów alarmowych.

§ 18
1. Za organizację szatni odpowiada pracownik szatni.

2. Uczniowie korzystają z szatni po okazaniu identyfikatora.

3. Uczniom nie wolno wchodzić bez pozwolenia pracownika do szatni.

4. Sprzątaczki bezpośrednio odpowiadają za przygotowanie pomieszczeń szkolnych do prowadzenia zajęć.

5. Za porządek wokół szkoły, drobne remonty i naprawy, dozór nocny 
w ciągu tygodnia i całodobowy w dni wolne odpowiada dozorca.

§ 19
1. Dla uczniów, którzy muszą lub chcą dłużej przebywać w szkole przeznaczona jest świetlica szkolna.

2. Szkoła zabezpiecza pomieszczenia do realizacji celów statutowych, są nimi:
1) gabinet pielęgniarki szkolnej,

2) gabinet  pedagoga szkolnego,

3) pracownie internetowe,

4) pracownie specjalistyczne,

5) biblioteka,

6) świetlica

7) sala gimnastyczna,

8) siłownia,

9) szatnia,

10) archiwum.

§ 20
1. Dyrektor szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkoły 
w formie pisemnych zarządzeń.

2. Wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.

3. Inne ważne dla pracy szkoły informacje przekazuje się poprzez:

1) komunikaty na tablicach ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz 
w gablocie na korytarzu szkolnym,
2) zebrania Rady Pedagogicznej,
3) zebrania Rady Rodziców,
4) zebrania Samorządu Uczniowskiego,
5) pisma skierowane do poszczególnych osób.
4. Zebrania organów szkoły są protokołowane.

5. Wszystkie uchwały podejmowane przez nauczycieli, rodziców (prawnych opiekunów) i uczniów są jawne. Nie ujawnia się natomiast szczegółów przebiegu posiedzeń.
6. Obowiązuje zasada dyskrecji w odniesieniu do spraw osobistych nauczycieli i uczniów.
7. Informacje o postępach ucznia zawarte są w dzienniku lekcyjnym. Są one udostępniane uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom).
8. Wszyscy nauczyciele zobowiązani są dokonywać na bieżąco odpowiednich wpisów do dzienników, a z końcem roku szkolnego do arkuszy ocen.
9. Za całość dokumentacji klasy odpowiedzialny jest wychowawca.
10. Dzienniki i arkusze ocen, jako ważne dokumenty szkolne, podlegają kontroli dyrekcji i władz oświatowych.

§ 21
1. Zasady rozstrzygania konfliktów i sporów

1) Obowiązkiem organów ZSZ Nr 2 jest dążenie do rozstrzygania sporów na terenie szkoły. Wszystkie kwestie sporne załatwiane są na zasadzie wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.
2) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami szkoły oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć należy do Dyrektora szkoły:

a) Przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność,

b) Dyrektor szkoły podejmuje działania na pisemny wniosek któregoś z organów (strony sporu),

c) Dyrektor o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia wniosków.

3) Spory między uczniami danej klasy lub uczniami różnych klas rozstrzygają:  wychowawcy klas, pedagog, samorząd klasowy.

4) Spory między nauczycielami a uczniami rozstrzygają wychowawcy klas i pedagog, z udziałem zainteresowanych nauczycieli.

5) Kwestie sporne między uczniami a wychowawcą klasy rozstrzyga Dyrektor szkoły i pedagog, z udziałem zainteresowanego wychowawcy i samorządu klasowego.

6) Kwestie sporne między nauczycielami a rodzicami rozstrzygają Dyrektor szkoły, pedagog i wychowawca klasy, z udziałem zainteresowanego nauczyciela i rady klasowej rodziców.

7) Spory między nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoły. 
W przypadku nierozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora nauczyciele mogą odwołać się do organu prowadzącego.

8) Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami szkoły, w zależności od przedmiotu sporu, rozstrzyga organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 22
1. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.
2. Szkoła pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia przedstawiając Radzie Rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodziców.

3. Obowiązkiem rodziców (prawnych opiekunów) jest posiadanie ubezpieczenia od kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.  

Rozdział V
Szkolny system wychowania.

§ 1
1. Na początku każdego roku szkolnego Dyrektor do spraw wychowawczych opracowuje Plan Pracy Wychowawczej uwzględniający aktualne potrzeby 
i Program Wychowawczy Szkoły.

2. Plan Pracy Wychowawczej zatwierdza Rada Pedagogiczna.
3. Na podstawie Programu Wychowawczego Szkoły i Planu Pracy Wychowawczej Szkoły wychowawcy opracowują plany pracy wychowawczej dla poszczególnych klas

§ 2

1. Działania wychowawcze Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników.
2. Program Wychowawczy Szkoły obejmuje rozwój ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym.

3. Działania wychowawcze mają na celu:
1) przygotowanie ucznia o pracy nad sobą

2) przygotowanie ucznia do podejmowania dojrzałych decyzji,

3) rozwój intelektualny, fizyczny, przygotowanie ucznia do sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonej mu pracy,

4) wyrobienie u ucznia szacunku do wartości ogólnospołecznych, etycznych, religijnych itp.,

5) wychowanie patriotyczne,

6) przygotowanie ucznia do świadomego i czynnego udziału w życiu rodzinnym, społecznym i obywatelskim,

7) zapewnienie bezpieczeństwa i ograniczanie zjawiska przemocy i agresji,

8) współpracę wychowawczą z rodzicami,

9) organizowanie systemu pomocy materialnej dla uczniów,

10) działania profilaktyczne,
11) zapobieganie zjawisku segregacji uczniów w szkole.
Rozdział VI
Wewnątrzszkolne zasady oceniania
§ 1

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć  edukacyjnych ucznia polega                                 na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających te podstawy oraz formułowaniu ocen.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu :

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom  (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów ocen zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i formach przyjętych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych orze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele uczący 
w oddziale, dostarczając uczniowi informacji zwrotnej o:  

1) jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności,

2) skuteczności wybranych metod uczenia się,

3) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych.
4. Oceny są jednocześnie informacją dla rodziców, wychowawcy klasy, dyrektora szkoły i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywności procesu nauczania i uczenia się,

2) wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem,

3) postępach uczniów.
5. Każdy nauczyciel szkoły w procesie oceniania powinien kierować się zasadami :

1) jawności,

2) obiektywności,

3) systematyczności,

4) dokumentowania informacji o uczniu,

5) różnorodności metod sprawdzania,

6) wzmacniania pozytywnego,

7) higieny umysłowej ucznia,

8) odpowiedzialności.

§ 2
1. TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN

1) Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia  i dzieli się na dwa półrocza,  według kalendarza organizacji roku szkolnego.
2) Oceny bieżące, śródroczne, roczne (semestralne) ustala się w stopniach według następującej skali :

	Stopień
	Skrót literowy
	Oznaczenie cyfrowe

	celujący

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczający

niedostateczny


	cel.

bdb.

db.

dst.

dop.

ndst.
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3) Oceny wyrażone w stopniach dzielą się na :

a) bieżące, określające poziom wiadomości lub umiejętności ucznia                          ze zrealizowanej części programu nauczania,

b) śródroczne, roczne (semestralne), określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidzianych w programie nauczania na dane półrocze (rok szkolny).
4) W ocenach cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaków :  „+”  i  „-„, z wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej.
5) Śródroczną lub  roczną ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne na podstawie co najmniej 3 ocen cząstkowych w danym półroczu.
6) W ocenianiu stosujemy taksomanię  Bolesława Niemierko. Są cztery kategorie celów: zapamiętanie wiadomości, zrozumienie wiadomości, zastosowanie  wiadomości w sytuacjach typowych, zastosowanie wiadomości w sytuacjach problemowych.
7) Oceny ustala się następująco:

a) celujący otrzymuje uczeń, który: posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami zarówno w sytuacjach typowych jak i  problemowych, jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej, osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finału na szczeblu krajowym lub posiada inne porównywalne sukcesy, osiągnięcia.

b) bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: opanował pełny zakres wiedzy 
i umiejętności określonych w programie nauczania zajęć edukacyjnych 
w danej klasie, sprawnie posługuje się posiadaną wiedzą i umiejętnościami w sytuacjach problemowych i typowych;

c) dobry otrzymuje uczeń, który : opanował wiadomości i umiejętności 
w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy z danych zajęć edukacyjnych, posługuje się posiadaną wiedzą i umiejętnościami w sytuacjach typowych;

d) dostateczny otrzymuje uczeń, który: opanował treści programowe 
w zakresie umożliwiającym postępy w nauce  danych zajęć edukacyjnych, rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 
o średnim stopniu trudności;

e) dopuszczający otrzymuje uczeń, który: w ograniczonym zakresie opanował wiadomości i umiejętności  danych zajęć edukacyjnych, ale braki nie przekreślają możliwości dalszej nauki przedmiotu, rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności;

f) niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie osiągnął wymagań na ocenę dopuszczającą, tj. nie opanował wiadomości ujętych w podstawie programowej i umiejętności z danych zajęć edukacyjnych, nie rozwiązuje zadań ( nawet z pomocą nauczyciela) o niewielkim stopniu trudności.

8) Nauczyciel stosuje przedstawioną procedurę w każdej formie oceniania.
9) Nauczyciel  jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej), obniżyć wymagania edukacyjne, o których mowa w pdp. 12)a w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się  lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym 
z realizowanego programu nauczania.
10) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa pdp. 12)a do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
11) Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

a) Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczeń i jego rodzice otrzymają do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.
b) Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.
12) Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania, 
b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

13) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
14) Każdy nauczyciel ma obowiązek przeprowadzić przynajmniej jedno zadanie  klasowe w półroczu, w formie wynikającej ze specyfiki przedmiotu.
15) W szkole obowiązują następujące normy dotyczące zadań klasowych:

a) terminy zadań klasowych są wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciągu dnia może się odbyć co najwyżej jedno zadanie klasowe,

c) pisemne zadania klasowe muszą być sprawdzone w terminie dwutygodniowym i omówione na lekcji.

16) Jeżeli uczeń nie uczestniczył w którejś z zaplanowanych przez nauczyciela procedurze oceniania, bez względu na przyczyny, ma obowiązek poddania się tej formie sprawdzenia osiągnięć w trybie określonym przez nauczyciela.
17) W sytuacji nieprzystąpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z punktem  5 procedury oceniania nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wyłącznie w czasie zajęć z danego przedmiotu nauczania) sprawdzić, czy uczeń opanował dane treści nauczania i umiejętności.
18) Uczeń ma prawo do jednokrotnej próby poprawienia oceny z zadania klasowego (z wyjątkiem oceny uzyskanej według procedury opisanej 
w punkcie 6) w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie później niż w ciągu dwóch tygodni od daty jej wystawienia.
19) Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie brane są pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej, rocznej (semestralnej).
20) Uczeń ma prawo do nieprzygotowania się do lekcji:

a) w przypadku 1 godziny przedmiotu tygodniowo jednokrotne nieprzygotowanie w półroczu,

b) od 2 godzin przedmiotu tygodniowo dwukrotne nieprzygotowanie.

c) uczeń zgłasza nieprzygotowanie na początku lekcji. Zgłoszenie nieprzygotowania nie zwalnia od aktywności na lekcji. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych zadań klasowych.

21) W okresie dwóch tygodni przed klasyfikacją śródroczną i roczną (semestralną) należy ograniczyć do minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiągnięć, obejmujących zakres szerszy niż trzy jednostki tematyczne.
22) Zasady oceniania z religii i etyki regulują osobne przepisy.
23) Zasady oceniania z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych regulują osobne przepisy.
24) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
25) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.
26) W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuję się „zwolniony”.
27) Na podstawie opinii (publicznej lub niepublicznej) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej (publicznej lub niepublicznej) poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia   w danym typie szkoły. 
28) W dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
29) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na  podstawie tego orzeczenia.
§ 3
1. KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA (SEMESTRALNA)

1) Na tydzień przed śródrocznym, rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele informują ucznia i rodziców(prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
2) Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele informują ucznia o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej z nauczanego przedmiotu. Informacja musi być odnotowana w formie pisemnej w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca ma obowiązek zawiadomić rodziców (prawnych opiekunów) ucznia                       o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
Potwierdzenie o przekazaniu informacji rodzicom musi mieć formę pisemną:

a) informacja może być odnotowana a dzienniku lekcyjnym i potwierdzona podpisem rodziców lub
b) przekazana pismem wychowawcy do rodziców, z potwierdzeniem otrzymania informacji.

3) Ocenę śródroczną, roczną (semestralną) z poszczególnych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel po wnikliwej analizie ocen bieżących, 
w tym ocen z zadań klasowych, przyjmując, że oceny z zadań klasowych mają większą wartość. Ocena śródroczna, roczna (semestralna) musi być zgodna z przedstawioną w R VI pkt. 1 pdp. 6 taksonomią celów nauczania.
4) Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od oceny niedostatecznej.
a) Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu  do klasy programowo  wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej 2 razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania,

b) Uwzględniając możliwości  edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować dl klasy programowo wyższej ucznia, który  nie zdał  egzaminu poprawkowego  z jednych zajęć  edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne  ze szkolnym planem nauczania realizowane  w klasie programowo wyższej.
5) W szkole policealnej uczeń jest promowany po każdym semestrze.
6) Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w  klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym) oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych (semestrach programowo niższych) w szkole danego typu, uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej.
7) Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,  uzyskał po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

8) § 4
1. OCENA ZACHOWANIA
1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy  stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
2) Śródroczną, roczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali : 
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.
4) Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły                                z zastrzeżeniem pdp. 5) 6.

5) Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
6) Uczeń, któremu w szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w szkole nie kończy szkoły.
7) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem pkt. 3. ppkt. 12.
8) Ocena zachowania powinna uwzględniać:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym: wywiązywanie się 
z obowiązków ucznia, postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, dbałość o honor i tradycje szkoły;

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych: dbałość o piękno mowy ojczystej, dbałość o bezpieczeństwo 
i zdrowie własne oraz innych osób, godne, kulturalne zachowanie się 
w szkole i poza nią, okazywanie szacunku innym osobom, promowanie postawy patriotycznej.

9) Zachowanie ucznia ocenia się biorąc pod uwagę:

a) czynniki pozytywne podwyższające ocenę powyżej poprawnej, tj. sumienność w nauce i innych obowiązkach (mała liczba cząstkowych ocen niedostatecznych, wysoka średnia ocen, usprawiedliwione nieobecności itp.), przezwyciężenie trudności w nauce (wytrwałość, samodzielność), rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień (udział w zajęciach pozalekcyjnych, sportowych, olimpiadach przedmiotowych), dbałość o dobre imię szkoły i jej tradycje, przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne (brak spóźnień  i nieusprawiedliwionych nieobecności), uczciwość w życiu codziennym, reagowanie na zło, poszanowanie godności własnej i innych, dbałość o kulturę słowa i dyskusji, troska o własne zdrowie, nieuleganie nałogom, dbałość o estetykę swojego wyglądu, wywiązywanie się z zadań powierzonych i dobrowolnie przyjętych, poszanowanie ludzkiej pracy, troska o mienie szkolne, publiczne, udział w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska, życzliwy stosunek do kolegów i nauczycieli, pomoc kolegom 
w nauce,

b) czynniki negatywne obniżające ocenę poniżej poprawnej, tj. duża liczba cząstkowych ocen niedostatecznych, nieusprawiedliwione godziny 
i nieobecności (za 40 godzin nieusprawiedliwionych należy wystawić całościową ocenę nieodpowiednią bez względu na postawę ucznia   
w innych zakresach jego działalności), picie alkoholu (bez względu na postawę ucznia  należy wystawić całościową ocenę nieodpowiednią), palenie papierosów, nieprzestrzeganie zaleceń lekarza, pielęgniarki, postawa egoistyczna, lekceważenie zespołu, unikanie działań na rzecz klasy, szkoły, niewywiązywanie się z przyjętych zobowiązań.

c) jeśli uczeń opuszcza dużo godzin bez usprawiedliwienia i często spóźnia się, nie może uzyskać oceny wyższej niż poprawna nawet wtedy, gdy w innym zakresie jest wzorowy.

10) Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając :

a) samoocenę ucznia,
b) opinię samorządu klasowego,  szkolnego,
c) opinię nauczycieli,  pracowników szkoły,
d) przebieg pracy ucznia.

11) Ocenę zachowania ustala się następująco:

a) wzorowe otrzymuje uczeń, który: wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkoły, reprezentuje szkołę w różnych formach aktywności społecznej, nie ma żadnej godziny nieusprawiedliwionej i oceny niedostatecznej, 
b) bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: przykładnie spełnia wymagania szkoły, wyróżnia się w niektórych dziedzinach pracy szkoły, nie żadnej godziny nieusprawiedliwionej,
c) dobre otrzymuje uczeń, który: spełnia wymagania szkoły, liczba godzin nieusprawiedliwionych jest znikoma,
d) poprawne otrzymuje uczeń, który: spełnia poprawnie wymagania szkoły, liczba godzin nieusprawiedliwionych w półroczu nie przekracza połowy tygodniowego wymiaru zajęć edukacyjnych,
e) nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: uchybia niektórym wymaganiom szkoły, ale zastosowane środki zaradcze przynoszą pozytywne rezultaty, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 40 godzin zajęć edukacyjnych,
f) naganne otrzymuje uczeń, który: rażąco uchybia niektórym wymaganiom szkoły, liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 40 godzin zajęć edukacyjnych.
2. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) uczeń dokonuje samooceny w formie pisemnej, którą przedstawia wychowawcy klasy,
2) samorząd klasowy w porozumieniu z zespołem klasowym proponuje oceny zachowania dla poszczególnych uczniów,
3) ostateczną ocenę ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczącymi w klasie,
4) wychowawca na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania. 
3. W szkole policealnej zachowania nie ocenia się.
4. Uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się oceny zachowania.        

§ 5
1. Tryb i forma przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego  z powodu nieobecności                                nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny  program lub tok nauki ,

b) spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa 
w p.pkt.4b) nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
6) Egzamin klasyfikacyjny  przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), nie później niż w dniu zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych  nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

7) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem p.pkt.8).                                                                      
8) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 
z zastrzeżeniem §7.
9) Terminy egzaminów klasyfikacyjnych uczniów przyjętych do szkoły w ciągu roku szkolnego ustala dyrektor szkoły (zgodnie ze statutem szkoły) 
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie :

a) nauczyciel uczący przedmiotu, z którego uczeń nie otrzymał oceny klasyfikacyjnej,

b) nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoły tych samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt. 1 ppk 1), przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:              

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w p.pkt 1), 4) oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
13) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej                          z wyjątkiem wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć laboratoryjnych, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych. Część pisemna egzaminu trwa 45 minut.                                                                                         
14) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
15) Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół , który powinien zawierać:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w p.pkt. 10), a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa w p.pkt.4, 
b) skład komisji,

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d) ocenę ustaloną w wyniku egzaminu,

e) termin egzaminu.

16) Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o jego ustnej odpowiedzi. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
17) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

2. Tryb i forma przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

1) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) jest ostateczna, może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego w przypadku, gdy uczeń uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub  dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
2) Uchylony.
3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu sierpnia, a w szkole policealnej także w ostatnim tygodniu ferii zimowych.
4) Egzamin poprawkowy musi być przeprowadzony do końca danego roku szkolnego.
5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą :

a) dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

6) Nauczyciel, o którym mowa w p.pkt 6)b, może być zwolniony z pracy w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający informacje o :

a) składzie komisji

b) terminie egzaminu,

c) pytaniach egzaminacyjnych,

d) wyniku egzaminu,

e) ocenie ustalonej przez komisję.

Do protokółu załącza się pisemną pracę ucznia oraz zwięzłą informację o jego ustnej odpowiedzi. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, natomiast w szkole policealnej po semestrze zimowym do końca marca, a po semestrze letnim do końca września.
9) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i powtarza klasę (semestr).

3. Tryb odwoławczy:

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
2) W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości     i umiejętności ucznia, 
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.
3) Sprawdzian przeprowadza się  nie później niż w terminie 5 dni od daty zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

4) W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

5) Nauczyciel, o którym mowa w p.pkt 4) b), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6) Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Z prac komisji sporządza się protokół (załącznik do arkusza ocen ucznia) zawierający w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

8) Do protokółu, o którym mowa w p.pkt 7) dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
9) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, może  przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
10) Przepisy p.pkt 1)-9) stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
11) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
12) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
13) Skład komisji:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, 
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodziców.

14) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
15) Z prac komisji sporządza się protokół (załącznik do arkusza ocen ucznia) zawierający w szczególności:

a) skład komisji,                                                                                                                                          
b) termin posiedzenia komisji,                                                                                                        
c) wynik głosowania,                                                                                                                            
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.                                                                      
Rozdział VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§ 1

1. W Zespole Szkół Zawodowych Nr 2 zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników  administracyjnych i obsługi. 
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
3. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks Karny.
4. Organ prowadzący szkołę i Dyrektor szkoły są zobowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

§ 2

1. Do zadań wicedyrektorów należą w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadzenie hospitacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycielami,
2) nadzór nad Samorządem Uczniowskim,
3) kierowanie Komisją Stypendialną,
4) udostępnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom,
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do księgowości,
6) prowadzenie Księgi Zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa,
7) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania,
8) nadzór nad pracami Komisji Przedmiotowych,
9) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych,
10) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,
11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oświatowego,
12) opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych,
13) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom,
14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawców klas,
15) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek,
16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,
17) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji praw dziecka,
18) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach,
19) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,
20) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,
21) nadzór nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami działającymi w szkole za zgodą Dyrektora szkoły i pozytywnej opinii Rady Rodziców w zakresie działania programowego,
22) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
23) kontrolowanie w szczególności realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu,
24) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,
25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień Statutu,
26) dbanie o właściwe wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt,
27) przygotowywanie projektów uchwał, zarządzeń, decyzji z zakresu swoich obowiązków,
28) przygotowywanie materiałów celem ich publikacji na stronie www szkoły oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartości,
29) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodności ich z podstawą programową i wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania,
30) rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami z upoważnienia Dyrektora szkoły,
31) współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną,
32) kontrolowanie pracy pracowników obsługi,
33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli,
34) współpraca z poradnią pedagogiczno-psychologiczną, policją 
i służbami porządkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku w szkole i na jej terenie,
35) przestrzeganie wszelkich Regulaminów wewnątrzszkolnych, 
a w szczególności Regulaminu Pracy, przepisów w zakresie bhp 
i ppoż,
36) zastępowanie Dyrektora szkoły podczas jego nieobecności.  
§ 3
1. Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należą w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, 
2) współpraca z CKP,

3) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania przedmiotów zawodowych,

4) nadzór nad pracami Komisji Przedmiotów Zawodowych,

5) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych,

6) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,

7) przeprowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oświatowego,
8) dokonywanie podziału na grupy na zajęciach praktycznych i teoretycznych przedmiotów zawodowych,

9) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom,

10) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji praw dziecka,

11) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,
13) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

14) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

15) kontrolowanie w szczególności realizacji przez nauczycieli podstaw programowych z przedmiotów zawodowych,
16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień Statutu,
17) dbanie o właściwe wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt,

18) przygotowywanie projektów uchwał, zarządzeń, decyzji z zakresu swoich obowiązków,

19) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodności ich z podstawą programową i wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania z przedmiotów zawodowych,

20) rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami z upoważnienia Dyrektora szkoły,

21) współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną,

22) kontrolowanie pracy pracowników obsługi,

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli,

24) współpraca z policją i służbami porządkowymi w zakresie zapewnienia ładu i porządku w szkole i na jej terenie,

25) wnioskowanie o nowe kierunki kształcenia w zawodach,

26) przestrzeganie wszelkich Regulaminów wewnątrzszkolnych, a szczególności Regulaminu Pracy i przepisów w zakresie bhp i ppoż.
§ 4
1. Do zadań nauczycieli należą w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz przydziałem czynności (np. pełnienie dyżurów) w danym roku szkolnym i zarządzeniami dyrekcji,
2) kształcenie i wychowanie młodzieży w atmosferze wolności sumienia, szacunku dla każdego człowieka i Ojczyzny oraz tolerancji,
3) dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych mu uczniów oraz tajemnicy służbowej,

b) przygotowanie i przeprowadzenie lekcji zgodnie z zasadami dydaktyki,

c) stosowanie w miarę możliwości i potrzeb pomocy dydaktycznych.

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,
5) znajomość i stosowanie Wewnątrzszkolnych zasad oceniania 
i klasyfikowania oraz aktualnych ustaleń Rady Pedagogicznej,
6) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów,
7) udzielanie pomocy uczniom mającym niepowodzenia szkolne,
8) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,
9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

a) samokształcenie,

b) aktywne uczestnictwo w pracach komisji przedmiotowych,

c) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

d) inne formy doskonalenia zawodowego.

10) uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę oraz opiekę nad uczniami podczas ich trwania,
11) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji (m.in. terminowe dokonywanie wpisów do dziennika),
12) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego 
i potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1) pomocy w swoich działaniach ze strony Dyrektora szkoły i jednostki nadzorującej szkołę,

2) pracy w warunkach spełniających wymogi higieny i bezpieczeństwa pracy,

3) wyboru programu nauczania, podręczników, pomocy dydaktycznych, metod nauczania i wychowania spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego,

4) awansu zawodowego,

5) tworzenia komisji przedmiotowych w celu podejmowania wspólnych działań,

6) dobrowolnej przynależności do związków zawodowych działających na terenie szkoły.

§ 5
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły problemowo-zadaniowe, komisje przedmiotowe, zespół wychowawczy.

2. Pracą zespołu, komisji kieruje przewodniczący (lider) powołany przez Dyrektora.

3. Przewodniczący komisji przedmiotowych, zespołu wychowawczego są odpowiedzialni za opracowanie planów pracy, dokumentowanie pracy, składanie sprawozdań na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
4. W szkole działają następujące komisje przedmiotowe:

1) języka polskiego,

2) matematyczno – przyrodnicza,

3) języków obcych,

4) religii
5) przedmiotów zawodowych grupy ekonomicznej

6) przedmiotów zawodowych grupy mechanicznej, budowlanej, poligraficznej i elektrycznej

7) informatyki i spedycji

8) wychowanie fizyczne i PO

9) historyczno-geograficzna
5. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie przedmiotowych systemów oceniania uczniów, zgodnych z Wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) pomoc w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,  innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

6. Komisje przedmiotowe spotykają się minimum dwa razy w półroczu.

7. Zespoły problemowo – zadaniowe są powoływane w razie zaistniałych potrzeb przez Dyrektora szkoły, ich pracą kieruje przewodniczący, który przydziela członkom zespołu opracowanie poszczególnych zadań.

8. Zespół wychowawczy dzieli się na trzy poziomy:

1) klas pierwszych technikum i liceum profilowanego,

2) klas drugich i trzecich technikum i drugich liceum profilowanego,

3) klas maturalnych.

9. Koordynatorem zespołu jest pedagog szkolny, zaś każdy poziom ma lidera.
10. Zadania zespołu wychowawczego:

1) analizowanie i ocena realizacji planów wychowawczych, które powinny uwzględniać założenia programu wychowawczego szkoły,

2) analizowanie i rozwiązywanie problemów wychowawczych w szkole,

3) inne, wynikające z bieżących potrzeb wychowawców, uczniów, rodziców. 

§ 6
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział wychowawcy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów 
w społeczności szkolnej,
4) podejmowanie działań rozwijających samodzielność uczniów,
5) prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennik, arkusze ocen),

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 2:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, mające na celu integrację uczniów,
3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,
4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów 
(z uwzględnieniem ich potrzeb indywidualnych),
5) współpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów, 

6) współpracuje z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką szkolną, zespołem wychowawczym i innymi specjalistami,
7) udziela pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych.

4. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodziców danej klasy.
5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) zapoznanie uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) z obowiązującym prawem zapisanym w Statucie szkoły oraz dbanie o jego przestrzeganie przez wychowanków,

2) organizowanie wycieczek zawodowych, turystycznych,
3) zapoznanie uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) z procedurami przeprowadzenia egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe oraz uświadomienie im, jak ważną decyzją jest wybór dalszej drogi kształcenia,
4) organizowanie spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami) co najmniej 4 razy w ciągu roku,
5) uczestniczenie z klasą w życiu szkoły,
6) wdrażanie szkolnego programu wychowawczego, programów profilaktycznych i innych, opracowanych przez zespół wychowawczy.

6. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej zespołu wychowawczego, pedagoga szkolnego, właściwych placówek i instytucji oświatowych.
7. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
8. W przypadku choroby lub służbowego oddelegowania wychowawcy na okres dłuższy niż miesiąc, Dyrektor szkoły wyznacza zastępstwo w pełnieniu tej funkcji innemu nauczycielowi.
9. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy,

3) wypisuje świadectwa szkolne, 

4) wykonuje inne zadania zgodne z zarządzeniami Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej.

§ 7
1. Opiekę pedagogiczną nad uczniami sprawuje pedagog szkolny 
i psychopedagog.
2. Do obowiązków pedagoga szkolnego należą:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno
-pedagogicznej dla uczniów, rodziców (prawnych opiekunów), nauczycieli,
4) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających 
z programu wychowawczego szkoły oraz innych realizowanych w szkole,
5) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli;
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów dalszych kierunków kształcenia i zawodu,
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
8) współudział w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego 
i opiekuńczego w szkole,
9) rozpoznawanie warunków życia  i nauki uczniów
10) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży, 
11) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoły,
12) współdziałanie z instytucjami pomocy rodzinie,
13) prowadzenie dziennika pracy, w którym rejestruje wykonane czynności.
1. Do obowiązków psychopedagoga należą:

1) przeprowadzenie działań i zadań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wpieranie mocnych stron uczniów,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określania form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno 
- pedagogicznej,

4) prowadzenie zajęć terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

5) wspieranie wychowawców klas w działaniach wynikających z programu wychowawczego,

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

§ 8
1. Pracownikami administracji i obsługi są:
1) główny księgowy
2) kierownik administracyjno-gospodarczy
3) samodzielny referent do spraw sekretariatu
4) referent do spraw księgowości
5) starszy księgowy
6) starszy samodzielny referent do spraw księgowości
7) laborant pracowni komputerowej
8) sprzątaczka
9) szatniarz
10) dozorca.
2. Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi określa Regulamin organizacyjny szkoły
3. Wszyscy pracownicy administracji i obsługi współpracują z Dyrektorem szkoły i nauczycielami w wychowaniu młodzieży. Są zobowiązani do taktownego zachowania wobec innych pracowników szkoły, uczniów 
i interesantów.

Rozdział VIII
Uczniowie szkoły

§ 1

1. Uczniami Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 są absolwenci gimnazjów przyjęci na podstawie postępowania rekrutacyjnego. 

2. Zasady rekrutacji uczniów do Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 przeprowadza się w oparciu o Regulamin rekrutacji.
3. Regulamin rekrutacji.

1) Rekrutację do Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 prowadzi szkolna Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły. 
2) Podania o przyjęcie do Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 
w Starachowicach kandydaci składają w sekretariacie szkoły 
w wyznaczonym terminie. 
3) Odwołania od decyzji Komisji można wnosić do Dyrektora szkoły 
w terminach ustalonych niniejszym regulaminem. 
4) Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz (do nabycia w sekretariacie lub na stronie internetowej szkoły),
b) kopia świadectwa ukończenia gimnazjum poświadczona za zgodność z oryginałem przez dyrektora gimnazjum, 

c) kopia zaświadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego poświadczona za zgodność z oryginałem przez dyrektora gimnazjum, 

d) trzy fotografie, 

e) karta zdrowia ucznia (może być dostarczona po zakończeniu rekrutacji), 

f) odpis aktu urodzenia (do wglądu),
g) inne dokumenty potwierdzające osiągnięcia ucznia (udział 
w konkursach, osiągnięcia sportowe i inne), 

h) zaświadczenie od lekarza pierwszego kontaktu o możliwości kształcenia na wybranym kierunku (nie dotyczy kandydatów do liceum profilowanego),
5) W liceum profilowanym punktuje się następujące przedmioty: 
a) profil ekonomiczno-administracyjny:– matematyka, geografia, j. polski, 
j. obcy,
b) profil usługowo-gospodarczy - j. polski, wos, geografia, j. obcy,
c) profil socjalny - biologia, wos, j. polski, j. obcy,
d) profil zarządzanie informacją - matematyka, informatyka. j. obcy, język polski),
6) W technikum punktuje się następujące przedmioty:

a) technik budownictwa - matematyka, technika, j. obcy, j. polski,
b) technik mechanik - matematyka, fizyka, j. obcy, j. polski,
c) technik mechatronik - matematyka, fizyka, j. obcy, j. polski,
d) technik elektryk - matematyka, fizyka, j. obcy, j. polski,
e) technik elektronik - matematyka, fizyka, j. obcy, j. polski,
f) technik informatyk - matematyka, informatyka, j. obcy, j. polski,
g) technik obsługi turystycznej - geografia, j. polski, j. obcy, wos,
h) technik poligraf - plastyka, technika, j. obcy, j. polski,
i) technik spedytor - geografia, matematyka, j. obcy, j. polski.
j) technik logistyk – j. polski, j. obcy, matematyka, geografia,  

k) technik organizacji reklamy – j. polski, j. obcy, plastyka, matematyka,
l) technik cyfrowych procesów graficznych – j. polski, j. obcy, informatyka, matematyka,
m) technik pojazdów samochodowych – j. polski, j. obcy, geografia, matematyka,
7) O przyjęciu do wybranej klasy przez kandydata decyduje suma punktów uzyskanych jako:

a) wynik egzaminu gimnazjalnego - maksymalnie 100 punktów (50 - test humanistyczny, 50 - test matematyczno - przyrodniczy)
b) punkty uzyskane z przeliczenia ocen ze świadectwa - maksymalnie 
76  punktów (oceny z czterech wyznaczonych przedmiotów)

c) punkty uzyskane za inne potwierdzone na świadectwie osiągnięcia ucznia - maksymalnie 24 punktów. 
8) Punkty są obliczane wg następujących zasad: 

a) ocena celująca 

- 19 pkt 
b) ocena bardzo dobra 
- 15 pkt. 
c) ocena dobra 


- 10 pkt 
d) ocena dostateczna

- 5 pkt 
e) ocena dopuszczająca 
- 2 pkt 
9) Osiągnięcia podlegające punktacji (maksymalnie 24 pkt):
a) świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem – max. 5 pkt
b) udział w finałach konkursów o zasięgu, co najmniej wojewódzkim (finaliści jednego konkursu przedmiotowego - 4 pkt, finaliści dwóch i więcej konkursów przedmiotowych – 7pkt),

c) potwierdzone osiągnięcia sportowe – max 3pkt:
- na szczeblu powiatowym ( rejonowym) – 2pkt,

- na szczeblu  wojewódzkim – 3pkt.

d) konkursy i olimpiady artystyczne: na szczeblu powiatowym (rejonowym) - 2 pkt, co najmniej na szczeblu wojewódzkim - 3 pkt, 

e) działalność w wolontariacie – max. 2pkt,
f)  potwierdzone osiągnięcia artystyczne  - max. 3pkt

g) zajęcie  1-3 miejsca  w konkursach  tematycznych  co najmniej na szczeblu  wojewódzkim,  organizowanych  przez szkoły i podmioty działające  na terenie szkół – 4 pkt. 

10) Absolwenci gimnazjum  zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego przez Dyrektora  Okręgowej Komisji  Egzaminacyjnej  przy przejęciu do szkoły dostają liczbę punktów otrzymanych za oceny na świadectwie, o których mowa w ust. 6, zgodnie  z wybranymi kierunkami i szczególne osiągnięcia ucznia w ust. 9. 

Uzyskana liczba punktów  zostaje  pomnożona przez 2. 

11) Kandydat może maksymalnie uzyskać 200 pkt. 
12) Liczbę punktów, od której przyjmowani są kandydaci do szkoły ustala się w każdym roku szkolnym.

13) W przypadku wolnych miejsc oraz w sytuacjach szczególnych Dyrektor szkoły w porozumieniu z Komisją Rekrutacyjną może podjąć decyzję o przyjęciu kandydata, który nie osiągnął wymaganej liczby punktów.

14) Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do wybranej klasy niezależnie od uzyskanej liczby punktów. 
15) Przy przyjmowaniu do szkoły, w przypadku równorzędnych wyników punktowych uzyskanych przez kandydatów w postępowaniu rekrutacyjnym, pierwszeństwo mają:

a) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, osoby umieszczone w rodzinach zastępczych oraz osoby niepełnosprawne i przewlekle chore, 
b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny tok nauki.

16) Dla kandydatów, którzy w normalnym terminie nie przystąpili do egzaminu gimnazjalnego z przyczyn losowych lub zdrowotnych rezerwuje się dodatkowe miejsca, które będą wykorzystane w dodatkowej rekrutacji.
17) W każdym roku Dyrektor szkoły ustala i ogłasza harmonogram rekrutacji do Zespołu Szkół zawodowych Nr 2 w Starachowicach w czasie przewidzianym w przepisach przytoczonych w 2.1.

4. O przyjęciu uczniów do klas programowo wyższych decyduje Dyrektor szkoły.
§ 2

1. Społeczność uczniowska dezaprobuje przypadki braku kultury, przemocy, palenia papierosów, wagarów i innych negatywnych zachowań.

2. Uczeń powinien systematycznie zdobywać wiadomości i umiejętności, które są podstawą jego rozwoju i oceny.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określają  Wewnątrzszkolne zasady oceniania.

4. Wszyscy uczniowie szkoły są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań narodowych, pochodzenia społecznego i inne. 

§ 3

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) zapoznania się z programem nauczania (ich treściami, celami i wymaganiami) oraz kryteriami oceniania,

3) opieki wychowawczej i warunków w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej  i poszanowania jego godności,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

7) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów, 

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce i zachowania oraz bieżącej informacji o swoich ocenach,

9) pomocy w przypadku trudności w nauce

10) opieki i pomocy dydaktycznej w czasie przygotowania do olimpiad, konkursów i zawodów,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas lekcji oraz zajęć pozalekcyjnych po uzgodnieniu z nauczycielami, 

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

14) przedstawiania swoich problemów nauczycielom, wychowawcy, pedagogowi, Dyrektorowi szkoły.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie szkoły i jego załącznikach, zarządzeń Dyrektora szkoły i regulaminów pomieszczeń szkolnych oraz poleceń nauczycieli,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych oraz  pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejętności,

3) postępować w sposób godny i odpowiedzialny w szkole i poza nią,

4) dbać o dobre imię i poszanowanie tradycji szkoły,

5) aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły oraz godnie reprezentować ją na zewnątrz,

6) przestrzegać zasad kultury w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz zasad współżycia społecznego,

7) szanować odmienne poglądy i postawy,

8) dbać o godność swoją i innych oraz okazywać szacunek każdemu człowiekowi,

9) dbać o mienie szkoły, estetyczny wygląd, czystość i porządek na jej terenie,

10) naprawiać szkody wyrządzone w szkole swoim umyślnym zachowaniem,

11) przeciwstawiać się przejawom brutalności, wulgarności i wandalizmu,

12) dbania o zdrowie i higienę osobistą,

13) przebywania podczas lekcji i przerw wyłącznie na terenie szkoły,

14) być przygotowanym do lekcji,

15) przychodzić do szkoły punktualnie,

16) usprawiedliwiać nieobecności według zasad określanych w Statucie Szkoły,

17) nosić identyfikator, legitymację szkolną oraz zmienne obuwie,
18) wyłączać telefon komórkowy podczas zajęć dydaktycznych i uroczystości szkolnych.
3. Prawa ucznia obowiązujące w szkole nie naruszają międzynarodowych praw człowieka i dziecka.

4. Uczniom nie wolno:

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu,

2) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu,

3) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych,

4) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez zgody i wiedzy zainteresowanych.

§ 4

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecności i zwolnienia uczniów z zajęć dydaktycznych.

1) Uczeń ma obowiązek usprawiedliwiania każdej nieobecności w szkole.

2) Nieobecności mogą być spowodowane chorobą lub ważnymi przyczynami losowymi.

3) Obowiązkiem ucznia jest posiadanie tzw. „zeszytu do usprawiedliwień”, opatrzonego podpisami rodziców (prawnych opiekunów).

4) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia pełnoletniego podejmują decyzję o usprawiedliwieniu i zwalnianiu z zajęć na pierwszym zebraniu.
5) Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w ciągu jednego tygodnia po okresie obejmującym dni opuszczonych zajęć edukacyjnych. Usprawiedliwienia dostarczane w późniejszym terminie nie będą honorowane.

6) W usprawiedliwieniu musi być podana przyczyna nieobecności. Wychowawca klasy decyduje, czy jest ona istotna i może być uwzględniona. Ma prawo odmówić, jeżeli w usprawiedliwieniu nie została podana przyczyna nieobecności lub jest inna niż w pkt. 2. Jeżeli nieobecności są częste, wychowawca ma prawo wezwać rodzica (prawnego opiekuna) w celu wyjaśnienia usprawiedliwień.

7) O nieobecności ucznia dłuższej niż dwa tygodnie rodzic ma obowiązek powiadomić wychowawcę.

8) O dłuższej nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych spowodowanej wyjątkową sytuacją (np. wyjazd do pracy) rodzice (prawni opiekunowie) informują wychowawcę klasy i wicedyrektora szkoły od spraw wychowawczych.

9) Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie ich trwania oraz oddalać się z terenu szkoły.

10) Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu na pisemna prośbę rodzica (prawnego opiekuna), zapisaną w tzw. „zeszycie usprawiedliwień” lub pisemne zalecenie pielęgniarki szkolnej. Rodzic może również w nagłych sytuacjach zwolnić ucznia telefonicznie, wtedy uczeń przynosi wychowawcy pisemne usprawiedliwienie w pierwszym dniu po powrocie do szkoły.

11) W przypadku nieobecności wychowawcy zwolnień udziela wicedyrektor pełniący w danym dniu dyżur.

12) Jeżeli uczeń notorycznie opuszcza godziny z danego przedmiotu lub wybrane godziny, wychowawca wzywa rodziców (prawnych opiekunów) na rozmowę z Dyrektorem szkoły.

13) Jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne (nie realizuje obowiązku nauki), wychowawca zgłasza ten fakt Dyrektorowi, który wszczyna postępowanie administracyjne.

14) W szczególnych przypadkach uczniowie dojeżdżający mogą być zwolnieni z części ostatnich zajęć w danym dniu na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów). Prośba ta powinna być odnotowana w dzienniku.

15) Klasa, która samowolnie opuści zajęcia dydaktyczne, ma obowiązek odprawować je w sobotę, pod opieką Rady klasowej rodziców. Nauczyciele dają zakres materiału, który ma być zrealizowany, wychowawca przekazuje go Radzie klasowej rodziców i informuje 
o terminie odpracowania zajęć Dyrektora szkoły.   

Rozdział IX
Wyróżnienia, nagrody i kary.

§ 1

1. Uczeń może być nagrodzony za:
1) wyróżniające wyniki w nauce,

2) wzorową postawę,

3) pracę na rzecz klasy, szkoły, środowiska,

4) wybitne osiągnięcia (w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.)

5) nienaganną frekwencję.
2. Nagrody przyznawane są na wniosek nauczycieli, wychowawców klas, Dyrektora szkoły, samorządu szkolnego po akceptacji Rady Pedagogicznej.
3. Uczeń może otrzymać:

1) pochwałę nauczyciela lub wychowawcy wobec uczniów danej klasy (grupy), którą odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym, jest ona uwzględniana przy ocenie zachowania,

2) pochwałę Dyrektora szkoły, którą odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym, jest ona uwzględniona przy ocenie zachowania,

3) wyróżnienie przyznawane przez Radę Pedagogiczną w formie dyplomu lub podziękowania za osiągnięcia w nauce, pracy społecznej na rzecz oświaty i środowiska, udział w konkursach, olimpiadach, zawodach itp. Wyróżnienie uczeń otrzymuje na koniec roku szkolnego.

4) nagrodę rzeczową ( np. książkę) za szczególne osiągnięcia w nauce, wzorową postawę, zaangażowanie w życie szkoły, środowiska lub 100% frekwencję która może być ufundowana przez Radę Rodziców. Nagrodę rzeczową otrzymuje uczeń w dniu zakończenia roku szkolnego,
5) nagroda finansowa (np. dofinansowanie do wycieczki, kina) za 100% frekwencję w danym roku szkolnym, która jest ufundowana przez Radę Rodziców. 
4. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe, według odrębnych zasad.

§ 2

1. Za nieprzestrzeganie Statutu szkoły uczeń może być ukarany:
2. Upomnieniem wychowawcy, nauczyciela otrzymuje uczeń w przypadku:

- nieusprawiedliwionej absencji, tj. opuszczenia powyżej 15 godzin w ciągu miesiąca, używania wulgarnego słownictwa, palenia tytoniu na terenie szkoły i poza nim, niszczenia mienia szkoły o mniejszej szkodliwości (np. pisanie po ławkach, ścianach).

1) Wychowawca lub nauczyciel fakt upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rozdziale „Notatki – uwagi o uczniach”. Jeżeli sytuacja się powtarza, wychowawca informuje pedagoga szkolnego, który podejmuje inne środki zaradcze.
2) Uczeń, który został ukarany upomnieniem za uszkodzenie mienia szkoły, ma obowiązek naprawić wyrządzoną szkodę na koszt własny lub rodziców (prawnych opiekunów).
3) Powyższe uchybienia mają także wpływ na ocenę zachowania.
3. Upomnienie Dyrektora szkoły otrzymuje uczeń w przypadku opuszczenia powyżej 36 godzin nieusprawiedliwionych w miesiącu.

1) Upomnienie wręczane jest w obecności klasy i odnotowane w dzienniku lekcyjnym na stronie „Uwagi” i przechowywane w arkuszach ocen przez okres 6 miesięcy.

4. Naganą Dyrektora szkoły otrzymuje uczeń w przypadku:

- nieusprawiedliwionej absencji, gdy upomnienia wychowawcy, Dyrektora i działania pedagoga szkolnego dotyczące nieobecności nie przynoszą odpowiednich efektów, nadużywania wulgarnego słownictwa, nagminnego palenia tytoniu  na terenie szkoły i poza nim, niszczenia mienia szkoły o większej szkodliwości (np. niszczenie pomocy dydaktycznych, sprzętu w łazienkach), gdy upomnienia wychowawcy i działania pedagoga szkolnego nie przynoszą odpowiednich efektów, naruszania godności osobistej lub mienia innych.

1) Dyrektor szkoły udziela uczniowi nagany publicznie (wobec klasy lub wobec Rady Pedagogicznej lub wobec całej społeczności szkolnej) z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów) poprzez informację przekazaną osobiście lub pisemnie za potwierdzeniem odbioru.
2) Fakt ten odnotowany jest też w dokumentacji szkolnej (dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen, nagana stanowi załącznik do arkusza ocen).
3) Nagany Dyrektora szkoły udziela się na okres 6 miesięcy.
4) Uczeń, który został ukarany naganą Dyrektora za niszczenie mienia szkoły, ma obowiązek naprawić szkodę na koszt własny lub rodziców (prawnych opiekunów). 
Uczeń, który został ukarany naganą Dyrektora za naruszenie godności osobistej ma obowiązek przeprosić poszkodowanego w obecności świadków ( np. Dyrektora szkoły, nauczycieli, uczniów), w przypadku naruszenia mienia jest zobowiązany zadość uczynić stracie.
5) Nagana Dyrektora szkoły ma wpływ na ocenę zachowania.
5. Uczeń może być skreślony z listy uczniów w przypadku:

- nieuzasadnionej długotrwałej absencji po wyczerpaniu przez szkołę możliwości egzekwowania obecności (np. nieusprawiedliwione nieobecności powyżej 50 % w półroczu), dewastacji mienia szkoły, spożywania alkoholu na terenie szkoły i poza nim, przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym lub w stanie odurzenia narkotycznego, rozprowadzania środków odurzających, udziału w rozbojach, pobiciach, włamaniach, wejścia w konflikt z prawem zakończonego prawomocnym wyrokiem, znęcania się fizycznego i psychicznego nad uczniami, pracownikami szkoły, zastraszania i grożenia uczniom, pracownikom szkoły.

1) Skreśleniu z listy uczniów podlega również uczeń, wobec którego stosowano kary zawarte w pkt. 2,3,4 a ich zastosowanie oraz podjęte środki zaradcze nie przyniosły pożądanych efektów.
2) Decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. Informacja o przyczynach skreślenia ucznia z listy znajduje się  w protokole Rady Pedagogicznej, ponadto jest przekazana  rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia osobiście lub pisemnie za potwierdzeniem odbioru.

3) Uczeń lub rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się od decyzji o skreśleniu z listy uczniów szkoły do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w terminie 7 dni od daty skreślenia.
4) W trakcie postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonywalności obowiązuj w sytuacjach wynikających z art. 108 k.p.a.

Rozdział X
Tradycje  i ceremoniał szkolny.

§ 1

1. Szkoła posiada własny ceremoniał i sztandar.

2. Ceremoniał szkoły jest stosowany w czasie uroczystości państwowych, miejskich i szkolnych:

1) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego,

2) pożegnania absolwentów i przekazania sztandaru,

3) ślubowania klas pierwszych,

4) apelu pod tablicą 6 września, upamiętniającą rocznicę wymarszu Kompanii Szturmowej we wrześniu 1939 r. pod dowództwem por. 
K. Starowicza,

5) Dnia Edukacji Narodowej,

6) Święta Niepodległości,

7) Rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

8) innych ważnych wydarzeń.

3. Scenariusz obchodów uroczystości szkolnych powinien zawierać:

1) wprowadzenie pocztu sztandarowego,

2) odśpiewanie hymnu narodowego,

3) część zasadniczą (przemówienia, montaż słowno-muzyczny),

4) wyprowadzenie pocztu sztandarowego.

4. Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 posiada:

1) sztandar, będący symbolem,  podnoszącym rangę uroczystości szkolnych, miejskich i państwowych,

2) logo, które jest znakiem rozpoznawczym, eksponowanym na oficjalnych pismach urzędowych szkoły, dyplomach itp.

5. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy (pięcioosobowy) wybrany spośród społeczności uczniowskiej. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w gabinecie Dyrektora szkoły.
Opiekę   nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły.

6. Uroczystość przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy klas programowo najwyższych uczniom klas młodszych odbywa się podczas pożegnania absolwentów.

7. Ślubowanie klas pierwszych odbywa się we wrześniu każdego roku, według następującej roty:

„My, uczniowie klas pierwszych w dniu przyjęcia 

Nas do wspólnoty uczniowskiej 

Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 w Starachowicach

– ślubujemy:

Żyć godnie, być odpowiedzialnym, za siebie i innych, dobrze przygotować się dp dorosłego życia w demokratycznej Ojczyźnie, dążyć wytrwale do pełnego poznania siebie i świata, szanować środowisko naturalne, każdym dniem uczniowskiej pracy tworzyć tradycję i historię szkoły.

lub

„My, uczniowie klas pierwszych w dniu przyjęcia

Nas do wspólnoty uczniowskiej

Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2  Starachowicach

- ślubujemy:

· uczciwie spełniać obowiązki uczniowskie,

· być koleżeńskim, prawdomównym, uczciwym,

· być wrażliwym na przejawy agresji i nietolerancji,

· rzetelnie i sumiennie zdobywać wiedzę,

· szanować własność szkolną,

· dbać o dobre imię szkoły,

· szanować tradycję i tworzyć historię szkoły.

Rozdział XI
Gospodarowanie finansami, prowadzenie dokumentacji i pieczęcie.

§ 1

1. Gospodarka finansowa ZSZ Nr 2 prowadzona jest zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dokumentacja finansowa szkoły prowadzona jest zgodnie z obowiązującą ustawą o rachunkowości i ustawą o finansach publicznych.

3. Szkoła może pozyskiwać środki finansowe z: 

1) wynajmu pomieszczeń,

2) darowizn,

3) różnych opłat, np. wydanie duplikatów dokumentów i przeznaczać te środki na cele wynikające z funkcjonowania szkoły.

§ 2

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Podstawowymi  dokumentami szkoły są:

1) arkusze ocen uczniów,

2) protokoły egzaminacyjne,

3) dzienniki lekcyjne,

4) dzienniki zajęć pozalekcyjnych,

5) protokoły Rady Pedagogicznej,

6) akta osobowe pracowników,

7) dokumenty finansowe.
§ 3

1. Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 używa pieczęci urzędowych zgodnie           z odrębnymi przepisami i prowadzi ich rejestr.

2. Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 używa pieczęci prostokątnej o treści:

Zespół Szkół Zawodowych Nr 2

27-200 Starachowice

ul.1-go Maja 4; tel. 041 274 62 40

REGON 292443283  NIP 664-14-65-032

3. Technikum Nr 2 używa pieczęci o treści:

Zespół Szkół Zawodowych Nr 2

27-200 Starachowice

ul.1-go Maja 4; tel. 041 274 62 40

TECHNIKUM Nr 2

4. Liceum Profilowane używa pieczęci o treści:

Zespół Szkół Zawodowych Nr 2

LICEUM PROFILOWANE

27-200 Starachowice

ul.1-go Maja 4; 

REGON 292676060  NIP 664-14-65-032

5. Szkoła Policealna używa pieczęci o treści:

ZESPÓŁ SZKÓŁ ZAWODOWYCH NR 2

ul.1-go Maja 4; tel. 041 274 62 40

27-200 STARACHOWICE

SZKOŁA POLICEALNA

6. Pieczęci imiennych z nazwą pełnionych funkcji używają:

1) Dyrektor szkoły

2) Wicedyrektorzy szkoły

3) Kierownik szkolenia praktycznego

4) Główny księgowy

5) Kierownik administracyjno-gospodarczy

6) Samodzielny referent ds. sekretariatu. 

Rozdział XII
Postanowienia końcowe

§1

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane będą w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.

§ 2

1. Zmiany w Statucie wynikające ze zmian przepisów obowiązującego prawa dokonywane i  zatwierdzane są przez Radę Pedagogiczną szkoły.

2. W przypadku wprowadzenia zmian, raz do roku, sporządza się jednolity tekst Statutu, który z upoważnienia Rady Pedagogicznej podaje do wiadomości Dyrektor szkoły.
3. O zmianach w Statucie Dyrektor szkoły powiadamia organy szkoły, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
§ 3

1. Statut jest dokumentem jawnym i udostępnionym wszystkim zainteresowanym. 

� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 283, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141,Nr 94, poz.788, Nr 122, poz.1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz.1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2008 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.1532 i Nr 227, poz.1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458


� Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w 2004 r. w Dz. U. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 904, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004r. �Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 oraz z 2008 r.  Nr 229,  poz. 1539


� Zmiany wymienionego Rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz.U z 2007 r. Nr 130, poz. 906 i 907 oraz z 2008 r.  Nr 3, poz. 9. Nr 178, poz. 1097, z 2009 r. Dz.U. Nr 58, poz. 475 
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