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Dom Pomocy Spolecznej w Starachowicach ul. Bema 26

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
KIEROWNIK DZIALU GOSPODARCZEGO 1 OBSLUGI

Okreslenie stanowiska

Kierownik Dziatu Gospodarczego i Obstugi
Wymiar pracy — 1 etat

Rodzaj umowy — umowa o prace
Stanowisko samodzielne

Wymagania niezb¢dne (formalne)

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktorych obywatelom przystuguje na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia.

Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Kandydaci nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Praktyczna znajomos$¢ ustawy Prawo zamdowien publicznych.

Znajomos¢ przepisoOw prawnych w zakresie bhp i przepisow przeciwpozarowych.
Posiadanie minimum 3 — letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3
lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na aplikowane
stanowisko.

Znajomos¢ obstugi komputera, pakietu Microsoft Office oraz urzadzen biurowych.
Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

10. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

II1 Wymagania dodatkowe
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Wryksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia preferowane techniczne.
Znajomos¢ przepisow HACCP.

Posiadanie uprawnien do zajmowania si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na
stanowisku dozoru.

Umiejetnosci organizacyjne, logistyczne oraz kierowania zespotem pracowniczym
Znajomos¢ przepisow z zakresu prawa pracy.

Rzetelnos¢

Prawo jazdy kategorii B

Komunikatywno$¢

Odpowiedzialnos¢.



IV Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Organizowanie i planowanie pracy w podlegtych komorkach dziatu gospodarczego
1 obstugi . tj. pralni, kuchni, dozorcéw oraz kierowcy i magazyniera.

Utrzymywanie w petnej sprawnosci urzadzen i instalacji bedacych na wyposazeniu
Domu tj.: urzadzen dzwigowych, instalacji przyzywowej, instalacji elektrycznej
i gazowej, sieci wodno-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, sprzetu techniczno —
gospodarczego jak: urzadzenia kuchni i pralni, sprzetu gospodarstwa domowego,
systemu monitorowania obiektu.

Zapewnienie niezbednych konserwacji, przegladow okresowych, napraw i remontow.
Zlecanie w terminie badan stanu technicznego urzadzen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Organizowanie pomocy doraznej w przypadku wystepowania awarii technicznej
obiektu.

Dbatos¢ o racjonalne i oszczgdne wykorzystanie zuzywanych $rodkéw rzeczowych,
materiatow i surowcow.

Nadzo6r nad dokonywaniem kasacji zuzytego sprzetu.

Zapewnienie czystosci i porzadku w podlegtych komérkach oraz otoczeniu Domu.
Zabezpieczenie mienia i pomieszczen Domu przed kradzieza i pozarem.

. Odpowiedzialno$¢ za stan otoczenia w okresie zimowym.
. Wspotudzial w opracowywaniu planu gospodarczego i finansowego w zakresie

swiadczonych ustug, zaopatrzenia, remontéw i inwestycji, jak rowniez udziat
w biezacym i pelnym realizowaniu planu.

Opracowywanie dokumentacji w zakresie zaméwiefi publicznych zgodnie z ustawa
Prawo Zamowien Publicznych i prowadzenie postepowan przetargowych oraz nadzor
nad realizacjg umow zawartych w tym trybie.

Opracowywanie dokumentacji zaméwien wylaczonych z obowiazku stosowania
ustawy Prawo Zamowiefi Publicznych oraz nadzér nad realizacjg umow zawartych
w tym trybie.

Prowadzenie biezacych kontroli w podlegtych komoérkach.

Utrzymywanie sprawnosci urzadzen przeciwpozarowych budynku oraz state dazenie do
poprawy warunkow pracy i bezpieczenstwa.

Opisywanie faktur dotyczacych ustug i zakupéw artykutéw przemystowych zgodnie
z zasadami ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

Sprawowanie nadzoru nad eksploatacja samochodu osobowego znajdujacego sie
w posiadaniu domu.

V Warunki pracy na stanowisku

Praca administracyjno- biurowa.

Brak szkodliwych warunkow pracy.

Praca w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej ul. Bema 26, 27-200 Starachowice,
budynek pietrowy, winda.

Pelen wymiar czasu pracy.



VI Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.
Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 w/w
ustawy, wraz z dokumentami aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacg
niepelnosprawnos¢.

VII Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. Zyciorys (CV opatrzone klauzula ,, wyrazam zgode na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji —

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L Nr 119, str. 1.

Kserokopie $§wiadectw pracy.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Kwestionariusz osobowy

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na

aplikowane stanowisko.

8. Oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Podpisane o$wiadczenie kandydata, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.
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VIII Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Termin sktadania ofert do dnia 13.08.2018 r. do godz. 15.00

2. Zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko - Kierownik Dzialu Gospodarczego i Obslugi” w siedzibie Domu
Pomocy Spotecznej w Starachowicach ul. Bema 26 pokoj nr 102.

3. Aplikacje, ktoére wptyna do Domu Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczna.

Osoby przystepujace do naboru majg prawo wgladu do regulaminu naboru na wolne

stanowiska urz¢dnicze w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Starachowicach ul. Bema 26
pok. nr 104.
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Lista osob, ktore spenity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikowaty
si¢ do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogltoszona w dniu 14.08.2018 r. na
tablicy ogloszen w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Starachowicach oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Starachowicach. Lista zawieraé bedzie imiona
1 nazwiska kandydatow oraz miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego).

Na koncowa selekcje sklada si¢ rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci beda
poinformowani telefonicznie i na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Starachowicach.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole beda przechowywane przez okres 2 lat. Dokumenty
aplikacyjne pozostalych osob beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci (na wlasny koszt).

Inne informacje

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 . (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05. 2016 r.) informuje, iz :

1. Administratorem danych osobowych jest : Dom Pomocy Spolecznej, 27-200 Starachowice
ul. Bema 26. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod/@giga-net.pl,

2. Celem przetwarzania jest nawigzanie zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej
w Starachowicach, natomiast podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek
niezbedne do prowadzenia procesu rekrutacji

3. Podstawa prawng przetwarzania jest : art. 6 ust. 1 lit. ,,c” ogblnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych w pozostalym zakresie wyrazona zgoda na
przetwarzanie danych

4. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do prowadzenia
procesu rekrutacji a w przypadku osob, ktore zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu
rekrutacji przez okres 2 lat.

6. Posiada Pani/ Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Dodatkowych informacji udziela: DYREKTOR

Domu Pomocy Spoteczne)
i Soxrt y Starachowicach
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej — Aneta Swiercz WS ’éM‘ .

mgr Aneta Swier«-

tel. 41 274 55 52 wew.32



