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REGULAMIN REKRUTACJI  UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,STARACHOWICKI INKUBATOR ZAWODOW”
nr RPSW.08.05.03-26-0099/19

Projekt ,STARACHOWICKI INKUBATOR ZAWODOW” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany przez CERTES sp. z 0.0 w partnerstwie z Powiatem
Starachowickim na podstawie umowy nr RPSW.08.05.03-26-0099/19 zawartej z Wojewodztwem
Swietokrzyskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2014 — 2020. Priorytet VIII Rozwdj edukacji i aktywne spoteczenstwo, Dziatanie 8.5 Rozwdj i
wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego, Poddziatanie 8.5.3 Edukacja
formalna i pozaformalna oséb dorostych (projekty konkursowe).

§1

Postanowienia Ogélne

1. Projekt ,STARACHOWICKI INKUBATOR ZAWODOW'’ realizowany jest przez CERTES sp. z 0.0
w partnerstwie z Powiatem Starachowickim w ramach Dziatanie 8.5 Rozwdj i wysoka jako$¢
szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego, Poddziatanie 8.5.3 Edukacja formalna i
pozaformalna osob dorostych (projekty konkursowe) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo swietokrzyskie, powiat starachowicki.

3. Projekt jest adresowany do 80 oséb (56 Kobiet, 24 Mezczyzn) osdb dorostych z obszaru
wojewodztwa sSwietokrzyskiego zamieszkujgce powiat starachowicki w wieku 50 lat i wiecej
zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetieniem lub podnoszeniem kompetencji
lub kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 80 oséb, z czego:
e Osoby doroste, powyzej 50 r.z: 80 oséb (56 Kobiet, 24 Mezczyzn)
e Osoby z niepetnosprawnosciami: 16 oséb (11 Kobiet, 5 Mezczyzn)

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2020 r. do 30.06.2020 r.

5. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ Beneficjenta
Ostatecznego projektu ,STARACHOWICKI INKUBATOR ZAWODOW”.

§2
Stownik pojeé

1. Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:

e Projekt: projekt ,STARACHOWICKI INKUBATOR ZAWODOW’ przedsiewziecie realizowane
przez CERTES sp. z 0. 0 w partnerstwie z Powiatem Starachowickim.

e Beneficjent: CERTES sp. z o. o, ul. Hafciarska 11, 04-704 Warszawa — podmiot realizujgcy
projekt na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu Nr RPSW.08.05.03-26-0099/19
zawartej z Instytucjg Posredniczaca.

e Biuro projektu: Biuro projektu ,STARACHOWICKI INKUBATOR ZAWODOW’ zlokalizowane
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Starachowicach przy ul. Borkowskiego, 27-200
Starachowice w wojewddztwie $wietokrzyskim, czynne w godzinach 7.30- 15.30, od
poniedziatku do pigtku

¢ Kandydatka/Kandydat: osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), starajgca sie o udziat w
Projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne

e Uczestnik projektu (UP): osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie ,STARACHOWICKI
INKUBATOR ZAWODOW” z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie
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e Instytucja Zarzadzajaca: Wojewodztwo Swietokrzyskie, z siedzibg w Kielcach, Al. IX Wiekow
Kielc 3, 25-516 Kielce

o Partner: Powiat Starachowicki z siedzibg przy ul. Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice —
podmiot realizujgcy projekt z Beneficjentem na podstawie umowy partnerskie;j.

e Osoba bezrobotna: osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w
ewidencji urzedéw pracy zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jesli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteribw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych1 .

e Osoba bierna zawodowo: to osoba, kiéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej

(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:
-studentéw studiow nie stacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie sg
zarejestrowani jako osoby bezrobotne w Powiatowych Urzedach pracy (konieczna jest
weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana),
-osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumiemy jako nieobecnos¢ w pracy
spowodowane opiekg nad dzieckiem w okresie ktéorym nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako
osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana).

e Osoba z niepetlnosprawnoscia: osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (Dz.U. t.j. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, p0z.1375).

e Osoba o niskich kwalifikacjach: osoba posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
— wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtacznie). Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czeéci
dotyczacej wskaznikdw wspolnych EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie

e Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwalnie przez okres ponad 12
miesiecy (w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia)

e Osoba powyzej 50 roku zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin);

e Osoba zalezna: to osoba wymagajgca za wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajgca z
nim we wspoélnym gospodarstwie domowym. Dziecko do lat 7 jest traktowane jako osoba
zalezna.

§3

Cel i zalozenia Projektu

Celem projektu ,STARACHOWICKI INKUBATOR ZAWODOW” podniesienie z wiasnej inicjatywy
kompetencji i kwalifikacji istotnych na rynku pracy min. 80% spo$réd 80 uczestnikdw projektu (56K,
24M), tj. oséb dorostych w wieku 50 lat i wiecej, w tym osbb z niepetnosprawno$ciami (min. 20% UP)
zamieszkujgcych woj. Swietokrzyskie powiat starachowicki dzieki udziatowi w kwalifikacyjnych kursach
zawodowych (zakonczonych egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji w zawodzie),
odpowiadajgcych im indywidualnym potrzebom w okresie VIl 2020-VI 2021.
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§4
Kryteria przystapienia do projektu

1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest spetnienie nastepujacych kryteriow formalnych :
e przediozenie kompletu poprawnie uzupetnionych dokumentéw rekrutacyjnych
e pozostawanie osobg dorostg w wieku 50 lat i wiecej (majacag w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie ukonczony 50 rok zycia)
e zamieszkiwanie obszaru powiatu starachowickiego w rozumieniu przepiséw KC
2. Dodatkowo przyznane beda punkty za spetnienie kryteridw premiujgcych (max: 14 pkt):
e 0soba z niepethosprawnos$cig - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument wydany
przez lekarza potwierdzajgcy stan zdrowia — 5 pkt ,
e Kkobieta — 4 pkt
e osoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtacznie — 3 pkt,
e 0soba sprawujgca opieke nad osobg zalezng (o$wiadczenie) — 2 pkt
3. Ocena merytoryczna — na podstawie wypetnionego przez kandydata kwestionariusza (tgcznie max
20 pkt) zostang ocenione
e sytuacja spoteczno-ekonomiczna
e sytuacja zawodowa (edukacja, doswiadczenie zawodowe, okres bez pracy)
e che¢ udziatu w projekcie i gotowos¢ do przystgpienia do egzaminow certyfikujgcych
¢ realna potrzeba wsparcia oraz adekwatnos¢ oferowanych w projekcie form wsparcia

§5

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z zasadg rownosci
szans, w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn, w oparciu o standard minimum oraz zgodnie
z zasadg niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego, powiat starachowicki
w sposéb otwarty.

3. Potencjalni uczestnicy zostang zobligowani do ztozenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
w wyznaczonym terminie osobiscie, za pomocg poczty tradycyjnej lub kuriera. Dokumenty
rekrutacyjne mozna odebraé osobiscie w Biurze Projektu, bgdz pobra¢ ze strony internetowej projektu.
4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia dokumentacji
rekrutacyjnej obejmujgcej formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami.

5. Dokumenty Rekrutacyjne (oryginaty) nalezy przekaza¢ do Biura Projektu w terminie wyznaczonym
przez Beneficjenta.

6. Przeprowadzana zostanie ocena formalno-merytoryczna formularzy wraz z zatgcznikami.

7. Zgtoszenie jest skuteczne pod warunkiem otrzymania przez Beneficjenta w terminie rekrutacji
dokumentdéw, okredlonych w ust. 4.

8. W przypadku nie zrekrutowania zaktadanej liczby oséb w w/w. terminach przewiduje sie mozliwos¢
przedtuzenia rekrutacji do momentu zebrania wymaganej liczby oséb. W sytuacji wiekszej liczby osdb
zostanie utworzona lista rezerwowa.

9.0 zakwalifikowaniu kandydata do projektu bedg decydowaty kryteria formalne i kryteria premiujgce
wymienione w §4 niniejszego Regulaminu.

10.Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ czytelnie. Nalezy wypetni¢ wszystkie rubryki formularza
rekrutacyjnego a w przypadku gdy ktéras z czesci formularza nie dotyczy osoby wypetniajgcej, nalezy
wpisa¢ ,nie dotyczy” lub postawi¢ znak ,—,. W miejscu wyboru oznaczonego symbolem O nalezy
zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz ,krzyzykiem” X.
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11. O zakwalifikowaniu Kandydatek/Kandydatéw do Projektu bedzie decydowaé Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Beneficjenta.

12. Przy ocenie dokumentow rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna bedzie stosowata kryteria oceny
zawarte w niniejszym regulaminie.

13. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

14. Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie z powodu uzyskania zbyt
matej liczby punktéw znajdg sie na liscie rezerwowej. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy
rezerwowej bedg kwalifikowane kolejno do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w
Projekcie 0so6b z listy podstawowe;j.

15.Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy uczestnictwa w projekcie.

§6

Formy wsparcia

1. Projekt, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, obejmuje nastepujace formy wsparcia:

KURS KWALIFIKACYJNY FRYZJERSKI - 16 os x 546h

KURS KWALIFIKACYJNY KOSMETYCZNY - 16 os x 874h

KURS KWALIFIKACYJNY NA KUCHARZA - 16 os x 520h

KURS KWALIFIKACYJNY NA SPRZEDAWCE — 16 os x 527h

KURS UMIEJETNOSCI NA OPIEKUNOW OSOBY STARSZEJ - 8 os x60h

KURS UMIEJETNOSCI NA ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE.J - 8 0s x 60h
2. Kazdy z uczestnikdw moze skorzystac tylko z jednej formy wsparcia

§7

Ochrona danych osobowych i poufnos¢

1. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do ziozenia oswiadczenia w ktéorym wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych wytgcznie na potrzeby prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

2. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. oswiadczenia jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

3. Beneficjent zapewnia zachowanie tajemnicy wszystkich informacji przekazywanych przez podmioty
wnioskujgce o zakwalifikowanie do projektu.

§8

Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

1. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami co jest rdwnoznaczne z akceptacjg warunkow
uczestnictwa w projekcie i uzyskaniem statusu Uczestniczki/uczestnika projektu. Odmowa
podpisania ww. umowy bedzie réwnoznaczne z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa w
projekcie.

2. Uczestniczki/Uczestnicy projektu zobowigzani/zobowigzane sg do przestrzegania niniejszego
Regulaminu, informowania o zmianie swoich danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz
innych danych, ktére byty podawane w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te
uleglty zmianie.

3. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzana/zobowigzany do biezgcego informowania
Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitécic jej/jego dalszy udziat w projekcie.

4. Uczestniczki/Uczestnicy projektu podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia opisanych w §
6 zobowigzane/zobowigzani sg do:

a) udziatu w formie wsparcia do ktoérej zostaly/zostali zakwalifikowane/zakwalifikowani;

RPSW.08.05.03-1Z.00-26-280/19 ,STARACHOWICKI INKUBATOR ZAWODOW”
Projekt wspdtfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze ﬁ@ . _ . .
e w2 WOJEWODZTWO Unia Europejska x
Europejskie @ SWIETOKRZYSKIE Pe) P

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny F e n

b) zachowania minimum 80% frekwencji podczas uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych
kompetencje/kwalifikacje zawodowe;

¢) regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w
ramach poszczegdlnych form wsparcia, w terminach i miejscach wyznaczonych przez
Beneficjenta;

d) kazdorazowego potwierdzenia w trakcie realizacji poszczegdlnych form wsparcia swojej
obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej liscie obecnosci;

e) informowania Beneficjenta w przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcia w terminie 2
dni kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci;

f) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego rezultatéw w czasie
trwania projektu i po jego zakonczeniu oraz innych dokumentéw zwigzanych z udziatem w
projekcie;

g) wypetniania w trakcie poszczegdlnych form wsparcia ankiet ewaluacyjnych i testow
sprawdzajgcych (jesli wystepuja w danej formie wsparcia);

h) przystgpienia do testéw i egzaminéw wewnetrznych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia);

i) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego (jesli wystepuje w danej formie wsparcia);

5. Uczestniczka/Uczestnik projektu ma prawo do:

a) zgtaszania uwag i ocen w ramach poszczegolnych form wsparcia do ktérych zostata/zostat
zakwalifikowana/zakwalifikowany;

b) opuszczenia nie wiecej niz 20% zaje¢ szkoleniowych podczas realizacji szkolen
podnoszacych kompetencje/kwalifikacje zawodowe;

c) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia po pozytywnym zdaniu egzaminu wewnetrznego
konczacego odbyte szkolenie;

d) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na kursy (szczegoétowe informacje w tym zakresie
zamieszczone zostang w oddzielnym dokumencie);

e) otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng podczas realizacji wsparcia w
postaci szkolen zawodowych (dotyczy oso6b, kidre przedioza odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng - szczegdtowe
informacje w tym zakresie zamieszczone zostang w oddzielnym dokumencie).

§9

Rezygnacja i wykluczenie z udziatu w projekcie

1. Uczestniczki/Uczestnicy projektu majg prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy:
a) rezygnacja zgtoszona zostata do Beneficjenta przed podpisaniem umowy uczestnictwa w
projekcie i tym samym przed rozpoczeciem udziatu we wsparciu,
b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi osobistymi lub
zdrowotnymi (choroba itd.) lub innymi przyczynami niezaleznymi od Uczestniczki/Uczestnika
projektu, ktére uniemozliwity jej/jego dalszy udziat w projekcie.
2. Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta a Uczestniczka/Uczestnik projektu jest
zobowigzana/zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni kalendarzowych od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody
rezygnacji oraz jesli dotyczy przediozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie
lekarskie) lub inne dokumenty potwierdzajgce wystgpienie deklarowanych przyczyn.
3. W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika projektu z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy Uczestniczek/Uczestnikéw projektu spowodowanego niewypetnieniem
postanowieh zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent moze 2ada¢ od Uczestniczki/Uczestnika
projektu poniesionych dotychczas kosztéw jej/jego uczestnictwa w projekcie.
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikéw projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
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5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ do skreslenia UP z listy uczestnikéw w przypadku
dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia przewidzianego w projekcie
6. W przypadku rezygnaciji lub skreélenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze nie zostanie zrealizowanych
wiecej niz 20% zaje¢ dla danej grupy.

7. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.

8. Rezygnacja z udziatu nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli nastepuje w zwigzku ze
zdarzeniami niezaleznymi od uczestnika projektu, ktérych nie dato sie przewidzie¢ w chwili sktadania
dokumentoéw zgtoszeniowych, wynikajgcymi z: dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych
(losowych) uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie.

§10
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania
Projektu.

2. Kazdy Uczestnik/czka zobowigzany jest respektowania zasad i zapiséw niniejszego Regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Beneficjent Projektu.

Wersja obowigzujaca od dnia 01.08.2020 r.
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