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Whniosek o przyznume refundacjl Itosztéw wyposatenia stanowlska pracy osoby niepehosprawnej
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! W adpowiadnich polach wstawit znak X Nis wypetniad poz. 8, T, 25-27, 30.72 w przypadku wykazanla tych danyveh w Innym wniosky Wn-YW skiadanym tgoamie z ninlejszym whicsklem.
* Malezy podad takze numar kisrunkowy.

? Dia stenowlska pracy, kidrego dotyczy refundacia, nalexy wypetnié Czedé 1! wniosku po ponlegleniu koszidw podiegajgcych refundac|i | wraz z kopig dowodu ponlesiania tych kosztéw
dotgezyé do rloronego whiosku,

* Praccdawey nieprowadzacy ksing rachurkowych wykazulg dane wytgoznie za blezacy rok, Starnsta tub prezydenl miasta na prawach powiatu skiadaiac wniosek, nie wypetnia poz, 30-72,
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69. Zobowigzania budzetowe
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74, Lokahzacla stanowmka pracy
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75. Opis operacji i czynnosci
wykonywanych na
wyposazonym stanowisku
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76. Wymagane kwalifikacje
i umiejgtnoéci pracownika
niepetnosprawnego

77. Wymagania dotyczace
sprawnosci ruchowej
i predyspozycji psychicznych

78.

Rodzaj i stopier
niepetnosprawnoéci osdb,
ktére mogqg wykonywac prace
na wyposazonym

stanowisku
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0 zalegam /. (1 nie zalegam z oplacaniem w terminie podatkéw { skitade
 Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
. [J znajduje sie / [J nie znajduje sig w trudnej sytuacji
. Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej'?;

DO toczy sig 1 O nie toczy sip w stosunku do sktadajacego pnatqpowariie upadhéciowa i nie toaia! xglﬁmny wnlosekq ﬂkwidaeje.
0 bylem(-tam) I | nia byteni-lam} karany{ na)wokrsnmilat przad: dmsm dozema wmosl(u za pmstqpntwa prmmhn ohrnhwri

24, a5, 96, ar. 0B E-=) -
.
102|108 | 104, 105, 108, ;«’
R (KiE 2. - 13, E
o 1i8. [ 197 118, 118, 120. i
S
in punladam.' Q1 nie postadam :a]s,gtnio;i_ w ;ql;owiqzaniach iohiad: Paﬁstwoﬁhéu Pt Hehabllitw]i_ s&b ﬂﬁepéﬁéﬁrﬁﬁiuﬁ;' -

k na ubeq:lecmnia sputeema i u:dimlrw oraz fia Fundusz

akonomlcznej wedtug kryhriéw okreélonyoh w przepiuach prawa I.Inu

T

MR S

o et b e e

%m

121. Data sporzadzenia wniosku
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® W przypadku rdznych stancwisk pracy dla kazdego z nich naledy podad charakterystyke na odrebnych formularzach

" W przypadku planowego wykorzystywania wyposazenia stanowiska pracy prey pracy zmianowe| nalezy wpisad liczbg zmian
" Liczba oséb do obstugi wyposatenia stanowiska pracy na jednej zmianie.
" Laezne zatrudnienie ossh niepatnosprawnych na stanowisku refundowanym nie moze byd mnigjaze niz jeden etat.
" Dotyczy kosrtdw w czescl nlesfinansowane] ze srodkdw publicznych | nlewykazane| w Innyrm wnlosku Wn-W,

" Krytara te =g okreglone w pki 9-11 Wytycznyeh wepdinotowych dolyezgeyveh pomocy panstwa w celu ratowania | restrukturyzacii zagrazonyeh przedsiebiorstw (Oz, Urz. UE C© 24,

701 10.2004),

"W przypadku pracodawsy dzlatalgeego przez okres krdlszy nle dwa late nalezy przedstawic dokumenty za okres co najmnie) 12 miesigey



