U C H W A Ł A   Nr L/404/06

R A D Y    P O W I A T  U    W    S T A R A C H O W I C A C H

z dnia  27 kwietnia 2006 r.

w sprawie:

ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Zarządzie 
Dróg Powiatowych.

Na  podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  samorządzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt 2 
i § 3 ust. 4, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz.1222 z późniejszymi zmianami),

Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 790zł.

§ 2

Zatwierdza się wartość jednego punktu ustaloną przez Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych w kwocie 5,50zł.

§ 3

Tabelę punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania 
w oparciu o najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania 
i wartości jednego punktu sporządzi Dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 5

Traci moc uchwała Nr XXVIII/235/04 z dnia 26 sierpnia 2004 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników Zarządu Dróg Powiatowych.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą 
od 1 stycznia 2006r.

 


  Przewodniczący Rady

 


Jan Kosiela

U Z A S A D N I E N I E

Przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222 z późniejszymi zmianami) ustalają tabelę punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania, tabelę stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników.

W związku z w/w rozporządzeniem najniższe wynagrodzenie zasadnicze określa Rada Powiatu oraz zatwierdza wartość jednego punktu w złotych ustaloną przez Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych stosownie do możliwości finansowych jednostki. Następnie Dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych sporządza tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, które są sumą najniższego wynagrodzenia ustalonego przez Radę Powiatu oraz iloczynu liczy punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w odpowiednich tabelach 
w/w rozporządzenia i wartości jednego punktu w złotych zatwierdzonej przez Radę.

W związku z powyższym Rada Powiatu ustaliła najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz zatwierdziła wartość jednego punktu w złotych ustaloną przez Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych 
w Starachowicach i wartości jednego punktu w złotych zatwierdzonej przez Radę Powiatu. 

W związku z powyższym Dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych 
w Starachowicach zaproponował zmianę najniższego wynagrodzenia 
i ustalił jego wysokości na 790 zł i wartość jednego punktu na 5,50 zł.

Zaokrąglenie wartości najniższego wynagrodzenia do pełnych dziesiątek złotych i jednego punktu do pełnych dziesiątek groszy umożliwia sprawne 
i bezbłędne naliczanie płac i pochodnych. Urealnienie wartości 1 punktu oraz najniższego wynagrodzenia zasadniczego pozwala na zwiększenie wysokości wynagrodzeń o stopę inflacji w stosunku do poprzednio przyjętej uchwały Rady Powiatu z 2004 roku.

Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów (Dz. U. z 2005 r. Nr 177, 
poz. 1469) wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę w roku bieżącym wynosi 899,10zł.

Proponowana wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania w kwocie 790zł. oraz wartości jednego punktu 
w wysokości 5,50 zł po przemnożeniu i zsumowaniu dają 900zł. a więc przybliżoną wysokość w/w kwoty.

