U C H W A Ł A    Nr  L/401/06

R A D Y    P O W I A T U   W    S T AR A C H O W I C AC H

z dnia  27  kwietnia  2006 roku

w sprawie:

ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Domu Pomocy Społecznej przy ul. Bema 26 w Starachowicach.



Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku 
o samorządzie powiatowym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 
z późniejszymi zmianami ), oraz § 2 pkt 2 i § 3 pkt. 3-6 Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami), 

Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 708,00 zł.

§ 2

Zatwierdza się wartość jednego punktu ustaloną przez Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w kwocie 2,56 zł.

§ 3

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania 
w oparciu o najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 5

Traci moc uchwala Nr XXXIX/319/2005 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 
30 czerwca 2005 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Domu Pomocy Społecznej przy ul. Bema 26 
w Starachowicach.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 
01 stycznia 2006 roku. 
Przewodniczący Rady

      Jan Kosiela 
U Z A S A D N I E N I E


Przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 
( Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami) ustalają tabelę punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania.

 W związku z powyższym Rada Powiatu ustaliła najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania oraz zatwierdziła wartość jednego punktu 
w złotych ustaloną przez pracodawcę, stosownie do możliwości finansowych. Następnie pracodawca sporządza tabele miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, które są sumą najniższego wynagrodzenia, ustalonego przez Radę Powiatu oraz iloczynu liczby punktów, ustalonych dla poszczególnych kategorii 
w odpowiednich tabelach wyżej cytowanego rozporządzenia i wartości jednego punktu w złotych, zatwierdzonej przez Radę Powiatu.

Po uwzględnieniu obowiązującego wskaźnika na rok 2006 najniższe wynagrodzenie zasadnicze w Domu Pomocy Społecznej w Starachowicach 
ul. Bema 26 wynosić będzie 708,00 zł.

Wartość jednego punktu po uwzględnieniu wskaźnika na 2006 rok wynosić będzie 2,56 zł. 

Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr L/401/06

Rady Powiatu w Starachowicach 

z dnia 27 kwietnia 2006r.

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI 

DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA 

Wartość punktu – 2,56 zł.

Najniższe wynagrodzenie – 708,00zł.

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Wysokość podstawy wynagrodzenia w zł.

	I
	Najniższe wynagrodzenie -20
	759,20

	II
	21-35
	837,93            877,36

761,76           797,60

 685,58            717,84

	III
	36-50
	880,17             919,60

800,16           836,00

720,16             752,40

	IV
	51-65
	922,41             961,84

838,56           874,40

754,71             786,96

	V
	66-80
	964,65          1.004,08

876,96           912,80

789,27             821,52

	VI
	81-95
	1.006,89        1.046,32

915,36           951,20

823,83             856,08

	VII
	96-110
	1.049,13        1.088,56

953,76           989,60

858,39             890,64

	VIII
	111-125
	1.091,37        1.130,80

992,16        1.028,00

892,95             925,20

	IX
	126-140
	1.133,61       1.173,04

1.030,56     1.066,40

927,51             959,76

	X
	141-160
	1.175,85       1.229,36

1.068,96     1.117,60

962,07          1.005,84

	XI
	161-180
	1.232,17        1.285,68

1.120,16     1.168,80

1.008,15        1.051,92

	XII
	181-200
	1.288,49        1.342,00

1.171,36     1.220,00

1.054,23        1.098,00

	XIII
	201-220
	1.344,81        1.398,32

1.222,56     1.271,20

1.100,31        1.144,08

	XIV
	221-240
	1.401,13        1.454,64

1.273,76     1.322,40

1.146,39        1.190,16

	XV
	241-260
	1.457,45        1.510,96

1.324,96     1.373,60

1.192,47        1.236,24

	XVI
	261-280
	1.513,77        1.567,28

1.376,16     1.424,80

1.238,55        1.282,32

	XVII
	281-300
	1.570,09        1.623,60

1.427,36     1.476,00

1.284,63        1.328,40

	XVIII
	301-320
	1.626,41        1.679,92

1.478,56     1.527,20

1.330,71        1.374,48

	XIX
	321-340
	1.682,73        1.736,24

1.529,76     1.578,40

1.376,79        1,420,56

	XX
	341-365
	1.739,05        1.806,64

1.580,96     1.642,40

1.422,87        1.478,16

	XXI
	366-390
	1.809,35        1.877,04

1.644,96     1.706,40

1.480,47        1.535,76


TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

	Stawka dodatku funkcyjnego
	Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego
	Wartość kwotowa do zł.

	1.
	do 35
	244,30

	2.
	do 50
	349,00

	3.
	do 65
	453,70

	4.
	do 80
	558,40

	5.
	do 95
	684,04

	6.
	do 110
	767,80

	7.
	do 125
	872,50

	8.
	do 150
	1.047,00

	9.
	do 175
	1.221,50


