U C H W A Ł A   Nr   L/397/06

R A D Y    P O W I A T  U    W    S T A R A C H O W I C A C H

z dnia  27 kwietnia 2006 r.

w sprawie:

ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników samorządowych  zatrudnionych  
w  jednostkach  oświatowych   nie będących nauczycielami.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 
o samorządzie powiatowym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 
z późniejszymi zmianami), art. 1 pkt 2, art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku 
o pracownikach samorządowych ( tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 
z późniejszymi zmianami), § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami),


Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości  530 zł.

§ 2

Zatwierdza się wartość jednego punktu na poziomie 3,80  zł.

§ 3

Ustala się tabelę punktową rozpiętości wynagrodzeń zasadniczych 
dla poszczególnych kategorii zaszeregowania w oparciu o najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania  i wartości jednego punktu pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w jednostkach oświatowych Powiatu starachowickiego, stanowiącą załącznik do niniejszej uchwały.
§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 5

Traci moc uchwała Nr XXXIX/311/05 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 
30 czerwca 2005 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach oświatowych 
nie będących nauczycielami.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą 
od 1 stycznia 2006r.

  Przewodniczący Rady

 


Jan Kosiela

Załącznik do Uchwały Nr L/397/06

Rady Powiatu w Starachowicach

z dnia 27 kwietnia 2006 r.

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI 
DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
 PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH OŚWIATOWYCH NIE BĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI 
I ROZPIETOŚCI WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH W POSZCZEGÓLMYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Wartość punktu – 3,80 zł

Najniższe wynagrodzenie – 530 zł

	Kategorie zaszeregowania
	Liczba punktów

od - do
	Kwota wynagrodzenia zasadniczego w złotych od – do



	I


	
	20
	
	606

	II


	21
	35
	610
	663

	III
	36


	50
	667
	720

	IV
	51


	65
	724
	777

	V
	66
	80


	781
	834

	VI
	81
	95

 
	838
	891

	VII
	96
	110


	895
	948

	VIII
	111
	125


	952
	1.005

	IX
	126
	140


	1.009
	1.062

	X
	141
	160


	1.066
	1.138

	XI
	161
	180


	1.142
	1.214

	XII
	181
	200


	1.218
	1.290

	XIII
	201
	220


	1.294
	1.366

	XIV
	221
	240


	1.370
	1.442

	XV
	241
	260


	1.446
	1.518

	         XVI
	261
	280


	1.522
	1.594

	XVII
	281
	300


	1.598
	1.670

	XVIII
	301
	320


	1.674
	1.746

	XIX
	321
	340


	1.750
	1.822


U Z A S A D N I E N I E

             Przepisy Rozporządzenia Rady ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami) ustalają tabelę punktowych rozpiętości 
dla poszczególnych kategorii zaszeregowania, tabelę stawek dodatku funkcyjnego oraz wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracowników zatrudnionych 
na kierowniczych stanowiskach urzędniczych i stanowiskach urzędniczych, szczegółowe wymagania kwalifikacyjne.

Zarząd Powiatu zawnioskował o zatwierdzenie przez Radę Powiatu kwoty najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania  dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach oświatowych na poziomie 530 zł oraz wartości jednego punktu na poziomie 3,80 zł. 

W związku z powyższym zasadne było podjęcie przez Radę Powiatu przedmiotowej uchwały dotyczącej ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu stosownie do możliwości finansowych szkoły lub placówki.    

