U C H W A Ł A   Nr   XXVIII/238/04

R A D Y   P O W I A T  U   W   S T A R A C H O W I C A C H

z dnia  26 - sierpnia - 2004 roku
w sprawie:

ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Domu dla Osób Starych w Kałkowie- Godowie 88.

          Na podstawie art. 12 pkt. 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 
z późniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów 
z 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000 roku Nr 61, poz. 708 z późniejszymi zmianami),

Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 678,00 zł. 

§ 2

Zatwierdza się wartość jednego punktu ustaloną przez Dyrektora Domu dla Osób Starych w kwocie 2,45 zł.
§ 3

Tabelę punktową rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania 
w oparciu o najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu sporządzi Dyrektor Domu dla Osób Starych.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.


§ 5

Traci moc Uchwała Nr VII/72/03 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 
30 kwietnia 2003r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Domu dla Osób Starych w  Kałkowie- Godowie 88.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia
l stycznia 2004 r.

 Przewodniczący Rady     








                 Jan Kosiela

UZASADNIENIE

Przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000r. Nr 61, poz. 708 z późniejszymi zmianami) ustalają tabelę punktową rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania, tabelę stawek dodatku funkcyjnego i tabelę stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników.

Wysokość miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego może być wyższa lub niższa od ustalonych, nie więcej jednak niż 10 %. Rada Powiatu w dniu 13.04.2003 r. zatwierdziła najniższe wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracowników DdOS w Kałkowie-Godowie w wysokości:

658,00 zł. oraz wartość jednego punktu, ustaloną przez Dyrektora DdOS 
w wysokości 2,35 zł (Uchwała Nr VII / 72 / 03 ).

Zgodnie z przepisami ustawy budżetowej na 2004 r. (Dz. U. Nr 17 poz. 167 z 2004 r.) art. 16 pkt. 1 pkt 3. oraz art. 16 pkt. 3 Rada Powiatu zatwierdziła kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania na poziomie 678,00 zł. oraz wartości jednego punktu na poziomie 2,45 zł.

