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U C H W A Ł A   Nr   XXIV /203/04

R A D Y   P O W I A T  U   W   S T A R A C H O W I C A C H

z dnia  29 - kwietnia - 2004 roku
w sprawie :  

założenia publicznej Policealnej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych  w Zespole Szkół Licealnych w Starachowicach przy ulicy 1 Maja 4  oraz nadania Statutu i podpisania Aktu Założycielskiego.

                  
 Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym ( Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 
z późniejszymi zmianami ) oraz art. 5 ust. 2 pkt. 1, art. 5c pkt. 1, art. 58 ust. 1 i 6, art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( Dz. U. Nr 67 z 1996 r., 
poz. 329 z późniejszymi zmianami),
Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

Zakłada się z dniem 1 września 2004 roku publiczną Policealną Szkołę Zawodową                       dla Dorosłych w Zespole Szkół Licealnych z siedzibą w Starachowicach przy ulicy 
1 Maja 4 - zwaną dalej „szkołą”. 

§ 2

Szkoła zostaje włączona do struktury organizacyjnej Zespołu Szkół Licealnych                                 w Starachowicach przy ul. 1 Maja 4.

§ 3

Szkole nadaje się Statut w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 4

Szkołę zakłada się na podstawie Aktu Założycielskiego, który stanowi załącznik nr 2                             do niniejszej uchwały.

§ 5

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Starachowicach. 

§ 7

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 
1 września 2004 roku.

                                                                                                     Przewodniczący Rady

                                                                            Jan Kosiela 

U Z A S A D N I E N I E 

Zarząd Powiatu wnioskuje o utworzenie Policealnej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych w Zespole Szkół Licealnych w Starachowicach dla absolwentów szkół średnich,  kształcącej w zawodzie technik hotelarstwa w systemie zaocznym. 

Wybór kształcenia w zawodzie  technik hotelarstwa oraz innych zawodów wprowadzanych zmianami w Statucie Szkoły w kolejnych latach, zgodnie 
z obowiązującym prawem oświatowym jest podyktowany potrzebami rynku pracy. 

Uczniowie, bez określonego przygotowania zawodowego (liceum ogólnokształcącego) będą mogli uzyskać w krótkim czasie konkrety zawód, bez ponoszenia dodatkowych kosztów.   

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XXIV/203/04

Rady Powiatu w Starachowicach

z dnia 29 – kwietnia – 2004r.

STATUT

Policealnej Szkoły Zawodowej  dla Dorosłych

w Zespole Szkół Licealnych
w Starachowicach  
przy ul. 1- go Maja 4

Statut opracowano w oparciu o podstawę prawną :

Art.60 ust. 1, art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. NR 67 
z 1996 r. poz. 329 z późniejszymi zmianami) oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami)

Rozdział I

Nazwa placówki i postanowienia ogólne

§ 1

1. Placówka nosi nazwę Policealna Szkoła Zawodowa dla Dorosłych w Zespole Szkół Licealnych w Starachowicach zwana dalej „Szkołą”.

§ 2

1. Szkoła prowadzi formy nauczania : - zaoczną

§ 3

1. Szkoła ma siedzibę w Starachowicach ulica 1- go Maja 4.

§ 4

      1. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Starachowicki.

   2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Świętokrzyski Kurator Oświaty.

§ 5

1. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 2 lata (4 semestry).

2. Szkoła kształci dorosłych w zawodzie technik hotelarstwa.

§ 6

1. Słuchacz, który ukończył semestr programowo najwyższy otrzymuje Dyplom Policealnej Szkoły Zawodowej i uzyska tytuł technika hotelarstwa.

Rozdział II

Zasady rekrutacji na semestr pierwszy szkoły policealnej

§ 7

1. O przyjęciu kandydatów na semestr pierwszy szkoły policealnej decyduje: 

a) pozytywny wynik egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,

b) w przypadku mniejszej liczby kandydatów niż miejsc, komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna może odstąpić od przeprowadzenia egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej,

c) laureaci i finaliści olimpiad przyjmowani są w pierwszej kolejności,

d) szkolna komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna może zwolnić kandydata z egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej na podstawie zaświadczenia o pozytywnym wyniku egzaminu wstępnego lub rozmowy do szkoły wyższej,

e) kandydaci powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie.

2. Wymagane dokumenty

a) podanie o przyjęcie do szkoły,

b) 3 fotografie,

c) świadectwo ukończenia szkoły średniej,

d) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań do kształcenia w określonym zawodzie (hotelarz),

e) dyplomy i zaświadczenia uprawniające do przyjęcia do szkoły bez postępowania rekrutacyjno – kwalifikacyjnego.
Rozdział III

Cele i zadania Szkoły.

§ 8

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie , w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły.

2. Spełnia funkcje kształcące i kulturotwórcze.

3. Wyrabia umiejętności wykorzystania uzyskanej wiedzy w życiu codziennym.

4. Przygotowuje słuchaczy teoretycznie i praktycznie do wykonywania zawodu poprzez stworzenie słuchaczom pełnych możliwości, niezbędnych absolwentom 
w pracy zawodowej.

§ 9

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczącemu  w tym oddziale, zwanego dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca powinien prowadzić oddział przez cały cykl kształcenia.

3. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy oddziału ze względu na:

1) długotrwałą, nieusprawiedliwioną nieobecność wychowawcy,

2) przyczyny organizacyjne Szkoły,

3) pisemny wniosek wychowawcy,

4) pisemny wniosek, co najmniej 2/3 słuchaczy danego oddziału lub 
Samorządu.

4. Wnioski, o których mowa w ust 3 nie są dla Dyrektora wiążące. 
O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.

Rozdział IV

Organy Szkoły i ich kompetencje.

§ 10

1. Organami Szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły

b) Rada Pedagogiczna

c) Samorząd Słuchaczy

2. Zasady działania i porozumiewania się ze sobą poszczególnych organów szkoły określają odrębne regulaminy.

§ 11

1. Dyrektor Szkoły w szczególności:

a) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno wychowawczą,

b) Sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

d) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.
e) Wykonuje inne zadania wynikające  z przepisów szczególnych. 

2. Dyrektor szkoły może w drodze decyzji skreślić słuchacza z listy  za szczególnie rażące naruszenie postanowień Statutu, przepisów prawa, czy zasad współżycia społecznego, a zwłaszcza w przypadku:
· dopuszczenia się kradzieży, 

· fałszowania dokumentów państwowych, 

· nieklasyfikowania z jednego lub więcej przedmiotów.

· rażącego naruszenia zasad kultury współżycia a zwłaszcza przejawów brutalności i agresji wobec innych słuchaczy, czy też pracowników Szkoły, 

· porzucenia Szkoły i nie zgłaszania się słuchacza na wezwania wychowawcy oddziału. 

3. Skreślenie słuchacza z listy  następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy.

4. Słuchacz ma prawo odwołać się w terminie 7 dni od nałożonej kary, 
o czym należy go poinformować.

5. Od kary odwołanie składa się do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty ustanowienia kary. Słuchaczowi przysługuje prawo do złożenia odwołania od kary skreślenia z listy słuchaczy do organu nadzorującego Szkołę.
6. Szkoła ma obowiązek informowania słuchacza o skreśleniu go z listy Słuchaczy.

7. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły 
po zasięgnięciu opinii prowadzącego szkołę.
b) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły.

c) Występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 
i prowadzącego szkołę w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 
8. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę i po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty oraz opinii odpowiednio Wojewódzkiej lub Powiatowej Rady Zatrudnienia może zmienić lub wprowadzić nowe zawody w których kształci Szkoła.
9. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swych zadań współpracuje z prowadzącym szkołę  Radą Pedagogiczną i Samorządem Słuchaczy.

§ 12

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły 
w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania 
i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z  zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania słuchaczy oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być realizowane z inicjatywy Przewodniczącego Rady, prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje  zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie 
i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy 
w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) Zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez prowadzącego szkołę,
b) Zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,

c) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez prowadzącego szkołę,

d) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy,

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) Organizację pracy Szkoły,

b) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień,

c) Propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w  ramach wynagrodzenia zasadniczego.

9. Rada Pedagogiczna zatwierdza Statut Szkoły i może wnieść do niego uzupełnienie.

10. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonywanie Uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz Kuratora Oświaty, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja Kuratora Oświaty jest ostateczna.
11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy jej członków.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady  Pedagogicznej są protokołowane.
13. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

14. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela 
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
15. W przypadku określonym w ust.14 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 13

1. W Szkole działa samorząd słuchaczy.

2. Samorząd tworzą wszyscy  słuchacze Szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół słuchaczy.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw słuchaczy takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

c) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

d) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

Rozdział V

Organizacja Szkoły

§ 14

1. Szkoła realizuje program nauczania wg układu semestralnego. Rok szkolny dzieli się na 2 semestry: pierwszy zimowy, drugi letni. Podział na semestry określa harmonogram pracy szkoły zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną na początku roku szkolnego. 

2. Zgodnie z programem nauczania w Szkole przeprowadza się egzaminy semestralne zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Dyrektora Szkoły. 
3. Słuchacze podzieleni są na oddziały i realizują program nauczania zgodny 
z wytycznymi MEN. 

§ 15

Tygodniowy rozkład zajęć ustalany jest w zgodzie z podstawowymi wymaganiami zdrowia i higieny, możliwościami szkoły i określa organizację stałych /obowiązkowych/ i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych. 

§ 16

1. Kształcenie i wychowanie w Szkole opiera się na pracy nauczyciela 
ze słuchaczami, a także na samodzielnej pracy słuchaczy. Praktykę zawodową zapewnia Szkoła. Zajęcia praktyczne odbywać się będą w Centrum Kształcenia Praktycznego w Starachowicach i są obowiązkowe dla każdego słuchacza.
2. Sposób i organizację zajęć praktycznych przygotowuje Centrum Kształcenia Praktycznego w Starachowicach.

3. Podstawową formą pracy szkoły jest system oddziałowo-lekcyjny. 

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

5. Przerwy międzylekcyjne trwają 10, 15 minut.

§ 17

Zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem oddziałowo-lekcyjnym 
w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, 
a także w formie wycieczek i wyjazdów.

§ 18

1. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest zatwierdzony projekt organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania. 
Rozdział VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

§ 19

1. Nauczyciel Szkoły prowadzi pracę dydaktyczną. Jest odpowiedzialny za  jakość 
i wyniki tej pracy. 
2. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

a) Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy,

b) Rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

c) Prawidłowa realizacja programów nauczania i dążenie do osiągania w tym zakresie jak najlepszych wyników,
d) Doskonalenie zawodowe i troska o warsztat pracy,

e) Tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału słuchaczy 
w procesie dydaktycznym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowania umiejętności dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespołowej,
f) Udzielanie słuchaczom pomocy w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,

g) Bezstronność i obiektywizm w ocenianiu.

§ 20

1.Obowiązki innych Pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

Rozdział VII

Słuchacze Szkoły.

1. Słuchaczami Szkoły są absolwenci szkół średnich przyjęci na podstawie postępowania rekrutacyjnego. Szczegółowe zasady rekrutacji do Szkoły określa regulaminu Szkolnej Komisji Rekrutacyjno – Kwalifikacyjnej.

§ 21

Słuchacz Szkoły ma prawo do:

a) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
b) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

c) Swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie narusza to ogólnie przyjętych norm współżycia społecznego,
d) Systematycznego poszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejętności, zdolności i zainteresowań,

e) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  w nauce,

f) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,
g) Uczestniczenia w organizowanych przez Szkołę formach wypoczynku,

h) Wpływania na  życie Szkoły przez działalność samorządową,
i) Zrzeszanie się  w organizacjach działających w Szkole.

§ 22

Słuchacz ma obowiązek:

a) Przestrzegać postanowień zawartych w regulaminie Szkoły,

b) Uczyć się systematycznie i pracować nad własnym rozwojem,
c) Aktywnie uczestniczyć  w życiu Szkoły,

d) Rozwijać swoje zdolności i zainteresowania,
e) Godnie reprezentować Szkołę,

f) Odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych Pracowników Szkoły, zachowywać się zgodnie z zasadami kultury i współżycia,
g) Chronić własne życie i zdrowie,

h) Dbać o ład, porządek i higienę oraz majątek Szkoły.
Rozdział VIII

Wyróżnienia, nagrody, kary .

§ 23

Za wzorowe wypełnianie swoich obowiązków i wzorową postawę słuchacz może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1. Pochwałę wychowawcy wobec klasy.

2. Pochwałę Dyrektora Szkoły wobec słuchaczy .

3. Dyplom uznania.

4. Nagrodę rzeczową ufundowaną przez Dyrektora Szkoły.

§ 24

1. Nieprzestrzeganie przez słuchaczy postanowień zawartych w Statucie Szkoły powoduje nałożenie kar dyscyplinarnych w postaci:

a) upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy,

b) nagany Dyrektora Szkoły,

2. Nie mogą być stosowane kary naruszające godność osobistą ucznia.

Rozdział IX

Postanowienia końcowe.

§ 25

1. Szkoła ma prawo do posiadania własnego ceremoniału szkolnego.

§ 26

1. Szkoła używa pieczęci zgodne z odrębnymi przepisami.

§ 27

1. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę dokumentacji finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 28

1. Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw 
i ich duplikatów zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 29

1. Zmiany w Statucie może dokonywać Rada Pedagogiczna Szkoły.

§ 30

1. Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygane będą w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.

Załącznik nr 2 do Uchwały Nr XXIV/203/04

Rady Powiatu w Starachowicach

z dnia 29 – kwietnia – 2004r.

AKT ZAŁOŻYCIELSKI SZKOŁY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 
o samorządzie powiatowym /t.j. Dz.U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 z późn. zm./ oraz art. 5 ust. 2 pkt. 1, art. 5c pkt.1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty /t.j. Dz.U. Nr 67 z 1996 r., poz.329 z późn. zm./ oraz Uchwały Nr XXIV/203/04 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 29 – kwietnia – 2004r. zakłada się z dniem 1 września 2004 roku publiczną szkołę o nazwie:

Policealna  Szkoła  Zawodowa

dla Dorosłych                                                                                                                                                               w Zespole Szkół Licealnych                                                                

w Starachowicach, ul. 1 Maja 4 

                                                                                           Przewodniczący Rady

                                                                                               Jan Kosiela
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