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U C H W A Ł A   Nr   XXIV /201/04

R A D Y   P O W I A T  U   W   S T A R A C H O W I C A C H

z dnia  29 - kwietnia - 2004 roku
w sprawie : 

przekształcenia publicznego Technikum Przemysłu Spożywczego 
dla Dorosłych na podbudowie programowej zasadniczej szkoły zawodowej w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 w Starachowicach 
w publiczne trzyletnie Technikum Uzupełniające dla Dorosłych             oraz nadania Statutu i podpisania Aktu Przekształcenia.

                     Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym ( Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 
z późniejszymi zmianami ) oraz art.. 2c ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego ( Dz. U. Nr 12 z 1999 r. poz. 96 z późniejszymi zmianami ) i art. 5c pkt. 1, art. 58 ust. 1 i 6, art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz.329 z późniejszymi zmianami ),   

Rada Powiatu uchwala, co następuje:
§ 1

Przekształca się z dniem 1 września 2004 roku publiczne Technikum Przemysłu Spożywczego dla Dorosłych na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 im.  mjr  H.  Dobrzańskiego  „Hubala”  w  Starachowicach przy ulicy Radomskiej 72, w publiczne trzyletnie Technikum Uzupełniające dla Dorosłych - zwane dalej  „szkołą”.

§ 2

Szkoła zostaje włączona do struktury organizacyjnej Zespołu Szkół Zawodowych
Nr 1 im. mjr H. Dobrzańskiego „Hubala” w Starachowicach przy ul. Radomskiej 72.

§ 3

Szkole nadaje się Statut w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 4

Szkołę zakłada się na podstawie Aktu Przekształcenia, który stanowi załącznik nr 2                     do niniejszej uchwały.

§ 5

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Starachowicach. 

§ 7

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 
1 września 2004 roku.

Przewodniczący Rady

                                                                                  Jan Kosiela 

U Z A S A D N I E N I E 

Zgodnie z art. 2c ust. 4  ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego /Dz.U. Nr 12 z 1999 r., poz. 96 z późniejszymi zmianami/ 
z dniem 1 września 2004 roku organy prowadzące dotychczasowe technika oraz licea na podbudowie programowej szkoły zasadniczej oraz dotychczasowe szkoły ponadpodstawowe dla dorosłych - przekształcą je, po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty oraz urzędu pracy i rady zatrudnienia w typy szkół ponadgimnazjalnych, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 3 lit. a)-f) ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty /Dz.U. Nr 67 z 1996 roku, poz. 329 z późniejszymi zmianami/, tj. zasadnicze szkoły zawodowe, 
trzyletnie licea ogólnokształcące, trzyletnie liceum profilowane, czteroletnie technika, dwuletnie uzupełniające licea ogólnokształcące, trzyletnie technika uzupełniające. 

Zarząd Powiatu wnioskuje o przekształcenie Technikum Przemysłu Spożywczego                        dla Dorosłych na podbudowie programowej zasadniczej szkoły zawodowej w trzyletnie technikum uzupełniające dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych ponadgimnazjalnych.

Ukończenie trzyletniego technikum uzupełniającego umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a także uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.     

W szkole powstałej w wyniku przekształcenia planowane jest kształcenie 
w następujących zawodach: technik handlowiec, kucharz , technik żywienia i gospodarstwa domowego. Przedstawione zawody zostały zaakceptowane przez Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty. 

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XXIV/201/04

Rady Powiatu w Starachowicach

z dnia 29 – kwietnia – 2004r.

STATUT

Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych

w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1

im. mjr H. Dobrzańskiego "Hubala"

w Starachowicach

Statut powstał w oparciu o podstawę prawną:

· artykuł 60, ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. nr 67 
z 1996 r. poz. 329 z późniejszymi zmianami)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn.21.05 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół Dz. U. Nr  61  poz. 624 z 2001 r. z późniejszymi zmianami
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Załączniki

Rozdział I
Nazwa szkoły i postanowienia ogólne

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę Technikum Uzupełniające dla Dorosłych w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 im. mjr H. Dobrzańskiego "Hubala" w Starachowicach.

2. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.

§ 2

1. Szkoła ma siedzibę w Starachowicach, ulica Radomska 72

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Starachowicki.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny szkoły  jest Świętokrzyski Kurator  Oświaty.

§ 4

1. Szkole nadaje imię Rada Powiatu w Starachowicach na wniosek Rady Szkoły lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów.

§ 5

1. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi trzy lata.

2. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane są zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego ustaloną dla technikum uzupełniającego oraz kształcenia w zawodach realizowanego zgodnie z podstawami programowymi kształcenia w poszczególnych zawodach.

3. Technikum uzupełniające kształci w następujących zawodach:

a) technik żywienia i gospodarstwa domowego

b) technik handlowiec

c) kucharz

Rozdział II
Cele i zadania szkoły

§ 6

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do złożenia egzaminu maturalnego i uzyskania dyplomu w zawodzie:

a) technik żywienia i gospodarstwa domowego

b) technik handlowiec

c) kucharz.

2. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

3. Zapewnia wszechstronny rozwój słuchaczom w warunkach poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

4. Kształtuje umiejętności współżycia z innymi, rozwija szacunek dla ludzi.

5. Przygotowuje słuchacza do funkcjonowania zgodnie z jego własną naturą i godnością ludzką.

6. Kształtuje patriotyczne postawy uczniów wskazując na konieczność poszanowania tradycji, zachowania tożsamości narodowej i właściwej troski o mienie społeczne.

§ 7

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli, uczącemu w tym oddziale, zwanego dalej opiekunem.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności opiekun powinien prowadzić swój oddział przez cały cykl kształcenia.

3. Na pisemną i uzasadnioną prośbę słuchaczy danego oddziału dyrektor szkoły może powierzyć obowiązki opiekuna innemu nauczycielowi po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdział III
Organy szkoły i ich kompetencje

§ 8

1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Samorząd Słuchaczy,

d) Rada Szkoły – jeżeli zostanie utworzona.

2. Organy szkoły działają na podstawie regulaminów, które są zgodne 
z obowiązującymi przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Zapewnia się na bieżąco wymianę informacji pomiędzy organami szkoły 
o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

4. Sytuacje konfliktowe między poszczególnymi organami szkoły rozwiązywane będą wewnątrz szkoły z udziałem wszystkich zainteresowanych.

§ 9

1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Kompetencje dyrektora określa ustawa o systemie oświaty.

3. Dyrektor w szczególności:

a) sprawuje nadzór pedagogiczny,

b) zapewnia słuchaczom bezpieczeństwo w szkole,

c) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

d) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

e) współdziała z Samorządem Słuchaczy,

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 10

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, 
a jej kompetencje określa ustawa o systemie oświaty.

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

4. Zasady działania Rady Pedagogicznej określi regulamin opracowany po jej utworzeniu i stanowiący załącznik nr 1 do statutu.

§ 11

1. Samorząd Słuchaczy tworzą wszyscy uczniowie szkoły, a organy Samorządu Słuchaczy są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Słuchaczy określa regulamin (załącznik).

3. Samorząd Słuchaczy może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.

Rozdział IV
Organizacja szkoły

§ 12

1. Podstawą prawną działalności szkoły jest niniejszy statut.

2. Kształcenie w szkole prowadzone jest w formie stacjonarnej.

3. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii szkolnych określają każdorazowo przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej 
i Sportu.

4. Czas trwania okresu kształcenia wynosi 3 lata (6 semestrów).

5. Okresem przeznaczonym na realizację programu jednego oddziału jest rok szkolny, który dzieli się na dwa semestry. Obowiązuje promocja semestralna.

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy w jednorocznym cyklu nauczania uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych ramowym planem nauczania.

7. Szczegółową organizację nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację podstawowych zajęć edukacyjnych.

9. Szkoła obowiązana jest do realizacji ramowego planu nauczania określonego Rozporządzeniem MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 626).

§ 13

1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego określa program nauczania dla zawodu.

2. Podziału godzin przedmiotów zawodowych teoretycznych, zajęć praktycznych 
i praktyk zawodowych określonych w programie nauczania dla zawodu dokonuje dyrektor szkoły od pierwszego roku nauki w cyklu kształcenia.

3. Szkoła dokonuje wyboru miejsc prowadzenia praktyk zawodowych.

4. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe mogą odbywać się w Centrum Kształcenia Praktycznego, jednostkach gospodarczych, finansowych i innych dostosowanych do ustalonej przez szkołę specjalizacji w zawodzie.

§ 14

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy międzylekcyjne trwają 10, 15 minut.

§ 15

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą między poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 16

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Szkoła zapewnia pomieszczenie na bibliotekę, która umożliwia:

· gromadzenie i opracowanie zbiorów,

· korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

· prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

3. Z biblioteki mogą korzystać słuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do jego zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Zakres obowiązków i rozkładu zajęć bibliotekarza określa odrębny regulamin.

§ 17

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:

· pomieszczenie dla działalności Samorządu Słuchaczy,

· gabinet pielęgniarki szkolnej,

· archiwum,

· szatnię,

· świetlicę szkolną.

Rozdział V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 18

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 1 określają odrębne przepisy.

3. Jeżeli technikum uzupełniające liczy co najmniej 12 oddziałów dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.

4. Dyrektor szkoły ustala szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności dla wicedyrektora odpowiedni do aktualnych warunków i potrzeb szkoły.

§ 19

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz ponosi odpowiedzialność za:

a) życie, zdrowie, bezpieczeństwo słuchaczy w czasie zajęć lekcyjnych, przerw międzylekcyjnych, imprez kulturalno-rozrywkowych, wycieczek, itp.,

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

d) wspieranie procesu rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności 
i zainteresowań,

e) bezstronność i obiektywizm w ocenie słuchaczy,

f) udzielanie pomocy słuchaczom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

h) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów poprzez:

· pracę w kołach zainteresowań organizowanych na wniosek słuchaczy,

· jawną i obiektywną ocenę oraz przestrzeganie wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

· pomocy w przypadku trudności w nauce.

2. Nauczyciel może korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony instytucji oświatowych i naukowych.

3. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego a dyrektor szkoły wyznacza nauczycielowi stażyście i kontraktowemu opiekuna stażu zawodowego spośród nauczycieli dyplomowanych lub mianowanych prowadzących te same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

4. Dyrektor technikum uzupełniającego koordynuje pracę nauczyciela mianowanego na jego ścieżce awansu zawodowego.

§ 20

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad słuchaczami powierzonego oddziału, a w szczególności:

· tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza, proces jego 
uczenia się,

· inspirowanie i wspomaganie działań zespołów słuchaczy,

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole słuchaczy oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Opiekun w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 1:

· otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

· planuje wspólnie ze słuchaczami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostkę i integrujące zespół,

· współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu słuchaczy, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

· wykonuje czynności administracyjne dotyczące oddziału,

· współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań 
i szczególnych uzdolnień słuchaczy (organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

3. Opiekun może korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

4. Dyrektor technikum uzupełniającego powołuje Zespół Opiekunów, który swym działaniem wspomaga pracę opiekunów.

§ 21

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora technikum uzupełniającego na wniosek zespołu.

3. Cele i zadania zespołu:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

c) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania słuchaczy oraz sposobów wewnątrzszkolnego badania wyników oceniania,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania 
z zakresu kształcenia ogólnego oraz programu nauczania w zawodzie.

Rozdział VI
Słuchacze szkoły

§ 22

1. Słuchaczami technikum uzupełniającego są absolwenci zasadniczej szkoły zawodowej ponadgimnazjalnej przyjęci na podstawie postępowania rekrutacyjnego.

2. Szczegółowe zasady rekrutacji słuchaczy do technikum uzupełniającego określa regulamin (załącznik).

§ 23

Słuchacz ma prawo do:

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Zapoznania się (do końca września) z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami badania osiągnięć edukacyjnych.

3. Stworzenia warunków w szkole zapewniających bezpieczeństwo.

4. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

5. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób.

6. Rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce.

8. Odwołania się do dyrektora szkoły w sprawie oceny, którą uważa za zaniżoną.

9. Pomocy w przypadku trudności w nauce.

10. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

11. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozaszkolnych.

12. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową.

§ 24

Słuchacz ma obowiązek:

1. Przestrzegać postanowień zawartych w statucie technikum uzupełniającego.

2. Postępować w sposób godny i odpowiedzialny, dbać o dobre imię i poszanowanie tradycji technikum uzupełniającego.

3. Aktywnie uczestniczyć w życiu szkolnym.

4. Systematycznie uczęszczać na zajęcia zgodnie z obowiązującym planem, a nieobecności usprawiedliwiać w terminie nie przekraczającym dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły.

5. Przestrzegać bezwzględnego zakazu palenia tytoniu oraz spożywania alkoholu.

6. Dbać o estetykę ubioru, zachowywać się zgodnie z tradycjami, niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi (w sytuacjach spornych głos rozstrzygający ma opiekun).

7. Pozostawiać wierzchnie okrycia w szatni szkolnej.

8. Naprawiać wyrządzone przez siebie szkody (sposób naprawiania szkody określa każdorazowo dyrektor technikum uzupełniającego lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzęt).

9. Uczestniczyć w pracach porządkowych na terenie technikum uzupełniającego.

10. Szanować godność własną, nauczycieli, innych pracowników szkoły, koleżanek i kolegów oraz gości technikum uzupełniającego.

11. Odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój

12. Przestrzegać wszelkich szkolnych regulaminów zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną.

13. Przestrzegać zarządzeń dyrekcji szkoły.

Rozdział VII
Wyróżnienia, nagrody, kary

§ 25

Za wzorowe wypełnianie swoich obowiązków i wzorową postawę słuchacz może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1. Pochwałę opiekuna wobec klasy.

2. Pochwałę dyrektora szkoły wobec słuchaczy technikum uzupełniającego.

3. List pochwalny dyrektora szkoły do rodziców - opiekunów.

4. Dyplom uznania.

5. Nagrodę rzeczową lub pieniężną ufundowaną przez organ prowadzący lub dyrektora technikum uzupełniającego.

§ 26

1. Nieprzestrzeganie przez słuchaczy postanowień zawartych w statucie technikum uzupełniającego powoduje nałożenie kar dyscyplinarnych w postaci:

a) upomnienia opiekuna,

b) upomnienia lub nagany dyrektora technikum.

2. Skreślenie słuchacza z listy słuchaczy może być dokonane na mocy uchwały Rady Pedagogicznej w przypadku:

a) rażącego naruszania statutu i regulaminów szkoły, szczególnie w przypadkach naruszania nietykalności fizycznej i godności innych, zaboru i świadomego niszczenia mienia; po wyczerpaniu środków zapobiegawczych,

b) popełnienia wykroczenia przeciw prawu i uzyskania za nie prawomocnego wyroku sądu, uniemożliwiającego odbywanie zajęć szkolnych,

c) narażania na utratę zdrowia lub życia swojego lub innych.

3. Kara powinna być adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

4. Słuchacz ma prawo odwołać się od kary do dyrektora szkoły w terminie siedmiu dni od daty ustanowienia kary.

5. Słuchaczowi przysługuje prawo do złożenia odwołania od decyzji skreślenia z listy słuchaczy technikum uzupełniającego do organu nadzorującego szkołę.

Rozdział VIII
Postanowienia końcowe

§ 27

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 28

1. Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał.

§ 29

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę dokumentacji finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

3. Szkoła może prowadzić działalność gospodarczą a uzyskane środki finansowe przekazać na konto specjalne.

§ 30

1. Zmiany w Statucie są uchwalane przez Radę Pedagogiczną Technikum Uzupełniającego.

Załącznik nr 2 do Uchwały Nr XXIV/201/04

Rady Powiatu w Starachowicach

z dnia 29 – kwietnia – 2004r.

AKT PRZEKSZTAŁCENIA SZKOŁY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym /t.j. Dz.U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 z późn. zm./ art. 2c ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego /Dz.U. Nr 12 z 1999 r. poz. 96 z późn. zm./ oraz art. 5c pkt.1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 roku  o systemie oświaty /t.j. Dz.U. Nr 67 z 1996 r., poz.329 z późn. zm./ oraz Uchwały Nr XXIV/201/04 Rady Powiatu 
w Starachowicach z dnia 29 – kwietnia – 2004r.  przekształca się z dniem 
1 września 2004 roku publiczną szkołę o nazwie:

Technikum Przemysłu Spożywczego dla Dorosłych                                                                                                                       w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1  

im. mjr H.Dobrzańskiego "Hubala"                                                             

w Starachowicach, ul. Radomska 72

(na podbudowie programowej zasadniczej szkoły zawodowej) 

w

Technikum Uzupełniające dla Dorosłych

w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 

im. mjr H. Dobrzańskiego "Hubala"

w Starachowicach, ul. Radomska 72

  (na podbudowie programowej zasadniczej szkoły zawodowej)

o 3 - letnim cyklu kształcenia

                                                                                              Przewodniczący Rady

                                                                                    Jan Kosiela
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